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Under stoppveckan séldes korv i massor pa omra-
det och hir ses en glad 96:an-kassor som shoppat
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LO:S jullotteri pa skyltsondagen blev dven i ar
en stor succé. Juan dr hir vil forberedd pa an-
stormningen av lottkdpare
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96:ans expedition och kassor
har flyttat fran Sveaplan!

Sedan juni 2011 finns alla
fortroendevalda i Roda
Baracken pa Gruvon.

AVTAL 2013 - - - DEN SVENSKA MODELLEN?

Infor kommande avtalsrorelse sa har LO-forbunden enats om ett antal
gemensamma krav. Dessa krav far utifran omstindigheterna anses
vara helt i niva med vad den svenska ekonomin tal, allt enligt ”den
svenska modellen”

Vad dr da ”den svenska modellen” som alla talar om? Man skulle en-
kelt kunna beskriva den som ett sorts oskrivet samhillskontrakt med
forhandlingar mellan parterna som innehaller kompromisser och sam-
forstandslosningar pa arbetsmarknaden. Samforstand som nas genom
forhandlingar dar man, som ordet séger, bade ger och tar.

I dagarna dr SAS i blasvider, milt sagt, och orsaken till att man pratar
om att man bryter ner den svenska modellen &r bland annat att man
fran foretagets sida kriver att de olika facken ensidigt ska ga med pa
forsamringar 1 anstéllningsvillkoren, dessutom inom en vildigt kort
tidsplan. Inga férhandlingar, inga samforstandslosningar. Det hela &r
nu avslutat med att facken har, under hot om konkurs, accepterat vill-
kor som klart forsdmrar arbetarnas villkor. Och vi minns ju krisen
och krisavtalen inom metallindustrin for nagra ar sen, da sianktes ar-
betstiden (och didrmed ocksa lonen) en tid.

Sa kraven for kommande avtalsrorelse ligger pa en niva som ekono-
min ska tala, som ska ge oss reallonedkningar sa att vi far lite pengar
over att handla for och halla allt i rullning. For om inte vi har pengar,
vem ska da handla? Och om ingen handlar varor och tjanster da blir
hela samhillsapparaten kraschad, foretag ldggs ner, aktiedgare forlo-
rar sitt kapital, vi forlorar vara jobb, staten forlorar skatteintikter,
OSV. OSV.

LO:s gemensamma krav ligger pa nivan 2,8% eller minst 430:- i ma-
naden. Man sdger ocksa att de som tjanar under 25000 i manaden ska
ha 700:-, de 6ver 2,8%. Pappers ligger pa ett snitt pa 25100 sa for var
del skulle det alltsa innebéra procentpaslag. En extra fordldramanad
med 10% paslag finns ocksa med i de gemensamma kraven, samt ar-
betstidsforkortning. Kraven &r naturligtvis helt hutlésa och saknar
verklighetsforankring, anser arbetsgivarsidan.

Och detta ska man nu, helt enligt ”den svenska modellen” férhandla
om. CS

PéMINONELSE OM TANDVARDS-
FORMANEN

SISTA DAG FOR INLAMNING AV 2012 ARS
KVITTON MED SPECIFIKATION AR

15 JANUARI 2013

Kvitton inlimnade efter detta datum kommer inte att handldggas.
Pappers Avd 96 Expedition
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Hej medlemmar!

I skrivande stund skiner solen, inte en regn-
droppe i nirheten. Snart kommer snon, siger
nagon med ett leende pa ldpparna.

Undertecknad deltog vid ett 65-arsjubileum, det
var narmare bestimt Grums PRO som stillde
till fest. Det bjods pa mat och dryck, ett band
spelade till dans. Ordférande Gosta Jager holl
vilkomstanforandet, vilket inneh6ll mycken
historia om hur PRO startade sin verksamhet
1947. Allt tyder pa att 65 aringen dr pigg och
vital och virdefull for sina medlemmar.

Foreningslivet i var kommun 4r viktigt, men det
dr nat som vissa potentater inte inser. Fore-
ningslivet dr en del av var kultur, sdrskilt i en
bruksort som denna. Trakigt att hora, nér det
pratas besparingar, att kulturen inte bir sig eller
att det inte dr av vikt och behov for stod till fol-
ket och destinatérer vid utdvande av kulturverk-
sambhet.

Varsel duggar titt inom pappers— och massain-
dustrin och andra industrier, det fragas vart dr
vi pa vig?...

Vilket dr svart att svara pa, men visst, funder-
sam blir var och en!

Snart drar nya forbundsforhandlingar i gang
angaende loneavtalet. Det dr en féorhoppning att
denna gang dr foretaget bittre forberett &@n sist.
Kommande forbundsméte kommer med all si

kerhet innehalla fragor som beror 16neavtalet
och diskussioner didrom.

Fackligt- politiskt fortsétter forberedelser for
kommande val. Pappers centralt har samlat till
ett antal moten for samtal om hur och vad som
skall utformas 1 framstéllan till politiker och
maktutovare. Energifragan ér ju fortfarande en
fraga som star olost, ravarufragan, infrastruktur,
ar ocksa omraden som finns med i samtalen.
Viilfarden dr och forblir mycket viktig for alla,
dérfor viager den fragan mycket tungt.

I de fackligt politiska moten som genomfors
pratas det mycket om behovet av LO- folkets
medverkan vid nomineringar till poster i det
politiska, da frimst kommun, landsting, region
och riksdag.

Sa kdnner du dig manad, hoppa pa!

LO-kongressen tog beslut om att LO-facken i
kommunerna nu skall 6verga till att bli kommit-
téer, vilket betyder att det behovs ingen styrelse
som hanterar verksamheten pa kommunniva.
Ekonomi som LO-facken i kommunen ansvarat
for blir nu flyttat till distriktsniva, det betyder
alltsa att ett ansvarstagande LO-fack som vi har
idag verkar inte behovas. Enligt vad underteck-
nad tycker sa borde vil verksamheten stodjas
fullt ut pa lokalniva och detta genom en ”"LO-
facken i Kommunen”- styrelse.

Stewe Cato




Vad hiinder pa bruket??

Morgan gronner!

Idag nir jag skriver sa har vi hittills haft 21 st. olyckor med franvaro
och 116 st. 0-olycksfall.

Till detta sa har det rapporterats in 608 st. tillbud och riskobservationer.

Forra aret sa stannade olyckorna med franvaro pa 10 st.

A det var en battring! Vi har tidigare legat pa ca.15-18 st. per
ar. Men i ar sa drar det ivdg. Varfor, maste man undra? Vad
beror det pa? Ar det bara slumpen? Nja, detta miste vi forsoka
att analysera.

Jag pratade med Turzik igar 19/11. Jag sa: vi maste sitta oss
ner se om vi kan hitta nagra orsaker som man kan gora nagra
atgédrder emot! Han nappade pa idén och nu till mandag 26/11
sa ska alla HSO som kan, vara med pa ledningsgruppsmote
och ventilera dessa bekymmer. Kan vi hitta nagra felorsaker sa
maste vi dndra pa dessa!

Tiank alla O-olycksfallen: 116 st.! Tdnk vad nira dessa dr en storre skada!

Samtidigt sa har vi blivit vildigt duktiga pa att rapportera tillbud och riskobservationer. Speciellt risk-
observationer tycker jag dr viktiga att de kommer fram! Da kan man ju gora nagot innan det ens har
blivit ett tillbud.

Jag ska dven ta med synpunkterna och idéerna som limnades in vi sidkerhetsutbildningarna. Vi i HSO-
gruppen har grovsorterat och sedan fatt hjélp av kontorsdamerna med Mai Freundt i spetsen. Det var
ca. 900 st. pastaenden, tyckanden och idéer som kom fram. Visserligen &dr de nog manga som ar lik-
nande eller paminner om varandra, men hir maste vi vil hitta nagot bra? Vi i HSO + Bruket far jobba
vidare pa detta framover.

Hoppas att vi kan finna nagra orsaker som vi kan ritta till!
En del saker kan vi inte paverka t.ex. snubbla i en trapp, ramla och sla sig.

Ar trappan stiidad, ren och byggd efter byggnormerna, vad ska vi gora di? Stiinga av trappen? Nej, det
gar juinte.......

Det finns dven en grupp som ska titta dver hanteringen och arbetet med den psykosociala arbetsmiljon.
Det édr Per Hjalmarsson pa Foretagshilsovarden som fatt i uppdrag av Samverkansgruppen att jobba
med detta. Har ingar folk ifran manga grupperingar. Vi far se vad det utmynnar i. Det &r ett maste att
det dven fungerar pa detta omradet!

Ja, nu har ja gronnat fardigt for denna gangen!

tillonskas alla

m.v.h. ”James”




KORV-STOPP-NING

Den idrottsforening som siljer korv under revi-
sionsstoppet i ar dr Grums IK Fotboll. Gruvon
har sett till att det finns ett tidlt med bord och
bankar och en container for forvaring nér det &r
stangt.

Vi frgade hur ldnge de stod och de hade tvatim-
marspass med tva personer per pass. Oppettider-
na dr mandag- fredag kl 9-19, 16rdag-sondag kl
9-17.

Vi fragade dven om lonsamheten och de svarade
att de hade dubblerat sin budget de forsta dagar-
na sa de riknar med en god fortjanst.

Priserna var foljande: Korv med brod 10 kr Kexchoklad 10 kr
Dubbla korvar med brod 18 kr Kaka 7 kr
Tjockkorv med brod 20 kr Kaffe GRATIS

Ketchup, senap och bostongurka ingar

Enligt bilderna sa var téltet mycket poppis for hér fanns alla
representerade: Inhyrd personal, egen personal och dven en
del fackliga representanter!




LOKALAVTAL 2012

Hir kommer en redovisning av resultatet av forhandlingen om Lokalavtal 2012. For att borja i rdtt dnda sa
kommer hér en redovisning av hur férbundsavtalet sag ut eftersom det &r detta som ligger till grund for de
lokala forhandlingarna:

Fran och med 1 februari 2012 hojs alla utgaende

loner med 364 kr
v a Ytterligare ett utrymme pa 364 kr stills till de
lokala parternas forfogande

Om man inte kommer Gverens lokalt sa betalas

655 kr ut generellt till alla

De kvarvarande 73 kr fordelar arbetsgivaren

inom de lokala I6nesystemen

Sarskilda tilligg (som inte ingar i manadslonen)

rdknas upp med 3 procent
Eftersom vi har aretruntdrift sa riknas 728 kr upp med 15 procent och det ger 838 kr att fordela. Av dessa
838 kr har arbetsgivaren ritt att fordela 84 kr efter eget tycke och smak. Under senare ar har foretaget dri-
vit linjen med personliga l6ner och detta innebar att vi fran 96an inte sag nagon anledning till att 1agga ner
nagot jobb pa att ta fram egna forslag. Det var lika bra att lyssna av foretaget och om inte forslagen foll
oss i smaken sa fick vi anvinda oss av stupstocken (generell utliggning av 754 kr). Sa hir ser utldggning-
en ut for 2012:

Utlaggning 2012

90% 10% abetsgivaren totalt totalt
grad 1/2. gen. stupstock A B 2012 grad 2012
1-20. 419 kr 335 kr 50 kr - kr 804 kr 1-20. 804 kr
21 419 kr 335 kr 50 kr 125 kr 929 kr 21 929 kr
22 419 kr 335 kr 50 kr 253 kr 1057 kr 22| 1057kr
23 419 kr 335 kr 50 kr 383 kr 1187 kr 23| 1187 kr
24 419 kr 335 kr 50 kr 517 kr 1321 kr 24| 1321kr
25 419 kr 335 kr 50 kr 655 kr 1459 kr 25| 1459 kr
26 419 kr 335 kr 50 kr 796 kr 1 600 kr 26| 1600 kr
27 419 kr 335 kr 50 kr 940 kr 1744 kr 27| 1744 kr
28 419 kr 335 kr 50 kr 1087 kr 1891 kr 28 1891 kr
29 419 kr 335 kr 50 kr 1239 kr 2043 kr 29| 2043 kr
30 419 kr 335 kr 50 kr 1393 kr 2 197 kr 30 2197 kr
31 419 kr 335 kr 50 kr 1551 kr 2 355 kr 31| 2355kr
32 419 kr 335 kr 50 kr 1712 kr 2516 kr 32| 2516kr

Hir ser man att det skett en hojning for alla med 804 kr (generell hojning). Da det giller det utrymme som foretaget
fick bestimma Gver sa har man valt att ligga 50 kr generellt till alla och det kvarvarande ldggs ut mellan grad 21 till
grad 32.

Eftersom hela utrymmet anvints i serien sa sker inga hojningar av de tilligg som ingar i manadslonen.

Vi har ocksa 16st in mangkunskapen i Holldnderi mot ny 16negrad (-grader). Tidigare har man haft grad 12 om man
korde ena sidan och grad 13 nir man korde biagge. Fran 1 februari ar det grad 14 och 16 som giller.




Sa hir ser de nya manadslonerna ut:

TIDLONER 2012-02-01 —2013-03-31

Manadslén

inkl.15% AR-tlg

Grad
M6 16476
M7 17613
Al 19801
01 20732
02 20944
03 21156
04 21368
05 21580
06 21792
07 22004
08 22216
09 22428
10 22640
11 22852
12 23064
13 23276
14 23488
15 23700

Grad

16
17
18
19
20
21
22
23
24
25
26
27
28
29
30
31
32

Ménadslélg
inkl.15% AR-tlg

23912
24124
24336
24548
24848
25209
25575
25946
26323
26706
27095
27489
27889
28296
28708
29127
29551

Vid personlig 16negrad adderas 50 till 1onegradskoden for att markera att det dr en personlig

grad.

Avslutningsvis kan ndmnas att spridningen 1 serien (1onegrad 1 till 32) var 2010: 33,56 pro-
cent, 2011: 35,66 procent och 2012: 42,54 procent. Samtidigt har 16nespridningen minskat
om man miter 16negrad 1 till 20 fran 20,6 procent 2010 till 19,85 procent 2012. Genom de
avtal som triffats har vi bade dragit isér och tryckt ihop serien — allt beroende pa var i serien

vl miter.

Cec

STATSMINISTERN AV CARSTEN GRAABZEK

VAST KRITISERAR STANDIGT
KINA FOR BRIST PA
MENSKLIGA RATTIGHETER.

KINAS BEFOLKNING
AR UPPE | OVER
1.2 MILIARDER ...

... A NIKAN
SAKERT FERSTE,
ATT OM DE
MANSKLIGA
RATTIGHETERNA
SKA GES TiLL

ALLA KINESER ...

statsmimsteren. et

... GABLIR DET INTE
MYCKET OVER TILL
VAR OCH EN.




FORSAKRINGSINFORMATION

Forsdikringar som ingar i ditt medlemskap i Pappers avd 96:

Medlemsolycksfall Fritid

Om du skadar dig pa fritiden och méaste uppsoka likare ringer du 0771 960 960 och meddelar en handlidggare vad som
har hént. Det &r viktigt att du talar om att du tillhor pappers avd 96.

Kompletterings TGL

Om du dr medlem men &r arbetslos sa omfattas du av den hér forsidkringen. Vi som har ett arbete har TGL genom avtal.

Barngruppliv
Giller for barn till gruppmedlem till och med det kalenderar barnet fyller 18 ar, dven barn till make/registrerad partner
eller sambo omfattas om barnet ir folkbokfort pd samma adress som medlemmen. Barnet maste vara stadigvarande bo-
satt inom Norden. Om barnet avlider utbetalas 25 000 kr till barnets dédsbo.

Hemforsikring

Diagnosforsiakring:

Ersdttning vid vissa diagnoser

Ersittning kan limnas om du pa grund av allvarlig sjukdom eller olycksfallsskada
far nagon av nedanstiende diagnoser faststilld av en specialistldkare i Sverige.
Om du har en sjukdom som orsakar en diagnos, maste forsiakringen ha varit gillande i 180 dagar i f6ljd innan du kan fa
ersittning for diagnosen. Dessa diagnoser kan omfattas av forsikringen:

Ersittning limnas med ett engangsbelopp, som utbetalas tidigast 30 dagar efter att en diagnos ir faststilld. Om du avli-
der eller uppnar forsikringens slutalder inom dessa 30 dagar lamnas ingen ersittning. Efter att ersittning har limnats for
en diagnos finns begrinsningar for att fa ritt till ny erséttning. Ersittning kan limnas for hogst tre olika diagnoser och
endast vid olika tillféllen.

®Malign cancer (exklusive vissa hudtumdrer och sekun- skada

dédra tumorer) ®Total synnedsittning (blind pa bada 6gonen)
®Vissa godartade tumorer i hjdrna och ryggmérg ®Total horselnedsittning (d6v pa bada 6ronen)
®Diabetes typ 1 och 2 ® Akut hjdrtinfarkt, hjértstillestand, stroke

® Atrofier i centrala nervsystemet (till exempel ALS) ® Aortaaneurysm (aortabrack)

®Parkinsons sjukdom ® Alzheimers sjukdom

®Myelinforstorande sjukdom i centrala nervsystemet (t ®Upphorande av leverfunktion (ej alkoholrelaterad)

ex MS) ®Upphorande av njurfunktion (kronisk njursvikt)

®Muskelsjukdomar (neurologiska sjukdomar) ®Forlust av arm eller ben (amputationer

®Forlamning av arm eller ben pa grund av olycksfalls-

Forsédkringsbeloppet dr 30 000 kronor.
Gruppliv for medlem

Avdelning 96 har valt att teckna en gruppliv for vara medlemmar.

Forsikringsbeloppets storlek
Forsikringsbeloppet i grupplivforsikringen som avd 96 har valt ér 4 prisbasbelopp. Nar du fyllt 45 &r minskas
beloppet med 2,5 procentenheter per ar. Vid 64 ars alder aterstar halva forsikringsbeloppet. Prisbasbeloppet 2012
ar 44000 kr. Avtrappning sker ej om du har barn under 20 ar.

Formanstagare
Ormanstagare till dodsfallsbeloppet ér i den hir ordningen:
1. Make, registrerad partner eller sambo 2. Arvingarna

Vill du dndra formanstagare maste du skriftligen meddela Folksam.

Har ni funderingar eller fragor om nagot, tveka inte utan hor av er, endera till mig, 96:ans exp.
eller nagon av vara forséiikringsradgivare.

Leif Jonsson




VAD HANDER NAR DU
FYLLER 65
OCH FORTSATTER
JOBBA?

Pa senare ar har det blivit vanligare att vi fortsat-
ter jobba lite langre an till 65 ar. | det nya pen-
sionssystemet finns maéjligheten att mellan 61 till
67 ar ta ut sin pension. Kom ihag att foretaget
garna vill ha in uppgifter 6 manader innan du har
for avsikt att ga i pension.

Vad dr det da vi ska tdnka pa om vi bestimmer oss for att jobba lite langre &n till 65 arsdagen?
Hér kommer lite som &r bra att kéinna till:

Eftersom vi har kollektivavtal med foretaget sa har vi ett forsakringsskydd genom AFA-forsdkringen.

TFA-forsidkringen fortsitter att gidlla om du arbetar efter 65-arsdagen
(gidller vid arbetsskada)

AGS-forsédkringen upphor vid 65 ar
(giller vid sjukdom)

TGL-forsdakringen upphor vid 65 ar
(giller vid dodsfall)

Det betalas inte in ndgon avtalspension om inte den anstéllde sjélv, individuellt, forhandlat
fram detta.  (Héar har Gruvon ett beslut som siger att ingen avtalspension kommer att inbeta-
las)

Da det giller 96:ans tandvardsforman s upphor den vid 65 érs dlder. Hdr har vi ett regelverk som gor att
denna upphor. Aven om férmanen inte dr en forsdkring sa har vi valt att folja det som giller vid vara

AFA-forsédkringar.

Det utbud vi har i 96:ans regi som giller bidra-

i get fran sociala fonden giller sa linge man r
4 g%?%?f‘% ar}st'alld pa (j;ruv(jn.. D.f.:t éroanstﬁll{llngen som
2 e PR FABRIKEN, gor gtt man dr destinatir. Da de} gal!er s‘tugutc-

7 MoRFAR:ZZ T hyrningen sa vill man att vi anmaéler till Tina pa

Kronoparken om man vill vara kvar i fonden
(géller i forsta hand da du gar i pension).

Som framgar sa &r det ett och annat som fordnd-
ras da man fyller 65. Som anstilld &r det bra att
kdnna till de fordndringar som det innebér da
man blir “’stor grabb”.

Cec




Studier

Ttn. studieorganisator 1485

Nu kan man pusta ut lite efter att medlemsut-
bildningen dr genomford, det blev sammanrik-
nat mer #n hundra deltagare, bra! Manga andra
Pappers-avdelningar imponeras av vart koncept,
en heldag med en massa info/utbildning och
framfor allt 4r man saklart imponerade av att sa
manga deltar. Kanske blir det fler som tar efter,
det &r ju ett ypperligt sitt att na ut med informa-
tion. Aven om inte alla vira medlemmar pa bru-
ket deltar sa sprids ju allt vidare 6ver en kaffe-
kopp pa jobbet sen, far vi hoppas. Det &r bara att
beklaga att inte fler fran dagsidan vill vara med,
det handlar ju knappt alls om rena skiftfragor
utan dr mer allmint om bade det ena och det
andra.

Sen sist sa har ocksa genomforts utbildning for
avdelningsstyrelsen och alla forsikringsradgiva-
re har ocksa varit pa tvadagars genomgang av
nyheter i vara avtals— och medlemsforsikringar.
Man tror att man har gott pa fotterna nar man &r
forsakringsinformator och har gatt grundutbild-
ningen, men det #r alltid, varje ar, forandringar
och nyheter som det dr bra att kiinna till. Vi har
ocksa haft tva av vara yngre medlemmar pa en
ungdomskurs i Sundsvall, sa vi borjar kanske
trygga generationsvixlingen?

For vara fortroendevalda, HSO och SKO-ombud
sa finns i var massor med kompetensutvecklan-
de kurser att delta i. Pa arbetsmiljo-
omradet sa erbjuder Pappers
en Miljokurs 343 dagar,
LO-skolan pa Run6 har
ett brett utbud: arbets-

Studieansvariga i
sektionerna:

anpassning / rehab, kemiska hilsorisker, ut-
redningskurs, fys. o psyk. belastningsskador,
sdkerhetskultur (ny). For fackligt fortroende-
valda erbjuds retorik, svara samtal, kvalifice-
rad forhandlingsteknik och lingre fram i var
sa kommer Pappers med en Forbundskurs.
Allt finns pa Pappers hemsida for den som ar
intresserad. Anmilan sker ALLTID genom
mig, 1 god tid.

En ny avtalsrorelse drar snart igang, det ar
kort mellan turerna, kan tyckas. Man kan ju
onska att det inte drar ut pa tiden for linge,
det dr ju en given info som ska komma pa
vara infodagar i var. Preliminért sa blir det i
mitten av april som vi kor, tre tillfdllen, sa blir
det fullt i lokalen, saklart. Hor gérna av dig
om du har fragor som du tycker vi ska dryfta.
Ett eller annat grupparbete blir det nog ocksa,
vi far vél se vem som hittar nat lampligt.

Nu stundar snart juletider och jag hoppas att
alla far en riktigt skon jul- och nyarshelg.
Nagra av oss jobbar, kanske inte sa roligt nir
det dr sana har riktiga familjehelger, men det
blir ju lite klirr i kassan, om det nu dr nagon
trost. Efter julegrot och Karl-Bertil Jonssons
jul” sa kanske det finns utrymme for en och
annan god bok, det rekommenderas, ta en
sving till bibblan i Grums och ladda upp or-
dentligt och gor lite myspys 1 vinterrusket.

CS

o Sektionsordforande

e Soren Johannesson

e Christina Svensson
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MER BILDER FRAN MEDLEMSUTBILDNINGEN . . .

Kluriga grupparbetsfragor fran Johan och Leif satte manga av deltagarna pa prov

Stewe och Carl-Erik pratade framtid,
avtal och lite annat nyttigt

\
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Michael Dahlman géstade oss ABEF var inbjudna och deras Arbetsmilj6 dr nagot som vart
och pratade skydd & sikerhet. ambassador pratade varmt om  SHSO Morgan brinner for
Han visade oss ocksa hur snabbt Fairtrade, en foreteelse som en

allt kan ga illa, med bilder fran del siikert inte kinde till

branden i Monsteras
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SEKTION SULFAT
Hej pa er!

En blot sommar ar slut, det blev inte mycket sol
att ligga och ladda batterierna pa, men solen titta-
de fram mellan skurarna.

Johan har varit pa handskutbildning sa vi far ritt
handskar till ritt arbete.

Det har hallits verksamhetsrad med 16v/renseri
och barr, det har ocksa varit AU-sulfat mote och
sa har det blivit ett forstudie for modernisering av
barrmassalinjen, samt investering PFE2 projekt
plc balningsyst.FLT.

Sektionen har haft skyddsombudstraff, vi saknar
nagra SKO-ombud varje gang, bl.a. fran renseri,
ingen nimnd och ingen glomd

Nu ska vi gora en riktad skyddsrond pa huggen
vid brotbildning, hur kan vi arbeta sédkrare vid
fastkorning 1 huggen?

Medlemsutbildningarna har korts, diar hade Leif J
och Johan lite kluriga fragor som vi far brottas
med lite da och da och som ni nu har fatt ta del av
pa utbildningsdagarna.

Skyddsrondering ligger vi bra med pa avdelning-
arna, dock haltar det lite pa SK1. Ett papekande
fran Alf S. - att vi ska anvinda kamerorna mer ute
i falt.

Det ar jittebra att det skrivs riskobservationer och
tillbud pa det som ni ser ute i verksamheten. Det
var ocksa en lyckad sikerhetsutbildning vi fick
for alla pa bruket som Fredrik och Morgan fixade.

Under stoppet sa var vi vildigt duktiga pa att an-
vianda skyddsutrustning, det var nagra som inte
hade glasbgon pa sulfaten men i 6vrigt skotte alla
sig bra. Nagra olycksfall blev det under stoppet
men vi pa sulfaten klarade oss bra fran sadana
incidenter. Snart dr det jul, ni far ha en

God Jul & Gott Nyt fin

Ken o Johan

SEKTION PRODUKTION

Hej pé er igen. Tycker inte det
var sa lingesen jag skrev men
tiden gar sa fort.

For nu ndrmar vi oss jul igen
och ingen sno eller kyla har vi
fatt annu.

Vad hinder inom sektion produktion?
Foretaget har tillsétt tre tjdnster som linjespecia-
lister.

Jag har fatt manga funderingar hur det har gatt
till. For dom har ju gatt fore dom som ér tillsvida-
re anstéllda.

Men foretaget far anstélla vem dom vill sa liange
det inte dr nagon arbetsbrist. Enda vi kan gora ar
att reservera 0ss mot
dom platserna.

Och vi har haft vildigt
manga arbetsskador pa
sektion produktion, vad
beror det pa?

Ar det sé att vi dr for lite

med folk sa att vi stressar upp oss vildigt?

"For vi gar ju med mini- bemanning storsta delen”

Jag hoppas att vi kommer igang ordentligt med
utbildningarna sa att vi kan fa en
mycket bittre sommar &n vi hade ifjol.
Vi som jobbar skift behdver vara viloveckor for
att vi ska kunna aterhdmta oss. Sa ta vara pa dom
dagarna.

Till slut vill jag onska er en riktigt

God Jul och Gott Nytt Ar
BOBBY
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HSO PRODUKTION
Hej!

”Tiden gar, vi borjar bli gamla och ingenting dr
som tidigare” sa sdger en bit av texten i en be-
romd latinsk sang. Det dr en lattext som pamin-
ner om de olika stegen 1 livet. Men man lever
bara en gang. Det kridver inte manga sekunder
nir de oavsiktliga handlingarna intréaffar. Téank

...tdnk ...tdnk ...och sedan agera. Livet ar det
vackraste vi har!

Pa var arbetsplats P-bruket har vi haft nagra far-
liga arbetsplatsolyckor med personskador samt
franvaro och pa senaste tiden har det skett flera
allvarliga. For att nimna nagra: En olycka i
RMS5 da en operator fick en kldmskada i rullma-
skinen. Sedan en olycka i PM2 dir operatoren
foll ner i rdnndalen. Samt ytterligare en olycka i
PM?2 dir en operator skadade sin hand vid kap-
ning av metallband. Pa PM1 fick en operator en
skédrskada pa handen och i skrivande stund har
en likadan olycka skett, ocksa pa PMI.

Pappers & Logistik dr den arbetsplats dir de
flesta olyckor intriaffar pa Gruvon. Det dr myck-
et viktigt att fortsitta arbeta pa olika fronter for
att eliminera arbetsolyckor, en av de viktigaste
sakerna dr Systematiskt arbetsmiljoarbete, AFS
2001:01. Kontroller, undersokningar, riskbe-
domningar och atgérder #r viktiga faktorer for
att forebygga olyckor. Vi maste dven arbeta
med bittre attityder och sdkerhetstinkande samt
forsoka att inte stressa pa arbetsplatsen.

Man gjorde riktade skyddsronder under revi-
sionsstoppet 2012, och da sags manga fillor
som maste atgirdas. Protokoll och bilder pa det-
ta finns pa binitet.

Arbetsmiljohéindelser (Pia) P-bruket 2012-01-
01 —2012-11-16

Arbetsskador med franvaro: 11 fall

Arbetsskador utan franvaro: 53 fall
Tillbud/Riskobservation: 62 + 114 = 176 st.

Typ av skada for arbetsolyckor som intriffat pa
P-bruket: Kross, klim, sarskada, stukning,
vrickning, strickning, fritskada.

Bo Ost kommer att sluta som skyddsombud. Vi
tackar for de aren som han har varit med oss
och hilsar Anna-Karin Andersson och Christer
(Bobby) Jansson vilkommen till var grupp.

Just nu haller vi pa att planera skyddsverksam-

het for 2013 tillsammans med Pappers & Logistik.

Vi tackar for detta ar och onskar er alla en

God _tul och Gott Nytt A.

Juan Martinez

HSO FLUTING

Da har vi efter
manga om och men
fatt ett nytt knivsy-
stem pa rullmaski-
nen.

Vi har ocksa i sam- .
band med det projektet fatt stingsel pa forar och
drivsidan. Det hér dr enligt foreskrifterna att man
inte skall kunna ga in i RM under drift.

Vi hade mycket bekymmer med uppstarten av RM
efter revisionsstoppet. Allting kranglade utom kniv-
systemet. Ett av problemen var chuckarna som med
jamna mellanrum la av. Det problemet har det job-
bats med en lingre tid, men jag vet inte i1 skrivande
stund om det dr avhjilpt 4n. En eloge till killarna pa
webline som gjorde ett mycket bra jobb med kniv-
systemet. Det har underlidttat mycket med det nya
systemet.

Vi har ocksa rakat ut for ett olycksfall i kéllaren.
Det var vid rengorning efter banbrott som personen
halkade pa olja. Det hir ar en vil kidnd arbetsplats
som ofta blir bortglomd eller bortprioriteras. Ar-
betsmiljon dr mycket dalig i kdllaren dir rengoring
skall utforas. Vi har pa avdelningen tyvirr rakat ut
for ett dodsfall. En medarbetare pa c-laget har gatt
bort. Anstilld efter honom blev Anne-Mette Breds-
tu.

Det har upptickts att det finns sprickor i drivaxeln
till birvals 2. Avspérrningar har gjorts och en sir-
skild instruktion att inte hyls far ldggas i RM vid
full drift ifall axeln gar sonder. Jag vet i skrivande
stund inte hur ldnge det skall dr6ja innan en ny axel
monteras?

Jag vill ocksa ndmna bryt och las. Det &r forvanans-
vért manga rapporter pa att det inte fungerar bra.
Fortsitter det sa hir sa riskerar vi att sta infor all-
varliga olyckor 1 framtiden. Det dr véldigt bra att
det rapporteras varje gang det inte fungerar.

Nu féar vi hoppas att bade maskinen och rullmaski-
nen fungerar bittre efter revisionsstoppet. Det har
varit en period nu som har slitit onédigt mycket pa
personalen tack vare maskinernas daliga skick. Det
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har inneburit att ledigheten prioriteras mer for
aterhdmtning 4n att ta Gvertidsskift. Manga har
helt enkelt varit slitna efter en langvecka.

Men nu stundar det snart juletider sa jag far pas-
sa pa att 6nska er

God Jul ochk Gott Nytt Ar.

Leif Jonsson

SEKTION LOGISTIK
Hejsan pa er i hostrusket.

Nu har vi varit i gang en tid sen stoppet, snart vet
vi hur det fungerar med de nya truckarna och de
breddade facken i magasinen. Truckarna, ja lite
barnsjukdomar dr det med en del funktioner som
ar felplacerade och hydrauliken. Dessutom dr det
svart for den som &r lang att fa till en bra sitt-
komfort noch besvirligt att rotera stolarna. Har
maste vi hitta 16sningar.

Golvet vid boxlastningen ska vara klart i borjan
av december och lunchrum utlastning pappers-
bruk vintas bli klart vecka 47.

Nu star snart julen for dorren, da far vara chefer
Linda och Tomas nat att bita i! Vi far hoppas att
de magasinsproblem som finns &r 10sta infor
storhelgerna som kommer, i ar &r det ju en ’lang”
julhelg. Och vi vet att Logistik & leveransplane-
ring och dven Marknad jobbar hart for att det ska
bli ordning pa det har.

God Jul och Gott Nytt Ar

onskar Ingemar och Anders
HSO LOGISTIK

Till och fran har vi problem med truckavgaser,
men med de nya truckar som nu kommer hoppas
jag att vi blir av med det. Hojduppstillning for de
nya truckarna &r tyvérr lite ldgre, det kan innebé-
ra en risk att vi fyller magasinet i Flutingbruket
fortare. I 6vrigt dr nya fordonen vildigt bra, sa de
oldgenheter vi har l6ses nog sikert snart. Till-
sammans ska vi forsoka fa till en riktigt bra ar-
betsmiljo vad det lider.

Anders Berndtsson

2 &
€ ¢

SEKTION LAB.
Sa till slut blev kravet om 16ne-
gradsuppflyttningar behandlat och )

utfallet blev intet. Sa var det med
det. Det dr inte riktigt samma syn
pa saker och ting, det dr bara att
konstatera.

Stoppet dr forbi och brandvakteriet fungerade
bra, enligt de jag pratat med. Det blev inte som
forr, att man stod still pa ett stille och bevakade
utan nu gick man ronder, tva och tva (eller fler)
och det blev inte sa enahanda pa det viset. Lite
problem var det med skyddsutrustning, hoppas
detta blir béttre till nésta tillfélle.

Tre vikarier har vi nu pa avdelningen, de ska job-
ba fram till nyar, en manad i taget.

Ritt vad det 4r blir det till att NYANSTALLA pa
var avdelning pa grund av pensioneringar, det &r
inte var dag det hinder, minsann.

God Jul och Gott Nytt Ar
CcS

HSO UNDERHALL

Hej!
Tiden gar fort nir det &r roligt! I alla fall sa har

stoppet varit och snart ska stakarna fram i fonst-
ren.

Hur gick stoppet da?? Personligen sa tyckte jag
att det var bittre med anvdndandet av glasogon
och hjdlm, och det &r bra!! Att det 16nar sig med
att “tjota” sag vi nu, plus att VI pa Gruvon ju har
gatt sikerhetsutbildningen ocksa och kanske fatt
en Aha-upplevelse, vem vet?

Jag och Inge Carlsson gick gemensamma
skyddsronder pa stoppet och vi var ndjda med
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vad vi sag, det noterades ocksa att det var ord-
ning och reda pa arbetsplatserna trots stopp pa
fabriken. Bra samarbete dver grinserna med eget
folk och entreprendrer har det varit och manga
inhyrda séger att vi dr bra arbetskamrater hir pa
Gruvon. Det kinns kanon att fa hora, sa sug at er
allesammans!

Inga allvarliga olycksfall hade vi under stoppet,
men tyvdarr nagon med sjukskrivning som
foljd...

Som sammanfattning av det hela sa dr jag nojd
som huvudskyddsombud under hela stoppet med
allas insatser.

I PIA sa ser det ut sa hir for oss pa Underhall
fran arets borjan till dags datum (2012-11-16)

Olycksfall med franvaro Sst
Olycksfall utan franvaro 31st
Tillbud 59st

Fiardolycksfall med franvaro 1st
Fardolycksfall utan franvaro 4st
Riskobservationer 64st

Vi har nagra SKO-ombud som slutar, er vill
jag tacka for era insatser under aren ni varit
aktiva och hoppas att ni fortsitter att stotta
nya SKO i deras roll.

Till sist vill jag passa pa att 6nska alla en rik-

tex breuliq ach Pridfull jul

HO HO fran Piar Edqvist HSO Underhall

FLER BILDER FRAN MEDLEMSUTBILDNINGEN . . .
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RIM OCH RESON ?

I forra Kvartingen flaggades lite for att det tydligen
har blivit praxis hiar pa Gruvon att se till att ingen av
vara vikarier skulle raka hamna i nagon sorts ateran-
stillningsritt enligt LAS. Det &r ju troligen inte bara
hédr som man gor pa detta vis, saklart. I samtal med en
bekant till en bekant till en bekant sa horde jag berittas
om hur snacket gar pa YH-utbildningen numera. YH-
utbildning, det &r dir framtidens pappersbruksarbetare
utbildas och man har forstatt att det dr meriterande vid
anstéllning, det &r bara att titta pa nagon av de lediga-
jobb-annonser som dyker upp da och da. Men de stu-
derande kinner av den hir instéllningen, 11 manader
men inte mer, sa dom lir vil bli resande i vikariat, kan
man tro. Det finns i alla fall ett talesitt bland dem nu-
mera — “H*ra for St*ra”. Hér har kreativa rimmare
varit i farten, vad blir nista? "Harda bud hos Bille-
rud”’? ”’Snylte i Hylte”? ”En stund pa Iggesund”? “Hej
a mors fran Fors”?

CS

BUSSRESA GRUMS-KARLSTAD

Alltihop borjade med en vintan i rejélt regnviader vid busshallplatsen pa hemmaplan. En av de véntande talar
(1) till 6vriga blotdjur pa platsen, bara det i sig gor ju att man som svensk funderar lite, & ménniskan full
eller vad? Snacka med okint folk kl. 7 pa morgonen! Efter att ha satt mig pa plats pa bussen, bakom ovan
ndmnda person, paborjas en dventyrlig resa. Hans telefon (senaste modell, inget skrdp hér, inte) ringer gans-
ka per omgaende och han pratar hogt och tydligt med den som ringer om sina besvir med att komma in pa
beroendecenter, ldkarna dr stolpskott som inget fattar. Jaha ja, det var vil det jag trodde. Samtalet avslutas
och det ringer igen, pa direkten. Det &r till att vara populdr! Den som ringer nu har tydligen synpunkter pa ej
betalda hyror och man miérker att det blir lite aggressivt av och till. Efter en stunds lugn sa stiger en bekant
pa i Valberg och nu blir det dnnu overkligare alltihop. Han som steg pa #r pa vig till ett jobb, men har visst
haft besdk av den andre med sillskap under helgen. Han berittar att damséllskapet hade spytt ner hans matta,
sa den fick han slinga. Men, sa nr 1 — det var ju ingen mat hon spydde upp, det var ju bara vitska! Urk! Sen
drar en helt bisarr diskussion igang om hur man ska bete sig om man vill dricka trots att man gar pa Antabus.
Man ska tydligen borja med ren sprit, och gar det da bra, dvs. om man inte spyr, sa dr det gront sen. Men om
det inte gar bra da far man ocksa tidernas hjértklappning, tur man har en stark pump, siager nr.1. Kanske du
skulle satsa pa att bli elitidrottare da, tinker jag i mitt stilla sinne. Ja, nr.1 fortsitter beritta att han gar pa nan
sorts treveckors avvinjning och att han igar bara rokte DHC (eller sa han DKW?) och idag skulle han ta gre-
jor (?) sa pass tidigt sa att det inte gav utslag pa test som ska goras i eftermiddag. Kramp kan man fa ocksa
tydligen, men det ir bara att tala med ldkaren sa skriver han ut kramplosande, sa det sa. Ja, en massa namn pa
ldkemedel och biverkningar och olika tricks fladdrar forbi. Ténk, att man till varje pris ska forsoka ta sig for-
bi behandlingarna och fuska i sig alkohol/droger, men inte nog med detta, man ska @ven in pa behandlings-
hem och ha allt ordnat, for att sen borja om igen. Ja, nr 2. var ju tacksam
for att han hade ett jobb, men dir var det minsann inte stressigt pa nagot
vis, ’vi gor inte ett dugg”. Arbetsformedlingen hade anvisat jobbet och
han jobbade ihop med en som “gatt i viggen” tidigare, sa nu visste man
hur det skulle tas lugnt. Och han lockades ju i alla fall inte till att dricka
under arbetstiden (nir han knappt gjorde nat). Fullt betalt var det ocksa,
inga problem med det, inte. Nr. 2 gick av och nr. 1 blev aterigen aggres-
siv och svor efter chaufforen nir han var tvungen att ta det lite forsiktigt
vid teatern i Karlstad. Men nu var vi ju néstan framme och nista kick
hégrade antagligen, sa det lugnade sig.

Sen holl busschaufforen pa att glomma stanna och sldppa av mig m.fl.
vid centralen, lite bradis var det till taget, sa jag blev lite grinig, jag ock-
sd. CS

16



I hovve pa en gammel gobbe...

Sa var det dags igen for lite gébbgrinige synpunkter pa jobbet,
livet och andra knepigheter i var herres hage. Da man sitter sa har
och filosoferar sa dyker det upp ett och annat som en kan fundere
pa. Den har gangen ar det spraket som ér pa tapeten igen...

Jag har ju tidigare tagit upp detta med att sa-
ker och ting lag i "pipeline” har pa Gruvon. At-
minstone under en viss period. Nu tycks detta
ord férlorat i popularitet och blivit férpassat till
"ordens sophdg”. Det finns inte en kaft har pa
Gruvén som har nagot liggande i pipeline
langre.

Nu ar det andra tokigheter som dominerar. Ett
sadant ar Q. Vet du inte vad Q ar? D& ar det
dags att dra nagot gammalt éver er. Jag ar sa
pass gammal att jag minns — tro det eller ej — da vi anvande ordet kvartal. Man sa
forsta kvartalet och andra kvartalet och sa vidare. Idag ar ordet kvartal férpassat till
soptippen, det ocksa. Nu ska vi sdga "Q” istallet. Snart ar det ingen som minns vad
“férsta kvartalet” betyder eftersom alla sager Q1. | framtiden kan det uppsta ganska
lustiga situationer da tva personer pratar om nar och hur man traffade sin fru:

"Var det under Q1 i ar som du traffade din nuvarande tjej” —
"Nejda, det var under Q4 ifjol som vi sags for férsta gangen,
men relationen har utvecklats mer och mer under Q1 och
Q2iar.

Detta med Q ar ekonomsprak och bérjar komma in mer och
mer i svenskan. Fér min del tycker jag att det ar trakigt att vi
dverger vart eget sprak och istéllet borjar plocka in mer och
mer engelska ord. Vi har ju bra svenska ord — varfér inte
saga kvartal? Sa har vi sagt sa lange jag minns — och det ar
férbaskat lange ska du veta.

Efter att ha filosoferat lite till s& har jag kanske kommit pa varfér vi anvander ordet
Q. Det kanske beror pa att det ar sa séllan vi far tillfalle att drapa till med ett Q i vart
sprakbruk? Ar det av solidaritet med bokstaven Q som vi kér med Q1, Q2, Q3 och
Q47 Som facklig féretradare sa kanske man av solidaritetsskél skulle bdrja anvanda
Q mer? Som ni marker sa ar det mycket som snurrar runt ”i hévve pa en gammal
gb6bbe”.

Som avslutning far jag passa pa att 6nska alla

God Jul och
Gott Nyttt Ar!

Cec
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LO-facken i Grums har haft hostmoéte den
24 oktober. Dar antogs styrelsens forslag
till verksamhetsplan for 2013 och man
faststallde ocksa en budget for nastkom-
mande ar.

Den verksamhet som planeras 2013 ér: Jobben/kollektivavtal

Fackligt/poloitiskt AFtiViteter pz‘i‘ kollektiva\{‘talsdagen

Forsta maj Virna kollektivavtalets virde

Arbetsplats— och politikerbesok Information/opinion

Samarbete med dvriga organisationer Presentation av LO Grums vid olika aktivite-
Lokala aktiviteter infor valet 2014 ter

Ungdomsfragor/skolinformation LoBande information under aret

Facket pa sommarjobbet Insandare

Temadag i samarbete med SSU Traditionella verksamheter

Samarbete med Gar'n Aggpromenaden

Samarbete vid dvriga ungdomsaktiviteter Grillfesten

Stodja nattvandringar Skyltsondag med barnlotteri

LAN-kvill CS

1:0:s barnlocteri 2012
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Sista motet for i ar med Pappers S.

Den 26 november hade vi vart sista med-
lemsmote for i ar med Pappers Social-
demokratiska Férening. Som vanligt pa
vara arsavslutningar hade vi bjudit in
gaster fran LO Grums och fran S-
foreningen R6d Hoést. Vi hade ocksa be-
sOk av riksdagsledamoten Lars "Mejern”
Larsson. Som traditionen bjuder pa vart
sista méte for aret sa var det lite politik
men ocksa lite lek med mer eller mindre
galna upptag.

Vi behandlade en motion fran styrelsen som handlade om skogsindustrin i Sverige . Denna antogs av
motet och skickas nu vidare till arbetarekommunens mote den 11 december. Motionen &r stélld till
SAP:s partikongress nista ar.

Sedan var det "Mejerns” tur att beritta om sitt arbete i riksdagen dér han jobbar med trafik- och kom-
munikationsfragor. Han har varit riksdagsman sedan valet 2006 och kommer fran den fackliga sidan
av arbetarrorelsen. "Mejern” har varit aktiv i LO-férbundet Byggnads.

En intressant sak &r att han pryar nir han dr ledig fran riksdagsarbetet. Da &r han ute i ”verkligheten”
och jobbar inom sjukvard, sophantering, jordbruk och annan smatt och gott. Ett sitt att halla sig ajour
med vad som hédnder utanfor riksdagshuset.

Det blev ocksa en diskussion om partiets instdllning da det giller vinster och vinstuttag ur vilfarden.
Skall skolor och vard drivas av privata intressen ddr man tar ut stora privata vinster till aktiedgare,
detta ur verksamheter som vi finansierar med skattemedel? Det finns trots allt ett starkt lokalt mot-
stand mot detta.

Kvillen avslutades med en alldeles speciell form av tipspromenad. Efter flera ”galna och smatokiga”
aktiviteter visade det sig att Arne Johansson stod som vinnare. Han lyckades med konststycket att
pricka in begrepp som sotast, ldngst, snalast, stor i kdften och mycket annat. Med alderns ritt lotsade
han sig igenom fragelabyrinten och kom ut som en vinnare.

Har tdvlar man i vem som ér storst 1 kiiften . . . ... och hir vem som ir sotast .....
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Jul, jul, stralande jul

Det ar inte hela varlden som firar med Kalle
Anka och Aladdinask. Runtom varlden finns
massvis med annorlunda jultraditioner och
har kommer ett urval:

Vad sdgs till exempel om att alla dker rull-
skridskor till morgonmassan eller att dekorera
julgranen med spindelnat?

Caracas

I Venezuelas huvudstad Caracas stanger man vagarna och
manniskor tar rullskridskorna till morgongudstjansten var-
je dag mellan 16 och 24 december. JVissa barn knyter ett snére runt stortan och
hénger ut snéret genom fonstret, sa att rullskridskoakare pa vég till gudstjansten
kan rycka i snoret.

Ungern

I Ungern borjar julen tidigt. P& kvallen den 6 december gor barnen rent sina skor
och staller dem utomhus i narheten av ett fonster. P& morgonen nar de vaknar lig-
ger godis eIIer sma leksaker i roda pasar i skorna. Den 24 december aker barnen
och hélsar pa sléktingar, och under tiden levereras anglar och “lilla Jesus” julgran
och klappar hem till dem.

Italien

I Italien anvander man inte julgranar, utan man har i stallet trapyramider som man
dekorerar med frukter.

Polen

I Polen ar det viktigt att se till att ett jamt antal mannlskor placerade kring julbor-
det, annars kommer enligt myten ndgon dé under nésta ar.

Portugal

I Portugal dukar man foér en extra person V|d bordet, fér att de dddas sjélar ska fa
plats. Detta ska ge tur under det féljande aret.

Ukraina

I Ukraina dekorerar man tradet med konstgjorda spindlar och nat, och de tror att
om ett riktigt nat hanger i traden pd julafton &r det ett chkotecken

Lettland

I Lettland drar man ut pa julen, d& tomten kommer med presenter under varje dag
mellan den 12 och 24 december.

Australien

I Australlen hamnar julen mitt i sommaren, V|Iket mnebar grillfester och julmiddag
pd stranden. Juldekorationerna déremot, bestar anda av snokladda scener och jul-
granar.

Ndasta nummer av ”Kvartingen” kommer ut i mars-april
2013. Har Du material som du vill bidra med i tidning-

en sa kan Du vialkommen med det till Roda Baracken
senast den 15 mars




