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Kristine Johansson
deltagare nar 96:ans Socialdemokratiska

férening star pa pass utanfér en av vara

en gast-

(s),

Ann

livsmedelsaffarer och delar ut material infor

valet.

Grillfesten i Segmon

| regn och i sol

ofdrtréttliga valarbetare
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SOCIALA FONDENS VERKSAMHET

Vi kor med manga aktiviteter, med pengar fran sociala fonden, for er
som dr kollektivanstillda pa Gruvon. Pa senare tid har vi mer och
mer gatt over till att presentera er som vunnit pa intranitet och pa var
hemsida pa internet. Eftersom de flesta kollar upp om man tillhor de
lyckligas skara sa har administrationen av resor, biljetter och annat
minskat betydligt. Det dr ett ytterst fatal som inte har
uppmirksammat att man fatt biljetter. Dessa har vi hittills ringt och
pamint.

For var del pa expeditionen innebér nitet att vi slipper skicka ut brev
och vi slipper ocksa att ringa runt och jaga folk — det &r inte alla som
svarar pa forsta paringningen och dirfor dr det inte ovanligt att vi kan
fa halla pa i flera dagar innan vi far napp. Fran och med i host sa
kommer vi att infora systemet att ni som vunnit biljetter ocksa har
ansvaret for att dessa hiamtas ut. Pa de anmélningsblanketter som ni
fyller i kommer vi ocksa att ha information om detta. Om nagon
missar att himta ut sina biljetter i tid sa kommer vi att erbjuda de
reserver som finns att ta over ritten till biljetterna.

Genom att minska pa det administrativa krangel som vi tidigare haft
sa kan vi Oka antalet aktiviteter istdllet. Vi behover inte 1dgga ner lika
mycket tid (och pengar) pa att jaga er som vunnit. Detta tror vi att de
flesta tycker dr en positiv effekt.

Ni som vinner
biljetter till resor o.
dyl. — ta kontakt med
var expedition och
gor upp en tid nar
och var ni kan hamta
era biljetter.

Erbjudande till medlemmarna i 96:an:

Som ett led i "Medlemskapets varde” kommer vi tillsammans med
Folksam att erbjuda dig som medlem en kostnadsfri genomgang av hela
hushallets olika férsdakringar och sparande. Detta kopplat till de
forsakringar som du har genom ditt medlemskap i Pappers.

Du kommer under hosten att bli kontaktad av Folksam.
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Hej medlemmar !

Lite lagt kidnns det ndr detta skrivs. Det
finns dagar da det gatt ldttare, men a andra
sidan, livet gar vidare, sa ocksa det fackliga
arbetet.

Resultatet av Val 2010 &r for undertecknad
ingen hojdarldsning, men maste respekteras.

Semester har vi alla haft eller tinker ta,
hoppas att den rehabiliteringen kommer alla
till nytta. Undertecknad har fordelat ndmnda
tid pa HD:n, en del fiske och lite
musikaliska utsvidvningar, sa visst har det
varit tid for avkoppling.

Sa nu dr det &r bara att vika upp
skjortdrmarna och ta nya tag.

Forsdkringskassan och dess hanterande av
forsdkringstagarna har pa senaste tiden
aterigen hamnat i blickpunkten.

Det sdgs fran uppdragsgivaren att ingen
som &r sjuk skall behova jobba. Alla
tillbuds staende medel for rehabilitering
skall tas fram. Nagot som i vissa fall inte
stimmer.

En kamrat blev kontaktad av
forsdakringskassan och fick meddelandet att
den sista i manaden var det slut pa det
ekonomiska stodet.

Fragan stilldes omgaende, varfor?
“Regelverket”, blev svaret, lika rappt som
en pisksnirt.

Kamraten raddes av Forsidkringskassan att
stdlla sig 1 arbetsformedlingens ko varvid
kamraten sa fundersamt....”Jag har ju en
anstillning”.

Forsikringskassan sa, jaha da far du vil ga
till ditt jobb da!

Kamraten forklarade, att 1 den kondition
ryggen dr sa maste jag ta in starka
mediciner for att sta ut med vérken och lyfta
nagot orkar jag inte. Kanske det kan vara
dags att aterga i arbete efter att
behandlingen av ryggen ir klar.
Forsidkringskassan tvadde sina hidnder och
sa att, tyvarr fran oss kommer det inga
pengar, fran och med den sista i manaden.
Grat och fortvivlan, oro for hur det skall ga
med ekonomin och kommer jag nagonsin
bli arbetsfor igen? Dessa fragestéllningar
har kommit att bli stdndigt aterkommande
for kamraten och kanske ocksa for manga
andra i samma situation.

Ansvarig uppdragsgivare for
forsdkringskassan bor skimmas a det
grovsta.

Tyvérr ér detta sdkert inte sista gangen
minniskor blir behandlade som boskap och
blir drivna att satsa bade sjil och kropp for
att passa in i ett allt mer hardnade och kallt
Sverige.

Stewe Cato

| mitten av augusti hade vi besdk av
Conny Nilsson fran Pappers i
Stockholm. Conny &r studie-
ombudsman i Pappers, men deltar
aven i arbetet med att bestka
avdelningarna runt om i landet for att
pejla av lite asikter och synpunkter ute
pé bruken. Under dagen han var har

gjordes besdk i nagra mandverrum och [ &

vi hoppas och tror att han fick med sig g
en del infGr framtiden.

Foto: Stewe C.
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Hosten ar har och tankar om hur sommaren
har varit snurrar val i de flesta ’hovven”. En
del har haft tur andra inte....

Men nu ar val de flesta uppe i varv igen?

Sjdlv sa var jag med pa Pappers kongress
for forsta gangen den 3-5 sept.

Jag var inte ddr som representant fran
avdelning 96, utan jag var dir som

gist ( = ej rostritt) som en av deltagarna i
Pappers Arbetsmiljokommitté. Det var jag
och Kenneth Laveryd frian Ostra distriktet
som inte ingick som ordinarie ombud fran
nagon avdelning. Det ir ju 6 st. distrikt
inom Pappers.

Det dr vi 6 och Lasse Wahlstedt fran
forbundet som har arbetat fram materialet
till Arbetsmiljorapporten som skulle
behandlas av kongressmotet.

Efter en genomgang och motioner om
denna rapport sa antogs den med nagra
sma dndringar.

Denna rapport kommer nu att ligga
tillgrunden for Pappers arbetsmiljoarbete
de ndrmaste 4 aren.

Till en borjan var jag ganska fundersam
pa, hur arbetssittet under kongressen om
olika motioner behandlades. Jag tyckte att
detta var ett vildigt omstindligt
forfarande.....a gammalmodigt.....

Men sa hir i efterhand sa har jag snackat
om saken med flera personer och jag inser
nu att det dr for att forsvara demokratin
och att alla ska ha chans att yttra sig och
att man har forstatt vad man gar till beslut
om! Sa nu &r jag med pa noterna att det &r
nog sa hir man maste jobba! ( tink! e'n te
som finner sig...... ).

Det kommer nya forandringar i PIA
systemet. Framover sa kan man dven gora
riskanalyser via PIA! Det tror jag blir bra!
Det kommer en forsta version inom nan
vecka och som vi redan vet en del
justeringar vid arsskiftet som dr mer
anpassat till pappersfabriker och dven en
Billerudsanpassning pa tillbuds och
olycksfallhanteringen. Detta vet jag
eftersom PIA var inbjudna till Billeruds
Arbetsmiljokommitté som hade triaff den
6/9. Ja, Billerud har ocksa en sadan
gruppering! Hir ingar AHSO och
Arbetsmiljoingenjorerna fran bruken.
Sammankallande dr Personalchefen i
Karlsborg: Charlotta Engman.

Den 9/9 sa var jag ater uppe i Stockholm,
denna gang Billeruds referensgrupp. Hér
tog jag upp vilket uppdamt
utbildningsbehov det finns ivarjefall pa
Gruvon. En sak till som inte &r bra att
Skyddsronder maste gas pa overtid pa en
del stéllen. Det ska inte vara ett straff att
vara skyddsombud!

Ja det finns hur moe som helst att plocka
med!

Ha det gott i host!

Mvh /Morgan J.




Vart lokala medlemsregister i Pappers

En sak som alla vi medlemmar i Pappers litt glommer bort dr att vi har anmélningsplikt
till var fackliga avdelning. Nu kanske inte detta dr sa konstigt eftersom denna information
fas da vi gar med och blir medlemmar. Efter nagra ar kan det litt forsvinna ur minnet men
fortfarande giller anmilningsplikten. Har kommer nagra uppgifter som beror
anmaélningsplikten och déar man skall ta kontakt med expeditionen:

Anmail adressidndring

Anmil dndrade telefonnummer

Anmil sjukdom som varar ldngre dn 14 dagar

Anmil om du studerar och inte arbetar pa Gruvon

Anmail om du byter arbetsgivare men vill sta kvar i Pappers under en period.
Anmil alla forandringar som paverkar ditt medlemskap

Da det giller adresséndringar sa far forbundet in ritt uppgifter och lokalt uppdaterar vi
med jimna mellanrum. For att kunna na folk dr det véldigt bra om vi har rétt
telefonnummer. Tidigare i ar hade vi en rekordkort strejk och vid liknande tillféllen &r det
bra att vi har ritt uppgifter pa alla medlemmar. Nir konflikten pagar dr det ingen som har
tid att sitta och uppdatera ett lokalt medlemsregister.

Den hemfo6rsdkring vi har i medlemskapet giller pa den adress som vi har i registret. Har
vi en felaktig (gammal adress) kan ersittningen fordréjas 1 onddan innan detta réttats till
och ersittningen betalas ut. For de som byter jobb och har en arbetsgivare utanfér Gruvon
ar det nodvindigt for oss att vi har rétt uppgifter.

Kom ihag att du har anmélningsplikt i ditt medlemskap i Pappers.

Cec

Ostprincipen

Mindre 9oda tider %

T Goda tider




Viktigt att kanna till om dina forsakringar:

Genom att Gruvon har kollektivavtal med 96:an
sa betalas det in en extra pension pa dig som
anstilld. Denna kallas avtalspension och giller
alla anstillda. Nér du jobbar och lyfter 16n sa
rullar allt pa och livet har sin gilla gang och
som anstilld behdver man inte gora nagot —
pengarna flyter in pa pensionskontot. Om man
ddaremot blir sjuk mer dn 14 dagar och din
sjuklon fran arbetsgivaren upphor — det ér da
man maste tinka till lite och sjélv bli aktiv. Det
ar da premiebefrielseforsidkringen triader in.

Om du ir sjuk efter 14 dagar sa skall en
anmadlan till AFA ske och detta gors pa samma
blankett — bade for sjukdomen (AGS) och
premiebefrielseforsdkringen. Manga avstar att
anmila eftersom man dnda far pengar fran
forsiakringskassan och inte fran AGS-
forsdkringen. Det dr 1 dessa ldgen som man
missar pensionsinbetalningen.
Forsidkringskassan betalar inte in nagra premier
for avtalspensionen.

Nu idr det inte bara I6nen och sjukpenningen
som &r pensionsgrundande for avtalspension.
Aven vid forildraledighet (hogst 13 ménader)
ar det viktigt att man

anmaler till AFA-forsdkringen. Glommer man
detta sa betalas ingen avtalspension in. Har man
livrinta fran LAF utan att samtidigt ha
sjukersittning eller aktivitetsersittning — detta
hette tidigare sjukbidrag eller fortidspension —
sa har du ocksa ritt till inbetningar till
avtalspension. Denna regel inférdes 1 maj 2001
och den giller retroaktivt.

Vilka dr det da som omfattas av
premiebefrielseforsikringen? Du som fyllt 25 ar
men inte 65 ar omfattas av forsdkringen. Det
betyder att nidstan alla som dr yrkesverksamma
pa Gruvon omfattas. Har du sjdlv missat att
anmadla sa tycker jag du skall ta kontakt med
Pappers expedition vid Sveaplan — tel 100 58 —
sa hjdlper vi dig med blanketten.

Vid sjukdom léingre én 14 dagar — lamna in
anméilan om avtalspension
Om du ér forildraledig — lamna in anmélan
om avtalspension
Om du har livrinta utan sjuk- eller
aktivitetsersittning — liimna in anmilan om
avtalspension.

Cec

INKOMSTFORSAKRING?

Inkomstforsdkring dr nagot som flera LO-
forbund satsat pa de senaste aren. Forsdkringen
dr obligatorisk och giller alla medlemmar.
Anledningen till att flera forbund — de med
relativt hogt 16nelidge — intresserar sig for en
forsdkring av inkomsten dr dirfor att ndstan
ingen idag far ut de 80 procent av 16nen som det
var tinkt med a-kassa. Med en
inkomstforsidkring sa far du som tjdnar 6ver a-
kassans tak pa 18 700 kronor 80 procents
ersattning. Forsdkringen fungerar som ett
komplement till a-kassan.

Ersdttningen fran en inkomstforsiakring dr en
nettoersittning. Tillsammans med dagpenningen
fran a-kassan — som hogst kan vara 680 kronor
om dagen — far medlemmen 80 procent av den
tidigare nettolonen. I dagsléget dr ersidttningen

fran en inkomstforsikring skattefri. Ersittningen
betalas ut under en begrénsad tid som 1 de flesta
fall ar 100 dagar men en del férbund har valt att
lagga sig pa 200 dagar. Forhoppningsvis hinner

medlemmen under denna tid hitta ett nytt jobb.

Vi i Pappers ir ett av de forbund dér inte a-kasse
ersittningen ligger pa 80 procent for de flesta.
Skulle en inkomstf6rsdkring vara nagot att se pa
for oss 1 Pappers? Eftersom antalet vikariat och
visstidare i olika former ser ut att 6ka sa skulle
forsakringen vara en solidarisk handling mot
vara arbetskamrater som kastas ut och in pa
olika tjanster pa Gruvon. Pa hostens
medlemsutbildningar kommer vi att presentera
lite mer detaljerat vad en inkomstforsikring dr
och hur den fungerar. Aven kostnaden #r en
intressant uppgift att ta reda pa.

Cec




STUDIER

Tfn. studieorganisator 1485

Nu har sannerligen proppen gatt ur vad géller
arbetsmiljoutbildningen. Vad menas med detta, da?
Jo, i senaste avtalsrorelsen sa gjordes en
overenskommelse mellan LO och SN (svenskt
Niringsliv) som innebér att man under fem ar
avsitter 10 miljoner kronor arligen for
vidareutbildningar inom arbetsmiljoomradet. Det
dr minsann grejer, det. Betydelsen av detta visar
sig pa direkten, det finns nu ett stort och vl
anpassat utbud for vara sko-ombud att ta del av,
titta 1 listan hédr nedan 6ver kommande
utbildningar. Om du som &r sko-ombud tycker att
nagot av detta verkar intressant och nyttigt for dig,
tveka da inte att hora av dig till ndgon av de
studieansvariga, sa hjilper vi till med ansokan.
Vistra distriktet kor tillsammans med sddra och
Ostra nir vi genomfor Pappers miljokurs. Vid
senaste intagningen sa var det 6ver 50
ansokningar, sa det blir till att utoka kurstillféllena.
Det blir nu ytterligare en miljokurs i Géteborg
under jan-febr. och vi hoppas saklart att vi far med
fler pa den. HSO pa din avdelning kommer med
inbjudan nér det &r dags.

Pa hemmaplan har vi nu dragit igang med hostens
medlemsutbildningar. Det ser ut att bli minst lika

kompis som inte varit ddr forut nista gang du anmaéler
dig, sa blir vi dnnu fler,. Detta &r ju ett gyllene tillfélle
att stdlla alla de ddr fragorna som cirkulerar i
manoverrum och vid fikaborden. Och om du har saker
som du gar och grunnar pa och vill veta mer om, hor
av dig, sa kan vi ta fram material och ga riktigt in pa
djupet och grotta runt.

I november ir det dags for Pappers "Bauta”-méte. Det
ar en konferens dir studieorganisatorer fran hela
landet triffas och preliminért spikar utbudet av studier
for ndsta ar. Har bor man vara lite pa ta och kénna av
vad som kan behdvas, vad som ligger i tiden, for att vi
pa bista sitt ska kunna utfora vart fackliga uppdrag.
Pa detta sitt har exemplvis extra utbildning i rehab-
fragor vixt fram, likasa en del utbildningar i
psykosocial arbetsmiljo, omorganisationer m.m.
Utifran avdelningarnas verksamhetsplaner kan man
infor kommande ér utldsa att det dr framst inom
arbetsmiljoomradet som den mesta kraften behover
satsas. Det ligger ju helt i linje med inledningen hér.
Och i drlighetens namn - allt &r ju egentligen
arbetsmiljo; 10ner, semester, anstillningstider,
skiftgang, olyckor och tillbud, kamratskap, ledarskap
med mera, med mera.

Vi dr bra pa mycket. ..men vi kan bli dnnu bittre.

god uppslutning som tidigare och det &dr glddjande, CS
det visar ju pa att det har ar
ritt sitt att & ut Kommande utbildningar: Malgrupp: Tid Plats
information och sprida Kvalificerad Forhandlings- 25-27/10 —» | Viskadalen
kunskaper. Dra med en forhandlingsteknik kommitté Aven 12-17/12 —» |Runo
Utredningskurs ABM Skyddsombud och [24-27/10 Runo
HSO Aven 15-18/11
Pappers miljékurs Skyddsombud som | Steg 1: 1-3/11 | Géteborg
gatt BAM Steg 2: 22-24/11
Studieansvariga i Ungdomskurs 3-5/11 Uppsala
Sektionerna: HSO-kurs Skyddsombud och |7-12/11 Runé
HSO Aven 5-10/12
o .
Camilla Westh Stud.org.utb. Stud.organisatorer [9-10/11 Nynd@shamn
e Soren Johannesson HSO-kurs Skyddsombud och |21-26/11 Medlefors
HSO
® Christina Svensson Fysiska och psykiska Skyddsombud och |29/11-2/12 Rund
belastningsskador HSO
Arbetsanpassning och Skyddsombud och |[5-8/12 Runo
rehabilitering HSO




Packmopedsganget i Borgvik
Har kommer nagra bilder fran Borgvik med artister som

Goran Samuelsson, Dregen, Sara Loéfgren, Ola Magnell
och Plura Jansson.
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Vi i 96:an brukar kopa in ett trettiotal biljetter till packmopedsturnén varje ar som lottas ut
bland de kollektivanstillda. Det ir tilldelade medel fran sociala fonden som vi anvénder.




SEKTION SULFAT

Hej pa er!

Jag heter Ken Rosén och ér snart 56 ar. Jag bor pa
Lokene med sambo och tre vuxna barn. Jag jobbar
pa Blekeri 2, C-skiftet och nu ér det jag som ska
forsoka ta over efter Leif B. i sektionsarbetet.
Som ni vet sa avsade sig Leif alla fackliga
uppdrag, sa nir jag nu ska ersétta honom sa
behover jag all hjdlp jag kan fa. Redan tidigare
har jag att gora med andra uppdrag, t.ex.
skyddsombud, vice HSO och "prisspion” fér LO-
facken. Finns det nagon yngre formaga dir ute
som vill arbeta fackligt, hor av er, hir finns att
greja med. For alla giller - hor gdrna av er om vad
ni tycker att vi ska driva for fragor och gor giarna
ett besok i Roda Baracken.

Ken Rosén

Nu har jag och Johan gatt runt lite pa sulfaten for
att bilda oss en uppfattning vad ni vill att vi ska
fokusera pa. En ganska ensidig bild om hogre 16n
ar klar etta, sen kom nog avtalspension som god
tvaa, och det &r vil inte sa konstigt, vi dr ganska
manga dldre pa sulfaten. Pa tredje plats kom
arbetsmiljon, dven om den faktiskt omfattar allt vi
gor. Hur vi ska fa till en riktig lonesittning vet vi
inte, det skriks alldeles for lite om detta. Det &r ju
fortfarande sa att vi dr lIonediskriminerade, vi
skiftgdende, antagligen pga. OB-ersittningen,
men det finns ju ingen logik 1 det.

Vi har haft en del méten pa brandstationen och i
Roda baracken och vi kan glddja oss dver att
skyddsronderna nu funkar pa vara avdelningar.
Det var lite daligt pa lut o anga tidigare, men nu
4r dom med pa banan igen. Aven Catrin har fatt
en slidng av sleven. Det ror mest projekt, dér det
giller att operatorer och SKO-ombud ska vara
med sa tidigt som mojligt, for att kunna paverka
slutresultatet sa att det blir bra.

Leif Jonsson var med pa triffen och pratade lite

om forsidkringar, vad vi har och hur dom utfaller

om man blir sjuk. Johan haller pa att ldra sig for

att bli forsdkringsradgivare, han har ett par

kursdagar kvar inne i Karlstad.

Vi vill gidrna paminna om att ni alla far skriva till

Kvartingen om det dr nagot som ni vill ha sagt.
Johan o Ken

HSO SULFATEN

Hoppas sommaren har varit bra och att ni har
laddat batterierna infor hosten.

Det verkar ha varit lugnt pa fabriken fran skador
och tillbud under sommaren, det &r bra att ni
skriver riskobservationer nir ni ser nagot som inte
ar ok ute 1 fabriken.

Det ska borja en forprojekt pa indunstningen sa
Stefan Kristiansson sitter med som operator
representant sedan ska det in nagra skyddsombud
till.

Hoppas det finns nagot intressen.

Det har ju varit en kimpig sommar pa mesaugnen
med ringar sa det var ju svart att halla tempen i
mittzonen.

Bilden ir tagen vid troskeln pa mesaugnen
Vi far hoppas att fabriken gar som pa rils aret ut
utan krangel.
Nista mote for skyddsombuden dr 25 oktober
Skickar besked om plats och tid senare.
Ha en bra fortsittning.

HSO Johan

10



HSO PRODUKTION o 2010-10-04 13:40 Allvarligt tillbud:
Hetvattenbox till 6vre glittvals skurit.
Hetvattenbox till 6vre glittvals skar och medférde
att boxen stillde sig stilla och det slet sonder
inkommande samt utgaende ledningar varefter de
avslitna ledningarna borjade rotera med i grittens
hastighet. Ingen ménniska kom till skada. Men
tillbudet ska betraktas som mycket allvarligt da
det formodligen hade fatt katastrofala f6ljder om
personer varit 1 nirheten.

Nu dr sommaren 6ver och hosten &r hir och vi gar

sakta men sdkert mot vinter, kyla och snd, burrr.
Vad det giller arbetsmiljo pa P- bruket:

o 2010-09-20 19:30 Allvarligt tillbud:

Svartlut upp i kondensatdrinering pa Bestrykning,

PM1 och PM4. Hade personer varit i ndarheten

kunde en olycka hint.

. 2010-10-04 18:00 Allvarligt tillbud: Arbete

i torkpartiet utan brutna drifter.

Detta ar bra att veta nar du medverkar i en projektgrupp

N&gra goda rad och tips som kan vara bra att ha vetskap om.

e Att medverka i en projektgrupp medfor rattigheter och skyldigheter.

e Nar du medverkar i en projektgrupp har du méjlighet att paverka din och dina
arbetskamraters framtida arbetsmiljo, representant fér din yrkesgrupp och som gér
arbetssituation. Det dr din insats som din medverkan betydelsefull och din kunskap
unik.

¢ Du representerar Pappers Avd 96, som facklig fortroendeman (kvinna).

e Som fértroendeman har du rattigheter och skydd enligt Fértroendemanna lagen.
(FML)

e Den information som du far om vad som hander i projektet bér du sprida till dina
arbetskamrater. P& befattningstraffar / muntligt eller skriftligt / eller pa ett satt som
du sjalv valjer. Det som &r bra &r att om du férsdker att fa in s mycket synpunkter
som mdjligt frén dina arbetskamrater. Du bér fungera som en ldank mellan
projektgruppen och dina arbetskamrater.

e Du bor tdnka pa att det skrivs protokoll som du bér ldsa och kolla att det &r skrivet
som sades pd métet. Detta for att du inte skall bli beskylld fér att du har varit med
och fattat beslut som du sjalv ar emot.

e En projektgrupp ar en férhandling mellan olika intressegrupper, och om du
godkanner nagot i en forhandling sa ar det godkant. Observera att bemannings
och personalfradgor ej skall behandlas i projektet. Personalfrdgor &ar en ren facklig
fraga.

e Du har méjligheter att, om du tycker att det ar helt emot din egen uppfattning,
antingen fora till protokollet att du reserverar dig mot beslutet, eller begéra att fragan
fors till konkret férhandling mellan féretaget och var férhandlingskommitté.

e Arbetet med att utforma den tankta forandringen ska utféras av projektgruppen. Om du
upplever nar du kommer till férsta motet, att projektet ar beslutat och klart, fraga da
projektledaren om hur det férhaller sig, och om du undrar vidare kontakta arbetsstallets
skyddsombud.

// Juan, HSO P- Bruket
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PAPPERSBRUKET Tillbud och olycksfall Maj- September 2010
Manad Olycksfall med fr@nvaro | Olycksfall utan franvaro Tillbud/
riskobservationer
PM 1, 2, PM 4, 5, PM 1, 2, PM 4, 5, PM 1, 2, PM 4, 5,
Sal, UC, Hollanderi, |Sal, UC, Hollanderi, [Sal, UC, Hollénderi,
Limkok Bestryknin |Limkok Bestryknin |Limkok Bestryknin
g g g
Maj-Sep 4 (33 %) 0 8 (67 %) 8 (100 %) |[5+6=11 7+0=7
Total 2010 |5 (26 %) + |0 14 (74 %) (10 (100 %) |12+10=22 |29+5=34
1
HSO FLUTING viktigare #@n att f4 ordning pa vara maskiner

Sommaren dr over och julen ndrmar sig med
stormsteg. Det dr egentligen konstigt att tiden
accelererar och gar fortare och fortare ju dldre
man blir. Men det kanske ir ett tecken pa att man
trivs sa bra att man inte riktigt hinner med.

Vi har haft en hel del bekymmer med vatviran pa
maskinen och ett miserabelt knivsystem pa
rullmaskinen. Om vi borjar med vatviran sa har
bekymret varit att den har vandrat i princip utan
kontroll. Det har varit tack vare vakna maskin-
forare som vi har raddat viran flera ganger nir
den har stuckit ivdag. Det hir problemet hoppas vi
ar nu 10st nér det har upptéckts att ett stativ har
varit 10st.

Knivsystemet pa rullmaskinen dr en langkorare
som verkligen har varit ett stort arbetsmiljo-
problem en ldngre tid. Foretagshélsovarden har
kontaktats och varit och tittat pa arbetsmiljon
nir det giller knivsystemet 1 rullmaskinen, vi kan
ju inte hur linge som helst bara acceptera att det
inte finns pengar till var egen arbetsmiljo. En
eloge till skyddsombudet som kontaktade FHV,
mycket bra gjort.

Vi jobbar ocksa med befattningsbeskrivningarna
for framforallt salslaget, men vi tittar ocksa pa
ovriga linjen. Vara arbetsuppgifter har fordndrats
och utokats sa mycket de senaste aren,
framforallt tack vare mycket neddragningar. Det
kan ju inte vara meningen att vi skall gora det
mesta som forr i tiden skottes av var arbets-
ledning utan att fa nagon som helst ersittning for
det vi gor.

Men nu stundar det viktigare saker vi skall alla
utbildas, chefer, arbetsledare och anstiillda sa att
vi kan genomfora ett medarbetarsamtal, om vi
blir kallade till nagot. Det hir 4r nog mycket

Det dr i varje fall roligt att se att det finns
resurser till nagot i dessa besparingstider.

Leif Jonsson

SEKTION LOGISTIK
Hej kamrater
Hoppas att ni haft en skon semester och kommer
tillbaka med nya krafter, for det kan behdvas nir
hostmorkret och vintern trider in. Vara semester-
vikarier har skott sig bra sa avdelningen har
fungerat utan krangel. Vi har tur som fatt
ersdttare som varit hir tidigare.
Vara lagermagasin har i stort sett hallit mattet,
forutom nagra tillfdllen da de varit 6verfulla. Ett
problem som dykt upp &r att gummibeldggning
sldppt sa att det bildats som stora sjok med svarta
kakor. Dessa gar inte att sopa bort utan man
maste forst anvinda barkspade. Kan det vara sa
att vi kor med for mjuka déck pa vara truckar?
Det verkar vara virst i norra flutingmagasinet.
Nista projekt, som bradskar, dr asfaltbeldgg-
ningen utmed sjovigen samt vid dvergangen vid
jarnvédgen norr om flutingmagasinet, sa vara
dragare slipper skutta runt pa den daliga vig som
nu dr. Far vi en likadan vinter som i fjol sa
hoppas jag ocksa att foretaget har fatt till nagot
avtal med vighyvel sa att vi slipper dka puckel-
pist &nnu en sdsong.
Jag vill med dessa rader onska er alla en fin host,
ha det gott!

Ingemar

~2%h- e
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SEKTION LAB.

Sommaren flog forbi fort
som bara den, det var
knappt man mirkte av den,
ingen vidare virmebolja
var det att pusta over,
heller. Och som tidigare ar
sa blev det regn sa det
rackte och blev 6ver. Vara semestervikarier
fick, trots allt, lite extra tid for upplédrning och
efter det sa fungerade det som smort.
Sommarstoppet pa bestrykaren och en del
(ganska manga, faktiskt) oplanerade stopp
hjdlpte ocksa till att skapa mindre kaos &n
vantat.

Vi har fatt en del fordandringar i provningen
av Pure Boarden och det har blivit till det
bittre, det dr vi nog alla 6verens om. Men
med detta sagt innebér det inte att allt &r frid
och frojd, fortfarande finns faktiskt en del
saker som vore vildigt bra om det blev lite
andringar pa. Antagligen kommer det fram i
medarbetarsamtal och skiftlagstréffar, sa det
far vil vila en stund.

Loneforhandlingarna for den nya tjansten
som tvaskiftslaborant har gatt helt i sta och
det kédnns faktiskt trist, riktigt trist, att det ska
behdva ta sa himla lang tid. Férhoppningsvis
blir det klart snabbt nu i host, s att de
antligen kan fa den 16n som dom ska ha.

En positiv 6verraskning blev det nidr man
skulle skicka tuber i rorposten till SK1-B1
efter att den hade blivit "atgédrdad”, efter alla
dessa ar. Tuben slurpade ur ndven och riktigt
flog ivdg, det var néstan ldge att skriva tillbud
for armen holl pa att f6lja med. N4, skdamt
asido, det &r riktigt, riktigt bra att det blivit
ordning pa detta. Gott att slippa bli sjoblot
ndr man plockar ut proverna, speciellt nu nir
vi gar mot sno- och slaskperioden. Ja, bevare
0ss... tank om det blir en likadan vargavinter
som i fjol?

CS

SEKTION
PRODUKTION

Nu har dnnu en

sommar gatt.
Sommarvikarierna har
varit hir och tiackt

upp for oss under
semesterperioden, och
har nu fatt slutat niar vi semestrat klart.

En del har fatt forldngt p.g.a. en hel del
langtidssjukskrivningar. Men i stort sett sa ar
vi ordinarie bemanning igen.

Det kidnns som vi dr underbemannade.

Nar ska vi komma igang med all utbildning
som behdvs?

Pa manga stillen finns det aldrig nagon som
ar "over”.

Linjespecialisterna skulle ju vara till for bade
sin egen utbildning och ticka upp for andras.
Men dom flesta r alltid placerade nagonstans
p.g.a. sjukfranvaro och ledigheter. Det blir
alltsa ingen utbildning for oss, och om det
blir nagot sa dr det inget sammanhéngande.
Far ta en dag da och da, vilket inte fungerar
sa bra.

Vad hinder i host?

Vi hoppas att férhandlingarna pa Holldnderiet
och Limkoket ger ett bra utslag. Det har varit
vildigt segdraget, men hoppas det blir klart
inom en snar framtid.

Medlemsutbildningarna pagar for fullt nu.
Hoppas att sa manga som mojligt tar tillvara
pa dessa utbildningar. Dom 4r bade givande
och trevliga.

Och sa vill jag tacka alla skyddsombud for ett
bra arbete inom var skyddsverksamhet.

BOBBY

Ha en trevlig host!
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KOLLEKTIVAVTAL

I Sverige har vi ofta bara ett kollektivavtal
pa varje arbetsplats for kollektivanstilld
personal och detta beror pa att vi valt
modellen med ett avtal for varje bransch. Vi
som &r organiserade i Pappers kan jobba i
driften, vara mekaniker, elektriker eller
tillhora nagon annan kategori. Vi &r trots
detta organiserade i samma fackférbund. En
arbetsplats — ett avtal. Sa hir dr det inte i
alla lander. I de ldnder ddr man véljer att
organisera sig i yrkesgrupper blir det ofta
att den lokala fackliga styrkan &r lagre
eftersom man &r ett mindre antal
medlemmar. Samtidigt blir mer “makt”
koncentrerad till forbunden centralt. De
lokala klubbarna far ofta en undanskymd
roll.

Aven for arbetsgivaren kan forhandlingar
mot olika yrkeskategorier bli stokiga
eftersom nagra grupper tecknar avtal medan
andra bestammer sig for konflikt. Det kan
betyda att foretaget har avtal med fredsplikt
for de flesta anstéllda men dnda hamnar i en
konfliktsituation. En mindre grupp vigrar
att godta de foreslagna avtalen och istillet
viljer att strejka. Fordelen for arbetsgivaren
ar mojligen att det gar littare att spela ut
grupper mot varandra om man férhandlar
med flera LO-forbund samtidigt. Den stora
nackdelen blir ofta att antalet strejkdagar
blir betydligt hogre dn vad det blir vid

AR DET INTE RISK
FOR LONEDUMPING NAR
NI ANUITAR SK MANGA
UNPERENTREFPRENIRER?

e,

e D g NS

HALLA! CHEFEN SA, VADA LON?
NAR DET REGNAR BEHOVS JU INTE punn

—

branschavtal. Onddiga strejker brukar
bdgge parter forlora pa.

I Sverige har vi gatt fran centraliserade
kollektivavtal didr LO tecknade avtal for
alla fackforbunden. Dessa avtal var ocksa
hart reglerade med nivahdjningar och
annat sa nagot storre utrymme for
forbunden fanns inte. Pa senare ar har
16ne- och anstillningsférhallanden forts
ner till LO-férbunden. Det &r Pappers och
Skogsindustrin som forhandlar och LO
och Svenskt Niringsliv sitter vid sidan av
och dr publik. I den nyss avslutade
avtalsrorelsen orkade inte representanter
for Svenskt Naringsliv halla
fingrarna 1 styr utan la sig i
forhandlingsarbetet — atminstone
fick man det intrycket av
massmedias bevakning. Om detta
betyder att vi dr pa vidg mot
centraliserade forhandlingar vet vi
inte 1 dag men om den ena parten
vill ha detta &r risken stor att vi
snart dr tillbaka till de gamla LO-
SAF uppgorelserna. Vi kan inte ha
centraliserade forhandlingar hos
arbetsgivarsidan och
decentraliserade hos Facken.

Cec
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SVENSKA ELEKTRIKERFORBUNDET

Den hir gangen téinkte vi hir i Kvartingen
presentera Elektrikerforbundet, som har
ca 25 500 medlemmar. Forbundet kallas
officiellt SEF och ordférande ar Jonas
Wallin. Man har ocksa ett begrepp som
kallas elevmedlemskap och hir har man
runt 2 500 medlemmar. Under 2009
bildades sammanslutningen 6 F som &r ett
samarbete mellan LO-forbunden
Byggnads, Elektrikerna, Malarna,
Fastighets, SEKO och Transport. Ett
omrade som diskuteras dr en samverkan
runt studier i de sex forbunden.

Det mest intressanta med SEF ir att man
delvis avviker fran den normala
organisationsplanen inom LO. De flesta
LO-forbunden organiserar olika
yrkeskategorier i sin bransch men SEF
organiserar 1 huvudsak elektriker. Man ar
med andra ord ett yrkesforbund som
organiserar inom omradena elinstallation,
privata kraftverk, radio-tv och
serviceomradet.

Forbundet dr organiserade 1 sex regioner —
Nord, Mitt, Vist och Syd. Hir i Virmland
ar det vist som giller.

Dessa jobbar mycket med projektet koll
pa jobbet” som ska ge medlemmarna
Okade kunskaper inom omradena l6ner,
arbetsmiljo och utbildning pa jobbet.

Man har ocksa fran och med 1 januari
nagot som man kallar verksamhetskretsar.
Dessa

nio kretsar kallades tidigare avdelningar.

Forbundet har sex olika
centrala avtal:

3 lektrikerna

Installationsavtalet
Thyssenavtalet

Larm- och sikerhetsavtalet
Kraftverksavtalet

Radio-, TV-, Data- och
elektronikteknikeravtalet

Pa forsdkringssidan har man utéver de
forsdkringar som foljer med
kollektivavtalet tvda medlemsforsdkringar.
Man har en beloppslos hemforsikring
som ser ut pa samma sitt som var
hemforsikring i Pappers. Man har ocksa
en inkomstforsdkring som trader in da
man blir arbetslos. Denna garanterar att
medlemmen far ut 80 procent av sin
tidigare inkomst vid arbetsloshet.

Avslutningsvis sa kan det nimnas att
SEF — trots att man inte dr nagot stort
forbund inom LO — ir ett forbund som
inte #r radda for att sta pa sig i
forhandlingar och dven &r beredda att
tillgripa konfliktvapnet nir detta behovs.
En hallning som manga L.LO-medlemmar
respekterar SEF for.

N

Cec
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FORSAKRINGAR FORR OCH NU

Idag heter var fackliga tidning Dagens arbete
och den tidigare hette SIA. Bada dessa har vi
pappersarbetare haft tillsammans med andra
fackforbund. Men 1 Pappers barndom hade vi
en egen tidning som hette Svenska
Pappersindustriarbetaren och manga av dessa
finns bevarade pa var expedition. For oss som
jobbar fackligt dr det vildigt intressant och
larorikt att studera de hir skrifterna och pa sa
sétt bilda sig en uppfattning om vad som var
viktigt pa den tiden.

I decembers tidning fran 1929 har man en
redovisning av insamlade medel till en
medlem — Edvin Andersson — i Pappers avd
122 i Goteborg. Pa den tiden fanns ingen
forsdkring som gick in da nagon blev sjuk utan
det blev istillet arbetskamraterna som genom
insamlingar fick hjélpa till. Blev sjukdomen
langvarig fick alla avdelningar i Sverige ga in
och stotta genom sin avdelning. Hir kommer
ett sammandrag direkt fran tidningen 6ver en
del avdelningars skinkta medel:

......... avd 39 Jossefors 3:-, avd 69 Koppom 5:-
, avd 80 Slottsbron 35:50, avd 97 Deje 10:-,
avd 102 Kyrkbyn 5:-, avd 109 Forshaga 5:-,
avd 126 Stomne 15:- och ytterligare en hel del
avdelningar.

Den totala summan insamlade medel slutade
pa 775 kronor och 42 6re. Denna summa
overlamnades till familjen Edvin Andersson
1929. I tidningen fanns foljande att ldsa:

Undertecknade far hirmed framfora vart
varma tack for den stora penningsumma av kr
775:42 som vi genom avdelningen under min
langa sjukdom mottagit.

Edvin Andersson Hanna Andersson

Om nagon blev sjuk under en lingre period
och ddrmed inte kunde forsorja sig och sin
familj sa fick man sitta sin tillit till
arbetskamraterna. Idag finns sjuklon fran
arbetsgivaren (allmédnna anstéllningsvillkor)
och pa den 15:e dagen tar samhillet 6ver
genom forsdkringskassan. Vi har ocksa genom
vart kollektivavtal en AGS-forsdakring som gar
in vid langre sjukdom. Det som idag dr
sjalvklart var 1929 ett mal for den fackliga
rorelsen men sags vil av de flesta som en

framtida utopi.

Insamlingen till avdelning 122 i Géteborg
ledde till en annan intressant reaktion och detta
kan man ocksa ldsa om i tidningen. Hér
kommer ett direkt citat:

Meddelande

Enligt avdelningsbeslut vid senaste mote
meddelas att avdelningen ej hdadanefter
kommer att returnera ndagra bidragslistor samt
ej ldmna nagra anslag.

Svenska Pappersindustriarbetareforbundets
avd 151 Djupa fors — Styrelsen

Hiér ser man att avdelning 151 tog ett beslut
som innebar att man inte ville delta nir det
giller alla de bidragslistor som skickades runt 1
Sverige. Vi maste komma ihag att man inte
hade sa stark ekonomi i avdelningarna och att
man ocksa hade ansvar for de egna
medlemmarna nér sjukdomsperioderna inte
blev tillrdkligt langa for en rikstickande
insamlingslista.

Avdelning 151 och andra avdelningar som
satte sig pa tviren kanske dr en av orsakerna
till att de fackliga organisationerna tillsammans
med politikerna skapade forsédkringar i
samhdllets regi och att man ocksa genom
kollektivavtal fick arbetsgivarna att ta ett storre
ansvar for sina anstillda. Detta skedde inte
utan stora stridigheter — varken pa
arbetsplatserna eller pa den politiska sidan.

Det finns idag medlemmar — dven i Pappers —
som anser att facket inte ska jobba med
forsdkringar. Att vi bara skall satsa pa att hoja
16nerna och inte bry oss sa mycket i de
anstilldas anstéllningsvillkor. Jag tror att om vi
gor en historisk aterblick sa okar var
generations forstaelse for att de anstélldas
forsakringsskydd ar viktigt. 1929 var fackets
kanske viktigaste uppgift att se till att den
medlem som blev sjuk fick sa pass mycket
hjélp sd han (det var ndstan alltid en han)
kunde ge sin familj mat varje dag. Det var
arbetskamraterna som var den sjukes sociala
skyddsnitt — i samhéllet och hos arbetsgivaren
fanns inget stod att fa.

Cec




LO-TCO RATTSSKYDD AB

LO-TCO Rittsskydd ir ett foretag som man stoter pa da och da i olika texter men vi kan nog
inte sd virst mycket om foretaget. Andé si dger vi LO-medlemmar 90 procent av aktierna —
de ovriga 10 dgs av TCO. Foretaget har alltsa mer dn 3 miljoner dgare och arbetsuppgiften &r
att stodja medlemmarna i juridiska sporsmal som har med arbetet att gora. Alla drenden som
foretaget tar sig an skall godkénnas av aktuellt fackforbund. Detta beror pa att man inte
driver drenden juridiskt som man med stor sikerhet kommer att
forlora.

=

Under 2009 fick man in sa hir manga nyanmilda drenden:

LO-férbunden 1057
TCO-forbunden 291
SACO-forbunden 24
Ovriga 69

Under rubriken 6vriga ryms forbundens avdelningar, Ledarna, PTK mm. Hur mycket pengar
har man da lyckats utverka till medlemmarna? Under 2009 fick man dela pa strax under 300
miljoner kronor. Mycket av detta hade troligen gatt forlorat om vi inte haft juridisk hjilp pa
den fackliga sidan. Sa hir var fordelningen av miljonregnet under 2009:

LO-forbunden 212 725 000 kronor
TCO-forbunden 57 954 000 kronor
SACO-forbunden 9 800 000 kronor
Ovriga 2 026 000 kronor
TOTALT 282 505 000 kronor

Utover detta far manga tillbaka sina jobb som man felaktigt blivit uppsagda fran eller
frikdnda fran anklagelser om brott som det visar sig att man &r oskyldig till. Det 16nar sig att
kriva sin ritt och tillsammans dr vi starkare om vi dr 3 miljoner istillet for att var och en
skall klara sig sjidlv. Nagot att tinka pa.

Cec

SPARKAD PAPPERSARBETARE
FICK JOBBET TILLBAKA

En truckforare pa pappersbruket Mondi Dynis i Vija avskedades efter en arbetsplatsolycka
som foretaget ansag att han fororsakat. En dom i Arbetsdomstolen ger honom jobbet tillbaka
och 240 000 kronor i ersittning. Vid olyckan kldmdes en anstilld fast och brét bada benen.
Foretaget ansag att truckforaren handlat vardslost och orsakat olyckan och dérfor blev han
avskedad. Pappers tog fallet till AD som konstaterar att olyckan inte skett pa grund av
oaktsamhet eftersom truckforaren inte frangatt vanliga rutiner eller sékerhetsforeskrifterna.
AD anser inte att den anstillde upptritt grovt vardslost som arbetsgivaren hdvdat och darfor
ar avskedandet felaktigt.

Cec

17



16 KRONOR I TIMMEN OCH 70 TIMMARS ARBETSVECKA ...

Detta #r den verklighet som byggnadsarbetare fran Lettland har idag och detta giller arbete i Sverige.
Den kommunala skolan ”Stora Hammars skola” i Vellinge i Skane har anlitat foretaget Metto Jumti
for att bygga om sina lokaler. Men foretaget betalar bara 16 kronor i timmen till sina anstéllda trots att
man skrivit pa kollektivavtal med Byggnads. Man tvingar ocksa de anstillda att jobba 60 till 70
timmar i veckan utan dvertidsersittning. Hur kan detta ga till egentligen?

Problemen ir att de hir foretagen ofta forbinder sig att folja de svenska kollektivavtalen och man
skriver ocksa gladeligen pa dessa. Sen tycks man ha helt andra uppgorelser med sina anstéllda. Innan
den fackliga organisationen hinner fa nagon ordning pa torpet sa ir bygget slut och foretaget
forsvinner ur Sverige. De tre byggnadsarbetarna som jobbar for Metto Jumti dr fackligt organiserade
och detta gor det lite ldttare att tvinga foretaget till justa villkor. Tyvirr brukar baltisk arbetskraft
svartlistas om man #r fackligt organiserade. Byggnads i Skane har nu satt Metto Jumti i blockad.

Bland det svenska niringslivet dr det ganska tyst i dessa fragor. Man har till och med betalat
rittegangskostnaderna for ett foretag som kort med ojusta och 16nedumpande villkor i Sverige. Nu
borjar tydligen vissa foretagsledare ga emot arbetsgivarnas organisation Svensk Naringsliv och siga
sitt hjartas mening. En av dessa ar Peabs vd Mats Paulsson som tillsammans med fackférbundet
Byggnads skrivit en artikel 1 en av de stora Stockholmsdrakarna ddr man varnar for att svenska seridsa
arbetsgivare kommer att slas ut av lagprisforetag som betalar daliga 16ner, inte bryr sig om ingangna

avtal och heller inte betalar skatter och forsékringar.

Nu gar det att komma tillrdtta med problemen bara den politiska viljan finns. LO har framfort
konkreta forslag pa vad man kan gora da det giller offentlig upphandling. Detta dr nagra:

¢ Infor en bestammelse i lagen om offentlig upphandling som forpliktigar anbudsgivaren att
betala 16ner och andra formaner som motsvarar kollektivavtalen.
e Andra ”lex Laval” och gor det moijligt for facket att blockera foretag som inte foljer svenska

avtal.

e Huvudentreprendren ska ta ansvar for att underleverantorerna foljer avtal och lagar. Vid
avtalsbrott ska huvudentreprenoren vara ekonomiskt skadestandsskyldig.

e Infor en lag med krav pa registrering av arbets- och anstillningsvillkor. Falska uppgifter ska
medfora skadestand och utldndska foretag ska ha en behorig representant som ar rittsligt

ansvarig i Sverige.

e Avskaffa skattefriheten for utlindsk inhyrd personal eftersom detta snedvrider konkurrensen.

Det fina med dessa forslag dr att inget star i strid med EU-ritten utan kan genomforas direkt. De flesta
problem ligger hittills pa Byggnads avtalsomrade men fragan &r hur linge det dr6jer innan fler
branscher far kdnna av utldndska foretags konkurrens med ojusta metoder.

Cec

HELLRE LEDIGT AN HOG LON

Vi drommer om mer tid till oss sjalva och
familjen. Hade vi chansen att valja skulle vi
véalja mer ledigt fore hogre 16n.

Det havdar sociologen Paul Fuehrer, i en ny
avhandling som lagts fram vid Stockholms
universitet.

Han har intervjuat 130 personer, bosatta i
Jamtland, Sérmland och Stockholm. Manga sager
att de har ett vardagsliv ur balans. De har fér lite
tid att agna sig at familjen, sociala aktiviteter och
sig sjalva. Nar Paul Fuehrer stéllde dem infér det
hypotetiska valet mellan en kraftig |6neékning och

mer ledig tid valde majoriteten mer tid. [

Paul Fuehrer sager att de intervjuade 6nskade sig
politiska férandringar som luckrade upp arbetets
styrning av vardagslivet. Paul Fuehrer tycker det
ar for tyst om tiden. Han menar att f6r mycket av
begreppet vélfard handlar om arbetet. Det
behdéver utvidgas till att &ven omfatta en
tidsdimension.

Jobbet ar mattstocken for alla andra aktiviteters
varde. Arbetets roll visar bl.a. Paul Fuehrer
genom sina intervjuer med arbetslésa, de ansag
inte att deras lediga tid var vardefull tid eller ens
riktig fritid.
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FRISKVARD FRAN MITT PERSPEKTIV

Jag har nu jobbat med friskvard sedan ar 2003.
Det kan bero pa att jag sjdlv dr intresserad av att
rora pa mej och halla mej nagorlunda frisk.
Forsta gangen jag skulle pa ett friskvardsmote
visste jag inte vad det skulle innebira.
Kompisarna klappade mej pa axeln och sa att jag
skulle sta varje morgon i traningsstill med
visselpipa 1 mun och skrika kicka
traningskommandon. Det var vil inte riktigt vad
jag ville, men jag sag detta skrickscenario
framfor mej. Ndr min chef fragade mej om jag
var intresserad svarade jag ja direkt utan att
tanka mig for, eftersom trining ligger mej varmt
om hjartat. Vil dir pa forsta motet tittade jag
mig forvirrat runt i moteslokalen och undrade
vart alla atleter var? Jag trodde jag kommit fel
for dir var ju alla bara vanliga méinniskor. Det &r
visst létt att ha fordomar.

Vad innebir det da att vara
friskvardsambassador? Jag har lart mej mycket
om ménniskor under tiden, bade positivt och
negativt. Det finns ju nagra fa manniskor som &r
totalt anti ndr det géller friskvard, som tycker att
det inte behdvs pa arbetsplatsen. Men efter
beslut i Billeruds ledning 2002 sa blev det sagt
att det ska finnas en friskvardgrupp pa alla
Billeruds bruk. Gruppen skall besta av en
representant fran varje avdelning. Som
friskvardsambassador dr det viktigt att lyssna av
vad det finns for nagra 6nskemal fran Gruvons

medarbetare, och sen att framfora detta 1
friskvardsgruppen eller pa avdelningen dédr man
ar representant och da framfora det i
avdelningens skydds/samverkansmote dér
“friskvard” ska vara en fast punkt pa
dagordningen. Det kan da gilla allt fran
gemensam gympa till skogspromenader eller
nagot annat trevligt.

Vad ir da friskvard? For mej ar friskvard att
forebygga ohilsa och finna en balans i tillvaron
och med livet i arbete/fritid. Da krivs det att pa
ett bra sitt finna stimulans. For vissa personer
kanske ett traningspass ar det bésta, medan andra
tycker att en tur med motorcykeln &r det
ultimata, ja, listan kan goras lang. Jag har nu fatt
indikationer dir det kommer fram att manga pa
Gruvons bruk befinner sej i riskzonen for ohélsa.
Hogt blodtryck och hoga kolesterolvirden ér
inget man ska nonchalera. Dessutom finns det
manga som lever under negativ stress och
understimulans. Det dr da viktigt att ta en
funderare om sin livsstil, vad man kan dndra pa
innan det hiander nagot allvarigt?

Motion dr manga ganger den bésta medicinen till
att forebygga hjart- och kirlsjukdomar. Det ar
det vi pa friskvarden ska bevaka och fanga upp.
Har du funderingar om nagot prata eller mejla
nagon friskvardsambassador pa din avdelning.

Borje Edman (friskvardsambassador)

Sta Upp!

Att jag som dr frisk (néstan till 100%), har ett
heltidsjobb, familj (4 barn), vinner (nagra) och
ett bra liv (ibland), vill sta upp for alla som inte
har det lika bra i livet ser jag som en sjdlvklarhet
och det dr den mest positiva sidan hos mig.

Det &r ju sa att det dr vi som har det bra som
skall sta upp for och stotta vara medmaénniskor,
for vem vet, en vacker dag ér vi sjélva dar.
ALLA kan bli sjuka.

ALLA kan bli arbetslosa.

ALLA behover ibland hjilp.

ALLA, ja ALLA, behover nagon som bryr sig.

Om vi alla tar nagra minuter och tdnker pa nagon
som har det simre @n vad man sjilv har, och sen
funderar man pa vad man kan bidra med for att
det skall bli béttre?

Att klappa nagon pa axeln och sidga “du dr bra”.
Att vaga sta upp och sdga att sa hér far vi inte ha
det i Sverige, de enda klyftorna vi skall ha ar de
som dr dtbara.

Jag vill kunna se mina barn i 6gonen och siga att
jag har gjort det jag kunnat for att dom skall ha
det bra.

Sa du som ldser, fa upp 6gonen pa din omvirld,
striack ut en hand till den som behover.

Da kan man ldgga sig med gott samvete pa
kvéllen, och vakna upp till en lite bittre varld
dagen efter.

Tro pa er sjdlva och ritten till vélfard.

Tack for fortroendet att fa skriva hr.

// Juan, HSO P- Bruket
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Fran Pappers 23:e kongress Papper S

3-5 september 2010 Med dig For dig Nara dig
Norrkoping

Det hir med att dka pa kongress dr inte nagon lek, det vet jag efter att ha deltagit pa tre
stycken tidigare, samt dven en pa extrakongress med anledning av om vi skulle kvartsta som
ett eget forbund.

Denna gang skulle kongressen hallas i Norrkdping och bara det visade sig innebira en
provning, da SJ hade stokat om i
tidtabellerna och stillt in en del tag. Vi kom i
alla fall fram dit vi skulle och bédnkade oss 1
Louis de Geer-hallen, 149 ombud fran
Pappers avdelningar fran norr till soder.
Kongressen inleddes med ett tal av Jan-
Henrik Sandberg, Pappers ordférande. Dirpa
foljde en parentation for fortroendevalda som
haft uppdrag at forbundet. Sa kunde
kongressen dra igang, ett presidium valdes
och dér fanns flera ”grongolingar” som
skulle prova sina nyforvéarvade fardigheter i
att leda moten. Sa lite kultur, upptradande av
Eldkvarn som rev av nagra latar. Sen dags
for inbjudna gister att fa ordet och da var det finska Paperiliitos ordférande, Jouko Ahonen,
som holl ett tal pa finska som tolkades forr oss. Han var verkligen 6versvallande tacksam for
vart (svenska Pappers) stod nér de var i konflikt hdromaret, han tackade flera ganger for
detta och framholl att vart forbund sannerligen var nagot att lita pa nér det blaser snalt.
Direfter hilsades Wanja Lunby-Wedin (LO:s ordférande) vilkommen att halla tal. Hon
intog talarstolen i en beige kldnning och man tidnkte vil att @aven hennes tal skulle bli lite
beige, men sa blev det banne mej inte. Hon brassade pa ritt friskt om solidariteten nér vi nu
ska ga till val. Hennes tal gar att lyssna pa via
Pappers hemsida om man vill. Efter detta blev
det hardkorning med omarbetande av vara
stadgar, val till Pappers VU och val av sex
forbundsstyrelseledaméter fran de olika
distrikten. Kongressdag ett avslutades inte forrdn
kl. 20:30 och da var man ganska mor, kan jag
siga. An virre var det nog for véra
Billerudskamrater fran Karlsborg, som hade
stigit upp redan kl. 3... En sen middag (eller var
det nattmal?) intogs och efter detta sa fick det bli
bingen.

Dag 2 drog igang 08:30, alla ombud var pa plats
och vart arbete med stadgarna fortsatte. Efter det
hade vi besok av Mona Sahlin, som eldade pa oss sa hér i slutet av valrorelsen. Néir man ser
henne i TV sa kan hon verka lite slétstruken, men talet hon holl hos oss tyckte jag det var bra
med krut i. Aven detta tal gir att se pa niitet, via Pappers hemsida. Eftermiddagen #gnades at
gruppdiskussioner kring vart handlingsprogram for kommande fyra ar. Och sen hade det
blivit dags att svida om infor kongressmiddag pa kvillen, en trevlig begivenhet med god mat
och underhallning av Sten & Stanley...igen (tredje kongressen som dom star for
underhallningen, suck).
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Pa sista kongressdagen, sondag, genomfordes aterstaende

val och for min del blev det till att vara aktiv som tusan
eftersom det pa en del poster var dvernominerat och jag var
utsedd till att vara en av sex rostriaknare. Vi (kongressen)
godkinde dérefter en arbetsmiljorapport som stakar ut vad
som ska prioriteras de kommande aren — skyddsombudens
roll, koncernfackliga fragor/internationellt abm-arbete,
inforandet av PIA som rapportsystem, utbildningsinsatser

samt arbetstider/skiftscheman.

Kongressen gick mot sitt slut och nu delades 2010 ars

kulturstipendium ut, som den hir gangen gick till

reggaebandet Kalle Baah fran Skarblacka, som ocksa

framtridde med en lat, Bille Rude Boy. Lite drog man allt

pa smilbanden at deras texter som handlade om “en massa som jobbar med massa, att man kan
hamna i en cell a loosa, pappor som jobbar med papper” och liknande ordvriangerier. Till sist, som
traditionen dr, alla tillsammans i1 Internationalen, ritt hiftigt faktiskt.

Pappers 23:e kongress avslutades. Tank sa manga trevliga kollegor inom samma bransch vi triffat

under dessa dagar! Heja, vérldens bista Pappers!

SJ:s forseningar var mattliga sa man kom hem i nagorlunda beriknad tid, 6verraskande nog...

Christina Svensson

Pappers kongress 2010

Jag har varit pa kongress, jag fick med kort
varsel rycka in som reserv, samma sak var det
for Pér S. som var reserv for Cec som blev
forkyld, skdnk honom en tanke. Vi som akte till
Norrkoping som ombud var Stewe, Christina,
Pir, Anders och jag. Morgan J. var didr som gést
och representant for Arbetsmiljokommittén. Tag
fran Karlstad, framme strax fore 12, in pa
hotellet, fort in pa rummet med packningen och
sen ivég till kongresshallen, pust. Inledningstal
av Henka, kulturinslag Eldkvarn, Wanja var dér
och holl ett brandtal till oss. Sedan borjar det
tunga arbetet med olika val m.m. Jag tror inte vi
var klara forrdn efter 20 pa kvillen, sen blev det
en snabb matbit och en 61, eller var det tva (vi
projsar sjélva, saklart!) och sedan i sing, man
blir bra sleten av att ta in all information. Telefon
tutar niista morron 05.39, jag var forst i matsalen
for frukost (naturligtvis, tdnker ni) och sedan
blev det en ganska lang promenad ater till
kongresshallen. Styrelseval, alla valdes om med
acklamation. Efter det fick vi dela in oss i
grupper for att diskutera olika delar 1
handlingsprogrammet (Pappers
handlingsprogram for de kommande fyra aren).
Dérefter holl Mona ett tal, hon gjorde ett bra
intryck, var sdker, lovade att riva upp
lavaldomen vid en ev. valseger. Efter detta sa var
det tva intressanta seminarier dar man kunde fa
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nya idéer och infallsvinklar. Slut for dagen, nu
aterstar kongressmiddagen innan man far krypa
till kojs.

Gick till frukostmatsalen som tvaa pa sondagen,
han som var forst diar hade nog inte sttt kudden
overhuvudtaget. Ata, packa ur rummet och
sedan snabb marsch till kongresshallen igen.
Ytterligare nagra val att gora, revisorer,
ersittare, Ilonendmnd m.m. Det stora pa
sondagen var Arbetsmiljorapporten, som antog
med en del smérre dndringar. Det var inte nagra
stora kontroverser om nagon fraga utan allt flot
pa som planerat. Avslutning med
Internationalen, alla verser, sen ivig till taget
och hem till verkligheten.

Ken Rosén



Konsum ifragasitter samarbetet med
LO-facken i Grums

Konsum gar nu synnerligen hart fram och ifragasitter skarpt
prisundersokningen, som LO-facken i Grums har hallit pa med
under vildigt manga ar. For att Konsum i fortséttningen ska vara
med krivde man forst att vi, ett par veckor fore undersokningen,
ska meddela nér vi ska komma, vad syftet &r, vilka varor som ska
inga, samt sen lamna Over allt material till butikschefen, efter
genomford undersokning! Sen ska chefen ev. godkinna efter
noggrann genomgang av resultatet.

Efter ett flertal diskussioner valde man att siga att man atminstone kriaver att en representant fran
Coop ska ga med hela tiden, for “’det &r sa latt att nagot blir fel”. Litar man inte pa att allt &r &drligt och
noggrant genomfort? Undersdokningen, som den sett ut fram till idag, har ingen haft nagon insyn i
forutom de tva prisjdgarna fran LO, inte ens LO-fackens styrelse vet vilket underlag som anvinds.
Innan LO-facken 6ver huvud taget borjade med dessa prisundersokningar sa holls ett mote med alla
berorda butikschefer, dir man noga gick igenom metod och genomforande och alla var 6verens om att
allt var juste. Och sa mycket kan sdgas som att vi jimfor exakt samma varor i alla butiker, O ‘boy 1,1
kilo exempelvis, samma vara i alla tre butiker, samma forpackning, samma vikt, skiljer det i vikt pa
nagon forpackning stryks varan omedelbart. Med de krav som man nu stiller fran Konsums hall sa
kinns det inte ldngre angeldget att genomfora en helt oberoende prisundersokning i Grums.

Ar det detta som &r meningen, att man inte vill bli jaimférd med de bada ICA-butikerna, som
genomgiende hallit mycket ligre priser genom aren? Ar detta en strategi frin Coop, hoga priser for att
driva in folk att handla pa Obs Bergvik? Eller att inte handla pa Coop dverhuvudtaget?

Roster bland medlemmar: varfor maste Konsum vara sa dyra, alldeles for hoga priser, 16jligt att inte
stilla upp pa samma villkor, sidnk priserna sa kommer kunderna. Och en prisjaimforelse gor vi alla
omedvetet nér vi handlar, sa lita pa att vi ser var priserna &r lagst dnda...

SKULDKLYFTAN VAXER

Skuldklyftan vixer i Sverige. Skulderna hos Kronofogden
Okar for pensiondrer, kvinnor och laginkomsttagare, medan
utvecklingen for manliga hoginkomsttagare dr den motsatta.

En del av den vixande skuldklyftan kan hinforas till
finanskrisen som inleddes i slutet av 2008 — med 6kad
arbetsloshet och minskade inkomster for en del grupper —
men ocksa till att konsumtionen ser annorlunda ut i dag
jamfort med tidigare.

— Vi har ett forandrat konsumtionsmonster, framfor allt 1 de
yngsta och dldsta aldersgrupperna, siger Jonas Akerman,
vice vd for AAA Soliditet som dr ett
kreditupplysningsforetag som har tillgang till
Kronofogdemyndighetens uppgifter.

— De yngre lanar pengar till nya mobiltelefoner, och dagens
dldre dr mer benidgna att lana pengar till konsumtion, sdger
han.

Kdlla: Dagens Nyheter, den 1 oktober 2010
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Centralforradet, ett stille som det rér sig hela tiden, folk

kommer och gar, alla har i stort sett samma mal.
Reparationsstoppen séatter ett 6kat tryck pa personalen och den
service de tillhandahaller.

Har hanteras ca 30 000 artiklar, vilket kraver god ordning.
Inventering sker 7 helger/ar.

Arbetsmiljon ar lika viktig har som pa alla andra arbetsplatser
och inomhusmiljéon ar det som det 6nskas béattring pa, vintern
blir alldeles for kall da
varmeaggregaten inte racker till.
Sommartid blir luftvéxlingen {6r
dalig.

Wage Harysson,Carina Stenblom
och Tore Eriksson 1 samtal.

3\

Christer Johansson, en av
manga som besoker
centralforadet dagligen.

Godsmottagningen, en
avdelning som servar hela Gruvon
i smatt och stort,t ar emot gods
som anlédnder via post och bil,
men aven hjalper till med att
skicka allt ifrdn maskindelar till
mindre postféorsandelser.

Ca 80 kollin per dag hanteras pa
Godsmottagningen, till detta laggs
bevakning av jarnférradet som
brukas internt men &ven av extern

personal

Arbetsmiljon har brister, frimst ndmns behovet av férbattringar
av lokalerna.

Godsmotagningen Mats Grimberg
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Typiskt svenskt!

Sverige ar julgran och Kalle Anka pa
julafton, majbrasa, midsommarstang och
manga sma grodor.

Sverige ar kraftor, kebab, bagels, sushi,
nygrillad roding och falukorv.

Sverige ar hangmorat kott, saltat kott och
inget kott alls.

Sverige dr demonstranter och syjuntor.
Sverige ar gult och blatt, rott och gront,
rosa och ibland lite gratt.

Sverige ar ja och nej och nja och lagom.
Jattelagom!

Sverige &r & ena sidan. A andra sidan.
Sverige dr massor av sprak och mangder
med dialekter.

Sverige ar landsbygd och by. Tatort och
forort. Och en och annan storstad.
Sverige ar aker och dng, skog, mera skog,
sjo, himmel och hav och allt daremellan.

Sverige ar dyslektiker, elektriker och

Nasta nummer av

”Kvartingen”
december 2010. Har Du material till tidningen sa kan
Du lamna in det i Roda Baracken senast den 24
november

skeptiker.

Sverige ar minoriteter och mexitegel,
bandybollar och studiecirklar.

Sverige ar kyrktuppar och moskéer,
I6sgodis och fredagsmys.

Sverige ar tulpaner och turbaner, folkdrakt
och spritt sprangande naket.

Sverige ar lika och olika. Och lika olika.
Sverige ar och ska vara omtanke och
kunskap, respekt och empati.

Sverige ar och ska vara asiktsfrihet,
jamstalldhet och demokrati.

Framfor allt ar och ska Sverige vara frihet
for alla. Har ska alla ha samma ratt att
existera och utvecklas. Har ska det finnas
acceptans for olikheter.

Ingen annan bestammer vem du ar. Det gor
du sjalv!

Sa typiskt svenskt! Sa typiskt bral

kommer ut i




