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MEDLEMSMOTE I
SLOTTSBRONS FOLKETS HUS

Som sedvanligt pa arets sista medlemsmote sa var
det dags for val av skyddsombud och dven beslut
om var verksamhetsplan for ndstkommande ar.
Ytterligare en sak fanns med pa dagordningen -
beslut om att skicka vidare en motion till Pappers
nésta forbundsmote. Motionen foreslar att Pappers
ska utreda vad en eventuell inkomstforsikring
skulle kosta for vara medlemmar. Detta resone-
mang har behandlats pa vara medlemsutbildningar
och de allra flesta tyckte det verkade vara en bra
idé att jobba vidare med.

TR A A A AR
% Las mer om: %

) +Kongressrapporten %%
N om arbetsmilj6

% +Sirius
Y

+LO-facken i Grums

prisundersokning
AR A A A AR

+Limkoket
% +Kemberedningen

Alla medlemmar ﬁnskaso
God Jul och Gott Pytt Ar

EN SKYLTSONDAG SOM BLEV EN
SKYLTLORDAG

I ar flyttade man den traditionella skyltsondagen till
Iordag istéllet. Om detta blev en succé eller inte vet jag
inte men nog verkade det som om det var mindre
ménniskor i rérelse, men som sagt var, jag vet inte om
denna iaktagelse dr riktig. Hur som helst sa var vi i
Pappers Socialdemokratiska forening ifarten och salde
lotter. Tre lotter for tio spiann — det var vad vi erbjod
besokarna. Vinster var allt ifran bocker av Sven
Blomguvist till ett salladsset.




Innehall Sida

Stewe 3

Arbetsmilj 4-6 | TANDVARDSFORMAN
Avdelningsinformation 7 Nu ir det hog tid for dig som har

Forsakringsinfo tandldkarrdkningar pa 6ver 1200 kr for ar 2010 att
Ny medarbetare i 96:an soka ersittning frin 96:ans tandvardsforman. For
Studiesidan g-9 | detdu betalat som 6verstiger 1200 kr sa far du
Medlemsutbildningen - tillbaka 35% och for det som 6verstiger 5000 kr sa
bilder aterbetalas 60%. Det som krivs dr att du kommer

antingen till var expedition vid Sveaplan eller till

Sektionerna 10-12 Christina S. 1 Roda Baracken med dina samlade
Sirius 13 kvitton (atgdirdsnummer ska finnas angivet) samt
Kollektivavtal: 14 ditt bankkontonummer.

S dotongonysta vilkr SENAST DEN 15 JANUARI

LO:s prisundersdkning

i Sen dr det dessvirre stopp, tvarstopp, for rikningar fran 2010.
Fran Astorpsvagen... 15 Vilkommen, sa hjilper vi dig!

Limkoket - avdelningen 16
nan glémde
Riskbeddmning raddar
liv - ditt liv!

Hissades med gaffeltruck

Besok i kemberedningen |17

LO:s barnlotteri 18

Musikaliskt samkvam hos |19
Pappers s-férening

Vi pié ex/mﬁﬁonen vid Smp/an vill
énska alla GOD JUL och
GOTT NYTT AR

Lena ‘Taﬂzery
Carl-Frik Carlsson

Arbetsskademiljarder okar pa statskassan

Grattis Anders Borg, 23 arbetsskademiljarder till statskassan. Experter domer hela systemet med arbetsskade-
forsdkringen - bara en liten del gér till de arbetsskadade. Sveriges dldsta socialforsikring, arbetsskadeforsikringen,
har blivit orittvis, ojamlik och ofdrutsidgbar. Forsdkringen fungerar inte, besluten &r inte rimliga i allménhetens 6gon.
Kostnaderna for arbetsskador dr hoga, enligt berdkningar handlar det om mellan 2,6 och 3,8 procent av brutto-
nationalprodukten och for Sveriges betyder det i runda tal 100 miljarder kronor per ar. Detta ordknat det ménskliga
lidandet. Men i ar betalar Forsdkringskassan bara ut 4,25 miljarder kronor till den lilla skara som tagit sig igenom
nalsogat och fatt en skada erkind. Trots detta anser Svenskt Niringsliv att arbetsskadeforsikringen dr Gverfinansierad.
2010 betalar arbetsgivarna 8,25 miljarder kronor. Det finns alltsa utrymme att sénka arbetsgivaravgiften, anser de.
Under 2000-talet har antalet anmilda arbetssjukdomar sjunkit dramatiskt. Mellan 2003 och 2008 halverades antalet
anmilda sjukdomar fran 6ver 20 000 till 10 800. Ingen tror vil att raset aterspeglar en dramatisk forbittring av
arbetsmiljon? Under tiden gnuggar var finansminister hinderna Gver extra intdkter till statskassan - under mandat-
perioden som just borjat far statskassan 23 miljarder kronor extra, enligt den prognos Forsidkringskassan lamnade till
regeringen i juli.
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Hej Medlemmar !

Som ni sékert vet sa haller undertecknad pa med
att mussisera pa fritiden och ibland spelas det in i
studio, oftast for att inspelningsteknikens konst
och kunskap inte satt sig riktigt dnnu. Sa det &r
battre nan som kan haller i rattarna.

Den senaste sessionen trixades det med bas och
trummor pa ett inte helt vanligt
inspelningsmaéssigt tillvigagangssiitt.

Efter att allt spelats in sitter undertecknad med
den som haller i rattarna och samtalar mixningen
av det hela.

Det patalas fran den som haller i rattarna nar vi
samtalar- Stewe att du stonas med inte ta till dig
du dr en trubadur....du har ju alltid en story att
beritta i dina texter? Tja svarade undertecknad,
du kanske har ritt, ok.

Anledningen till att undertecknad tog upp nimnd
hindelse dr att peka pa vikten av uppriktiga
medménniskor 1 vardags livet som jobbet,
kommunikationen blir sa mycket bittre.

Fordndringar i organisationer kunde ga mycket
smidigare om parterna hade tydligare skrivning 1
overenskommelser och avtal. Pratet om
andemeningen i ett avtal stéller en hel del fragor
om vad som egentligen menas i texten.

En annan situation dér texten dr av storbetydelse
ar nar ldkaren skriver ett utlatande om ditt
hilsotillstand for att forsikringskassan betala ut
ersittning under din sjukdom, blir det “luddigt”
kan du bli utan sjukersittning.

Detta har en kamrat och manga andra rakat ut
for, 1 detta fallet hade medlemmen blivit fel
medicinerad med resultatet att en stor vikt
minskning drabbade en redan smal kroppshydda.

Nidr kamraten fick beskedet fran
forsdkringskassan att inga pengar skulle betalas
ut blev kamraten av forklarliga skél forst valdigt
nedstdmd och dir efter rejdlt forbannad vilket dr
helt forstaeligt, vem skulle inte reagerat pa
samma satt.

Om inte det hade fran ldkaren skrivits sa
“luddigt” skulle da ersittning beviljats fran
forsdkringskassan ? vad forsakringskassan tolkar
som “luddigt” &r ju upp till forsdkringskassan
och dess uppdragsgivare - arbetsgivare.

Medlemmar det min onskan till er alla nidra och
kéra att Julefrid infinner sig hos er.

Till detta ni far ett Gott Slut och ett Gott Nytt Ar.

Stewe Cato

God Jul
och
Gotlt

Nyttt Ar




Rapport fran Morgan

Det finns 2 olika beteckningar pa min roll som

Skyddsombud ute i Sverige. °
AHSO och SHSO??? Det kan vara forvirrande fér dem som :
inte vet vad som menas! LI s

AHSO anvidnds val mest och star for Arbetstallets

o
HuvudSkyddsOmbud.
SHSO da? Samverkande HuvudSkyddsOmbud ar /{\\
beteckningen inom Pappers och fér en del andra fackliga

manniskor. Aven en del Arbetsledare och chefer sager sa
ocksa!

Det har betyder samma sak och ar samma “figurer”!

Det ena kommer fran Arbetsmiljdlagstiftningen och det
andra fran Samverkansavtalet som ju utgar fran
lagstiftningen.

Pappers hade ju Kongress i h6st som bl.a. jag skrev om
férra kvartingen.

Har antogs en rapport om arbetsmiljé som Pappers ska férséka att jobba med de kommande
aren.

Det var Pappers Arbetsmiljokommitté som har jobbat fram denna under ca. 1,5 ars tid.

| denna ingar jag som Pappers Vastra distriktet arbetsmiljésamordnare.

1,5 ar? Hur kan det ta sa lang tid? Det ar ett digert arbete bakom och sa traffas man kanske
bara en gang i manaden. En hel del hemarbete ligger bakom!

Har nedan kommer ett utdrag pa vad man ska "verka for” i arbetsmiljon de kommande aren.

En sak har jag redan bérjat med har pa Gruvdn och det &r en sorts inventering av den
psykosociala arbetsmiljon. De som var med pa hdstens medlemsutbildningar som 96:an
anordnade i Slottsbron har sett detta. Har har jag fatt in en hel del material att begrunda i
vinter!

Vi far se vad som ev. kommer fram i den! Kanske allt ar bra.......

Jag brukar sdga att man inte behdver skratta av gladije for att ga till jobbet.

Men det ska vara OK att ga till jobbet utan olust och andra mindre trevliga kanslor!

Har kommer listan:

Kongressrapporten 2010 arbetsmiljo Skyddsombudens roll
Sammanfattning av ”verka for”’ punkter i den av e Verka for att stirka skyddsombudets stéllning
kongressen antagna arbetsmiljorapporten: (klarldggande av rittsldget angaende

Uthildning rittigheter och skyldigheter).

e Verka for att skyddsombuden &r delaktiga i bl
a projektarbete, riskanalyser och
konsekvensanalyser.

e Verka for att den grundlaggande BAM-
utbildningen skall vara 40 timmar,
Systematiskt arbetsmiljoarbete e Verka for att skyddsfragorna integreras bittre
e Verka for att systematiska kontrollprogram/ i lokala fackliga arbetet, t ex styrelsearbetet.

hjilpmedel upprittas e Verka for att arbetsgivaren star for

e Verka for utbildning i riskanalyser och utbildningen av fortroendevalda
riskinventering tas fram Arbetsskador

e Verka for att arbetstagarens kompetens

sékerstills innan fordndringar genomfors * Verka foratt ingen drabbas ekonomiskt pga.




arbetsskada pa arbetsplatsen.
Arbetssjukdomar

e Verka for att arbetssjukdomar och olycksfall
behandlas pa likartat sitt.

Atgdirder uppfoljning av skador och tillbud samt
statistik

e  Verka for att branschens
arbetsskaderapporteringssystem (PIA) ska
anvindas av alla bruk

e Verka for att utveckla kunskapsbanken/
databasen kring olycksfall och tillbud

Arbetsorganisation

e Verka for att avdelningarna engagerar sig mer
for arbetsorganisationsfragor i samverkan
med arbetsgivaren genom att delta i
seminarier och utbildning, arrangerade av
forbundet.

e Verka for att de avdelningar som arbetar med
arbetsorganisationsfragor far det stod de
behover, bland annat genom det
partsgemensamma organet Sirius.

Psykosocial arbetsmiljo, stress

e Verka for att psykosociala skyddsronder
genomfors.

Krinkande sdrbehandling

e Verka for att motverka alla typer av
kriankande sdrbehandling

Jamstilldhet/integrationsfragor

e Verka for att genomfora skyddsronder som tar
upp jamstélldhet.

e Verka for att motverka alla former av
diskriminering och friamja lika rittigheter och
mojligheter.

Droger och alkohol
e Verka for alkohol- och drogfria arbetsplatser.
Rehabilitering

e Verka for att det genomfors en riskbedémning
av arbetsmiljon vid arbetsanpassning och
rehabiliteringsdrenden.

e Verka for att branschen skickar
rehabiliteringsidrenden till CFS dven i
framtiden.

e Verka for aktivare engagemang i
rehabédrenden for att tillvara ta
medlemmarnas réttigheter.

Kampratstodjande verksamhet “facklig social

kommitté”

e Verka for att varje avdelning startar en
kamratstodjande verksamhet utifran sina egna
forutsittningar.

Fysisk arbetsmiljo, buller

e Verka for att skapa miljoer dér
bullernivaerna understiger riktvirdena

e  Verka for att informera/utbilda om buller
Vibrationer
e Verka for att kontrollprogram upprittas

e Verka for att 6ka information/kunskap om
vibrationers paverkan

Ergonomi

e Verka for att arbetsuppgifterna skall vara
varierande, trivsamma och utvecklande

e Verka for att skapa ergonomiskt bra
arbetsplatser

Truckar och fordon

e Verka for att individuella instéllningar for
foraren skall vara optimala s att en
ergonomiskt tillfredstédllande korstillning kan
uppnas.

e Verka for att repetitionsutbildningar
genomfors.

Kemiska, fysikaliska och biologiska risker

e Verka for att instruktioner/regler finns 6ver
hantering och anvidndning av kemikalier

e Verka for utbildning i kemikalier och dess
risker.

Hdrdplaster

¢ Verka for att information om hirdplaster
sprids for att 6ka kunskapen

Legionella

e Verka for att minimera branschens risker med
legionella.

Ensamarbete
e Verka for att undvika ensamarbeten
Arbetstid

e Verka for att flexibla skift och olika
skiftsystem kan anvindas pa samma bruk.

e Verka for att 11 timmars dygnsvila ska tas ut i
en foljd.

e Verka for att 16 timmars skift eller s.k.
dubbelskift inte far forekomma.




Kompetensutveckling

e Verka for att utbildning sker pa ordinarie arbetstid.

e Verka for att det upprittas en individuell utvecklingsplan for alla.
Utvecklingssamtal

e Verka for att medarbetarsamtalets betydelse gillande kompetens stérks.
Arbetstidskonto
e Verka for att arbetstidsforkortningen blir 100 timmar och att den tas ut i ledighet eller
pension.
Okad flexibilitet/slimmad organisation
e  Verka for att flexibiliteten halls inom rimliga grinser och att man inte dventyrar sikerheten.
Forskning arbetstid och hiilsa
e Verka for att skiftscheman anpassas efter aktuella arbetsuppgifter samt tar hinsyn till aktuell
forskning inom omradet.
Europeiska foretagsrad — EWC
e Verka for att arbeta mera aktivt med att lyfta arbetsmiljofragorna inom EWC
e Verka for bittre inflytande i koncernfackliga fragor.
e Verka for fler globala ramavtal om uppférandekoder.

Har finns det mycket att "ta” i eller hur? Och de mesta av de har punkterna berér
vad Skyddsombuden ska jobba med! Skdnk dem en tanke...........

Ha det bra i vinter! Se upp f6r halkan! Ring och ség till arbetsledning eller Proding,
(pa icke dagtid), om sndé och halkbekdmpning inte fungerar! Ar det nat vi vet sa ar
det att det ar alltid nagra som skadar sig pa halka. Cykla pa is sn6 ar det sa vettigt?
Varje ar ar det nagon som skadar sig!

Dags att dra pa luva!

AHSO Morgan. (eller SHSO?)

Vara HSO var under november inbjudna

till varuvisning hos Tools. P4 denna

visning och med de instruktioner som vi

fick av vara leverantorer fick vi se en del

\1 nyheter. Nagra av dessa kommer nog hit

Stean Andersson Janne Heidrich till Gruvon vad det lider. Till Lucia

Skydda TOOLS kommer dessa herrar och nagra andra
att arrangera en minimassa pa
centralverkstaden mellan 9.00-12.00.

= &) N Ga dit om ni kan och se pa grejernal
/ Morgan J.

Goran ”Gezon” har kul Pizarro lyssnar
uppméirksamt

Jonsson provar varor!




AVDELNINGSINFORMATION

Forsakringar

Hér kommer lite info om forsiakringar.

Vi har ett beslut pa att samtliga HSO skall vara
forsakringsradgivare.

Det innebdr att vi blir lite fler
forsakringsradgivare som kan hjilpa till att
informera om vara forsikringar.

De flesta har nu genomgatt grundliggande
forsdkringsinformation,

den som aterstar #r Per Edqvist UH.

Om ni har funderingar pa vara forsakringar
prata girna med den radgivare som ni har pa er
egen avdelning.

Forsikringsansvarig
Leif Jonsson HSO NS Fluting

Forsikringsradgivare

Morgan Jakobsson Arbetsstillets
Huvudskyddsombud (AHSO)

Johan Andersson HSO Sulfat Renseri.
Andres Berndtsson HSO Logistik.
Christina Svensson HSO Lab.

Juan Carlos Pizzaro HSO P-Bruk

Lars Eriksson Lab.

Ingmar Hagstrom Logistik
Tommy Mustenikov ~ P-Bruk
Carl-Erik Carlsson Kassor

Lena Tallberg Exp. Sveaplan
Tidigare sa fanns det mojlighet att uppsoka
kiropraktor om man rakade ut for problem pa
fritiden. Man fick da ett schablonbelopp som
skulle kunna tdcka en del av kostnaderna.

I den nya forsédkringen far man ersittning
endast pa remiss av lidkare.

Den nya forsikringen for skador pa fritiden
heter medlemsolycksfall (MOF).

Den idr bra och man far snabb hjilp genom att
bara ringa Folksam pa 0771-96 09 60.

Man pratar da med en handldggare direkt och
berittar vad som hént.

Prata gidrna med forsdkringsradgivaren pa er
avdelning sa far ni mer information om vara
forsdkringar.

Till sist sa far jag dnska er en GOD JUL och ett
GOTT NYTT AR.

Leif Jonsson

kunskap.

Mitt namn dr Camilla Nelander och jag kommer att ersitta Lena
Tallberg pa Pappers Avd 96 expedition efter det att hon har gatt i
pension till varen. Jag kommer att arbeta som ldrling efter nyar
pa expedition for att lira mig sa mycket som mojligt av Lenas

Mitt arbete dr pa Pappersbruket Salen sedan sommaren 2001. Det
ir ett omvixlande arbete och jag trivs med det och mina
arbetskamrater, men nir detta erbjudande kom sa kunde jag inte

sdga nej. Inom Pappers Avd 96 ir jag revisor sedan 2008
tillsammans med Goran Almstrom och Roland Nordh.
Min familj dr Goran och tva dottrar, Amanda och Carolina (som delar mitt intresse for

histar).




Studier

Ttn. studieorganisator 1485

Hostens utbildningsdagar dr genomférda, en stor
succé aterigen. Bortemot 125 deltagare pa fyra
tillfallen, det dr rétt bra, det. Vi undrar allt
litegrann hur vi ska fixa det hér framledes, vi blir
ju sa vildans manga vid en del av triffarna, det
blir svart att fa igang diskussioner och skapa
debatt i sa stora grupper. Studiekommittén har
ett mote i januari och kommer eventuellt med ett
nytt koncept infor ndsta omgang, som blir till
varen. En uppmaning infor det &r att ni dr sa
hemskt snilla och anméler er 1 god tid, for vi
MASTE férbestilla mat och mackor m.m.
Tyvirr sa blev det nagra som inte kunde delta nu
i host p.g.a. for sen anmilan. Men av respekt
mot Kirsten, som star for sa goda mackor och
gott kiik, sa maste det bli sa, hon ska ju ha en
driglig arbetssituation, hon ocksa. Sa - senast
fredag formiddag veckan innan du ska delta dr
det som giller, om vi fortsétter kora i Slottsbrons
Folkets Hus. Och till er som inte kom med - det
kommer fler tillfdllen, detta dr nagot vi definitivt
ska att fortsdtta med! Ni dr varmt vilkomna i
var! Vi vill ocksa girna ha in lite tips pa vad ni
vill veta mer om. Da finns tid for forberedelser
och om vi ev. ska bjuda in nagon gést m.m. Sa -
hor gidrna av dig om det dr nagot speciellt du har
tankar och funderingar om.

ABF hir pa hemmaplan ir lite anonyma, kan

man sidga. Vi, som dr vana att ha Janne till hands
dag som natt upplever en viss skillnad. Men det dr
hos dom (ABF) som hos alla andra, dom har fatt
minska pa kostnader och da dven pa personal.
Birgitta finns pa tfn 10590 de flesta tider, sa det ska
inte vara nagot problem om man vill ha kontakt.
Forfragningar om att ldsa teori for lastbilskorkort
dok upp for en tid sen, dar gick tyvirr ABF bet, san
utbildning dr det numera bara korskolor som far
genomfora, dom ska vél dra in sina pengar till sitt,
dom ocksa, forstas.

Pappers utbildningar rullar pa, alltid massor med
deltagare pa Forbundskurs och Miljokurs. Det
verkar vara ett bra drag att kora ihop med Ostra och
Sodra distriktet, kursen forlagd 1 Goteborg, jag har
bara hort positiva reaktioner pa det. Sa, till varen
kor vi igen, kursdatum &r inte spikade @nnu, sa det
far komma senare.

LO-skolan pa Runé har sparkat igang med en
massiv utbildningsdrive, det finns verkligen mycket
att vilja pa for den som #r skyddsombud eller
fortroendevald att forkovra sig i. De som dr
patidnkta kommer att erbjudas att delta under varen.

Nu snart - jul - da far vi forkorva oss i det ®)

God j ul och Gott N\:)t't Ar'

CS

Studieansvariga i
sektionerna:

e Camilla Westh
e Soren Johannesson
o Christina Svensson

e och aven Sektionsordforanden




BILDER FRAN VARA MEDLEMSUTBILDNINGSDAGAR
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SEKTION SULFAT

Hej pa er, nu ér det full fart
infor december, idag fredag
den 26 november 2010,
imorgon ska vi kora barn-
lotteriet 1 Folkets Hus och ni ar
vilkomna att hilsa pa oss.

En del forhandlingar pa gang
ang. sjukvikariat pa pannorna, fler vikariat till
pannorna inom en snar framtid. Det kan bli nagra
pa massasidan ocksa, nya formationen pa massa
ar annars Catrin, Hakan, Peo och Soren. Pa SK1/
renseriet 4r det Mikael, Jan och Mikael
Hagelqvist, Lut & anga: Stefan M, Johan W, Peter
A, Bjorn L. Det ser ju ganska bra ut for oss som
operatorer, det dr ju inte manga vi behdver lira
upp.

En central forhandling pa gang ang. ateranstill-
ningsritten enligt Las pagar, vi aterkommer i
fragan.

Vi hade en sko ombudstriff didr var det mycket
diskussioner om vi ska ta forsdkringar som stirker
inkomstforlust vid uppsédgning och sjukforsikring
som gor att vi kan springa fore i kon till ldkaren.
Jag tycker det ér for j-vligt, da lamnar vi de mest
utsatta utan att nagonting hors fran dom eller att
ingen orkar lyssna pa dom, da har vi accepterat en
a-kasseniva pa max 680 kr, och sjukvarden, den
allménna, bestar av albyl och plaster.

God Jul och Gott Nytt Ar

Ken

""" HSO SULFATEN

Hej alla sulfatare. Nu dr hosten

slut, vintern &r i antagande.

Det har varit lite rockader pa

- cheforganisationen, det ser ut att

h bli bra i slutéindan.

. 8 Ken och jag har varit i Karlstad
. UL pa forsdkringsradgivarkurs

|under hosten, sa nu dr jag sa

I kallad forsdkringsradgivare.

Skyddsronderna verkar fungera

bra nu.

Der har varit nagra tillbud for

att det har wvarit halkigt pa
omradet, det borde sandas

8 snabbare hir pa Gruvon.

Det dr bra att ni skriver tillbud i

Pia sa fort ni ser eller rakar ut

i -
iy

for nagot.

Vi har tagit fram lite utbildningsfilmer i skydd o
sikerhet for att anvdnda vid vara
skyddsombudstréffar m.m..

Bifogar nagra bilder fran vart senaste mote.

Ken & jag har varit ute i manoverrummen och
druckit kaffe o pratat lite med medlemmarna for
att hora vad ni tycker i en del fragor.

God Jul och Gott Nytt Ar fran HSO Johan

SEKTION PRODUKTION
Hejsan.

Nu ér det dags att skriva nagra
rader igen.

Snon och kylan har slagit till, och
det ar vil lite vél tidigt kan man
tycka. Vintern kommer att bli
lang om kylan haller i sig dnda
till varen.

Och sa kommer vil julhysterin dra igang snart,
med allt vad det innebir. Stidning, inhandlande
av mat och julklappar, matlagning och julpyssel.
Vilket i och for sig kan va lite mysigt, nir man vl
har allt fardigt och kan koppla av.

Inte sd mycket nytt annars.

Vi haller pa att féorhandla om den lokala potten.

Det handlar om 58:- som vi vill ldgga pa en del
lagavlonade. Det ér riktat till dom som tjdnar
under 21.300:-/man.

Forhandlingarna om Limkok och Holldanderiet
drar ut pa tiden.

Utskottscentralen har nu blivit beviljade en kur
ute 1 lokalen. Det tog sin tid, men nu verkar det
vara pa gang. Kanske det kan bli en driglig
tillvaro for dom som jobbar dir.

Fortsatt mycket sjukfranvaro. Dom borde se dver
bemanningen hér pa pappersbruket. Som det &r nu
sa kommer det inte att halla i lingden. Och hur
ska det fungera om det blir influensa...???

Anita  Sjolander har blivit linjechef pa
pappersbruket. Hon kommer att ha hand om PM
1, PM 2 och salen. Det hoppas vi blir bra. Hon
verkar vara en drivande kraft.

Christian Persson har blivit chef pa Papper och
Logistik. Hoppas han kommer att trivas med det
nya jobbet.

Jag vill onska er alla en

God Jul och Gott Nytt Ar

Bobby
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HSO PRODUKTION

Jag kom precis hem fran
forsdkringsinformation och
sdtter mig ner och ska skriva.
Vad hiander? Jo, min datamus
dor... Batterierna tar slut. ®
Och vem har inte batterier hemma? Jo, jag, men
nu dr det fixat och musen funkar igen.

Rapport fran Arbetsmiljohidndelser, Pappers &
Logistik 2010-01-01 tom 2010-12-02
Olycksfall: 65 (122 Gruvon) kross- kldm,
sarskada, stukning - vrickning, strickning,
brinnskada, mm.

Tillbud: 93 (212 Gruvon)

Riskobservation: 43 (96 Gruvon)

Detta hénder i december 2010

. Koordinera och planera
. verksamhetsplan for sektion produktion
for 2011.

. Utbildningsdag for skyddsombud Pappers
& Logistik, torsdag den 2 december 2010,
kl. 08:00-16:00, Herrgarden, Gruvon.
(Tomten med Julklappar for SO).

. Sjalvklart julafton och nyar. Det ir
otroligt mysigt med julstimningen. Sedan
far vi inte glomma alla julklappar som é&r
som gridden pa moset!

God Jul och Gott Nytt Ar

J-C

HSO NS - FLUTING

Det har hént en hel del
saker sen jag skrev sist i
kvartingen.

Vi har haft en traff med
salslaget. Varje skiftlag
fick utse en representant
som skulle fora gruppens
talan vid motet. Det var
en bra triff dir man
kunde utbyta lite erfarenheter med varandra.
Man ser ju oftast inte sina egna fel, det ar léttare
att hitta fel pa andra skiftlag. Alla skiftlag
jobbar ju olika, och det behover ju inte alltid
vara fel. Vid nidsta mote blir det en ny
representant fran varje skiftlag sa att alla far
mojligheten att gora sig horda.

Vi kommer att ha en hel utbildningsdag med
vara skyddsombud tillsammans med P-bruket.
Arbetsmiljoverket kommer att vara med under
dagen.

Det #r bestimt att det inte skall ligga nagra

rullar pa baksidan av maskinen. Det hir 3
4r en sikerhetsfriga, si jag hoppas att %
alla hjilper till sa att inga rullar kors
dit. :
Problemen med att kora laga ytvikter S
fortsdtter 1 rullmaskinen. Under en
period nu sa har jag sjilv sett manga som har
varit vildigt slitna av den hér situationen. det
skapar bade en fysisk och psykisk stress att inte
veta vad man skall hitta pa, manga tror att det
beror pa #n det ena dn det andra, vildigt fa vet.
Ett n6dvindigt beslut som fattades var att man
skulle bemanna fullt wut sa att
omrullningsmaskinen kunde koras dygnet runt
under den hér besvirliga perioden.

Nu dr det nog med bekymren nu vintar julgrot
och julskinka och forhoppningsvis lite julefrid.
Jag far passa pa att onska er en God Jul och
Gott Nytt Ar

Leif Jonsson

SEKTION LAB.

Det rullar pa hos oss pa lab.
Och saker och ting borjar sitta
sig. ALLA rorposter dr nu
renoverade, och pang, sa kom
vintern. Bara att hoppas att
allt ska funka nu, det &dr gott
att slippa att det kranglar pa
den fronten nir det dr mycket annat att sta i.
Problemen pa PM 6 har satt oss pa prov, kan
man sdga. Det har varit ett vildans
extraprovande for att se vilka atgidrder som
paverkar, men nu verkar det som att man
kommit rétt och det &r bra!

Nu har det hint igen - att vi fatt personalbrist
ett nattskift och fatt kora enligt ett reducerat
provschema. Sa kan det bli, detta papekades
redan i vara konsekvensanalyser infor personal-
minskningen. For sa &r det ju - nir tre skiftlag
jobbar sa ir det tva skift som ir lediga och ev.
kan jobba extra. Det innebér att man har sex
personer att ringa till och det &r ju inte alltid det
ar mojligt att fa ut nagon med kort varsel. Det
ar vil bara att hoppas att detta dr nagot som inte
aterkommer alltfor ofta.

Forhandlingarna om l6nesittningen pa den nya
tjansten, som inrdttades for tva ar sen, star still.
Vi vintar. Det dr ungefir som att vinta pa
tomten, kanske?

God Jul och Gott Nytt Ar énskar Christina .
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SEKTION LOGISTIK

Hejsan. I skrivande stund sa dr det kallt och ratt
ute och lika kallt verkar det med service av vara
truckar. 458 har varit ett problem hela hosten,
problemen med huvudsidkringen dr under
utredning? Magasinen, hur blir det med utrymme
under jul och nyar? En bittre begagnad dragare
ar pa ingang, kanske julklapp Plus tva nya
truckar under varen 2011.

Vi vill med dessa rader g
Onska er God Jul och W&
Gott Nytt Ar i
Ingemar och Anders

SEKTION UNDERHALL

HSO UNDERHALL

He;!

Nu édr vintern hér och tyvérr halkolyckorna med!
Nya rutiner for snorojning &r forankrat i
organisationen, vi far hoppas att detta blir vad
som krivs och att det inte blir SA mycket sno
som ifjol. Hilften hade rickt tycker jag ©
MINIMASSA PA C-VERKSTAN

Nytt for Gruvon 4r att vi ska ha vart Luciafirande
pa centralverkstans bottenplan och att det blir en
uppbyggd scen med underhallande musik samt
div. utstdllare som har med sig sina verktyg,
utrustning etc. som de visar upp. Kaffe och bulle
finns att tillga pa verktygsskapet.

Tider for detta dr: mandag 13/2 k1. 09: 00-12:00
UTBILDNING

Det dr hog tid att fundera pa hur linge vi ska
“halka” efter i utveckling, som t.ex. att adka och
titta pa andra liknande arbetsplatser och fa
erfarenhetsutbyte. Inom en snar framtid dr det
manga som gar i pension och da blir allt stillt pa
sin spets.

Medarbetarsamtalsutbildning har en del av oss
gatt och det &r bra!
Men vad hjdlper det
om vi inte far det vi
onskar och arbets-
ledaren har stringa
direktiv pa sig att inget
far kosta (sa hir ar det
manga som tycker) ® .
Men vi far tarta och da

ar val allt frid och frojd!

Positivt dr att fabriken faktiskt gar kanon nér allt
klaffar och vi inte far driftstorningar!
ARBETSSKADESYSTEMET "PIA”

Gruvon har uppfyllt sina mal nidr det giller
Tillbud/Riskobservation pa 300 st, men vi pa
Underhall kan bli betydligt effektivare att
rapportera! 14 st. olycksfall 12 st. tillbud 3 st.
riskobservationer visar att vi inte riktigt kan eller
vill se verkligheten 1 vitdgat. Om det kénns
besvirligt att skriva rapport sa sig till ditt
skyddsombud eller arbetsledare pa avd. sa fort ni
kan och ev. spdrra av, for NI ir
rapporteringsskyldiga om ni sett en brist! Och
kan bli atalade om det blir en olycka!
MEDLEMSUTBILDNING

Det blev totalt 5 st. som kom fran underhall pa
utbildningarna som 96:an hade och det ir inte
méinga, VARFOR? Kom med synpunkter, for
alla som vill far gd pa detta med full betalning
och maten ingar. Bra diskussioner och trevligt
tycker de allra flesta att det dr. 2011 ér
Underhalls ar for att oka nirvaron, eller? ©
Vildigt manga far en aha-upplevelse fran dessa
utb.dagar, man far veta vem som ansvaret och
vilka rittigheter samt skyldigheter man har pa
arbetsplatsen gentemot sig sjilv och andra.
SKYDDSOMBUD

2 st. skyddsombud har slutat pa underhall: Ove
Jansson (arbetsledare), Tony Karlsson
(langtidssjuk). Anders Fredriksson och Stefan
Johansson har wvarit pa miljoutbildning i

Goteborg och fatt lite mer ’kott pa benen” sa att
de blivit sdkrare i sin roll som SO.

Till sist, glom inte de som dr hemma och &r
sjuka!!!

God Jul och Gott Nytt Ar

Pir Edqvist HSO Underhall
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SIRIUS

Skogsindustrins Rad for Industriell Utveckling i Samverkan

Jag har av Pappers blivit tillfragad om att delta i arbetet med att utveckla “framtidens
arbetsplats”, en oemotstandlig utmaning fér mig som gérna ser férandringar som positivt. Efter
att ha deltagit i min fOrsta traff i denna férsamling sa ténkte jag beratta lite om vad SIRIUS &r:

Parterna inom massa- och pappersindustrin har
beslutat om att inrdtta en ny partsgemensam grupq,
SIRIUS, Skogsindustrins rad ~ for industriell
utveckling. I samband med detta avvecklas de
befintliga organen Pappersindustrins Yrkesndmnd,
PYN samt Pappersindustrins Utvecklings- och
Arbetsmiljorad, PUA.

Den “goda arbetsplatsen” gor att minniskor kan
vixa och utvecklas 1 en trygg miljo. Den préglas av
gott ledarskap och medarbetarskap, effektiv
verksamhet och ett tydligt kundfokus.

VISION

SIRIUS bidrar aktivt till att forverkliga “den goda
arbetsplatsen” for 6kad konkurrenskraft

UPPDRAG

I linje med samverkansavtalet 6vergripande stddja
foretagens och medarbetarnas utveckling av
kompetens, hilsa, sdkerhet, arbetsmiljo, ledarskaﬁ
och medarbetarskap for att stirka massa- oc
pappersindustrins konkurrenskraft.

STRATEGI
SIRIUS ska vara vigledande och inspirerande som:

. Vikti%{ kunskapsbérare och naturlig partner for
samverkansgrupper och andra intressenter

* kiind motesplats med hog aktivitet

* kommunikationskraft for bransch, foretag och
medarbetare

* trendspanare med framtids- och omvirlds-

perspektiv.
FOKUSOMRADEN
Arbetsmiljo/sikerhet/hilsa

Stidrka foretagens arbete inom arbetsmiljo, sidkerhet
och hilsa.

Driva pa utvecklingen inom omradet ménniska,
miljo och arbete.

Kompetens- och utbildningsfragor

Stodja utvecklingen av branschens yrkesutbild-
ningar

Sékerstdlla kvalitet av védra certifieringsutbild-
ningar.

Ledarskap, medarbetarskap och arbetsorganisation

Visa pd nya vidgar till en utvecklad arbets-
organisation.

Skapa nitverk for erfarenhetsutbyte och

kommunikation mellan bruk.
Jamstilldhet och mangfald

Verka for 6kad jamstilldhet och mangfald.
Oka andelen kvinnliga operatorer

Manga vackra ord - och visst &r det s4, att skulle
man na om_sa bara en liten bit pa en del av
omradena, s& ar det framsteg.

Sammanséttningen | SIRIUS-gruppen ar:

Skogsindustrierna 3
Pappers 3

Sveriges Ingenjoérer 1
Unionen 1

Ledarna 1
Foretagsrepresentanter 7

Ja, har har man ju hamnat | en grupp dar, fér att anvénda ett
gammalt uttryck, “de stora elefanterna dansar”.

Stddja, sprida kunskap och nétverka &r vad jag uppfattar som
de grundlaggande uppgifterna. Jag far férsoka tillféra vad som
ar mojligt av erfarenhet fran arbetslivet och aven utifran vad
jag vet och kan om utbildning och kompetensutveckling. Min
egen syn pa just dessa omraden kanske férdunklas av den
brist p4 personal som de flesta av vara bruk drabbats av de
senaste aren, det ar ju inte direkt nagot overfléd av ersattare
alt. utbildningsvikarier fér narvarande, men saker och ting kan
férandras utifran ett trangande behov, far vi tro.

SIRIUS ger ut en tidning, fyra ganger per ar, och den ska
finnas pa bruket lite har och dar. Om inte, sa finns den aven
pa natet, http://www.skogsindustrierna.org/web/
Tidningen_Sirius.aspx fér den som &r intresserad.

Aktuellt nu ar Ledarkonferenser pa olika platser i landet dar
féretagsledning och fackliga féretradare ar inbjudna for att lara
mer om arets tema, som &r hallbart arbetsliv. Syftet ar att
inspirera till battre lokal samverkan, visa pa nya vagar till en
utvecklad arbetsorganisation och att starka féretagens arbete
inom arbetsmiljé, sakerhet och halsa. Fran 96:an deltar Stewe
i Karlstad i januari.

Jag tanker &terkomma hér i Kvartingen lite da och da med
rapporter fran véara traffar och vad som diskuteras infor
framtidens "goda arbetsplats” CS
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KOLLEKTIVAVTAL

HAR FINNS AVTAL OM SCHYSTA
VILLKOR I GRUMS.

Har kommer en sammanstillning over de
matstillen (foretag) som har kollektivavtal med
Hotell och Restaurangfacket hér i Grums:

Burger King, Grums Hotell och Restaurang,
Grums Pizzeria, Miekis Pizzeria, Orrby Pizzeria
o Restaurang, Glg Kok & Catering,
Karlbersgrillen, 97:an Pizzeria, Nydngen Rasta,

STUDIEFONDEN

Nu ir det snart en ny termin igen och dags att
soka medel ur studiefonden. Som medlem i
Pappers avd 96 kan du en gang per kalenderar
sOka studiestod for dig eller dina barn. Detta
giller 1 huvudsak vid gymnasiestudier (eller
liknande). Ansokningsblanketter finns pa
expeditionen vid Sveaplan eller 1 Rdda
Baracken. Glom inte bort att fixa ett intyg fran
aktuell skola.

Cec

Cheers Restaurang & Pub och Liljends Cafe.

Som framgar sa ser det bra ut bland vara
matstillen i Grums. Nu dr det upp till oss som
kommuninnevanare att gora vara kop hos de
foretag som kor med “schysta villkor” for sina
anstillda.

Cec

PRISUNDERSOKNINGEN I GRUMS
LIVSMEDELSBUTIKER.

Under en rad av ar har LO Grums genomfort prisundersokningar
i livsmedelsbutikerna i Grums. Detta har inneburit att prisnivan i
Grums har varit ldgre 4n i manga andra kommuner och detta har
givetvis varit till alla konsumenters fromma. Nu kriaver Konsum
Viarmland att nagon skall g& “vid sidan av” den som
prisundersoker. Nagra liknande onskemal finns inte fran de bada
ICA-butikerna. Dar litar man pa att LO gor en riktig och rittvis
undersokning.

Vad skulle det da innebédra om Konsum skulle fa gora detta? Eftersom vi undersoker cirka 100 varor
och vid varje undersokning byter ut ungefir 20 procent av forra mitningens varor sa far Konsum
Grums “insidertips” pa 80 procent av de varor som idr med vid nésta mittillfalle. Vi skulle fa en
dopad prisundersokning. Ett orimligt krav for LO Grums, men det dr faktiskt ett dnnu grovre
overtramp mot Konsums biagge ICA-konkurrenter.

Att LO Grums skulle ga med pa Konsum Virmland krav dr en omojlighet. En serios
prisundersokning maste vara gjord pa rittvisa grunder och detta vill Konsum inte vara med pa. Fran
LO anser vi att alla butiker i Grums — bade Konsum och de bigge ICA-butikerna — ska kunna lita pa
att de behandlas lika. Vi kan givetvis inte skapa en graddfil for kooperationen.

Dirfor kommer Konsum inte att inga i de prisundersokningar som genomfors under 2011. Detta &r
jattetrakigt, men fran LO:s hall sa kan vi inte ge Konsum fordelen av att kénna till 80 procent av de
varor som kommer att prisundersokas. Vi vill inte delta i att ta fram en dopad prisundersokning.

Eftersom Konsum varit dyrast under alla ar i alla undersokningar hittills sa kanske det dr dir som
skon klimmer. Du som dr Konsumkund — vad tycker du?

Cec/Ken R
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FRAN ASTORPSVAGEN TILL............

Mona Sahlin eller nan annan skulle fixa en valseger, men framst i massmedias
beskrivningar stod partiordféranden Mona Sahlin som den som bar skulden

till allt elande, enligt skribenterna.

Inte en tanke har man haft pa att det finns ett
antal fler manniskor som ofta bistar med rad
och dad, visst dr det ordféranden som far ta
smillen nidr det inte blir som det ar tidnkt. I

debatten sades det att de fackliga
organisationerna inte gjorde sitt yttersta. Jag
har sjdlv konstaterat att inom varje del av den
fackliga sidan i LO-distriktet for Orebro
Virmland har en betydande valaktivitet pagatt
i smatt och stort.

Nu ar det fackligt - politiska arbetet av storsta
vikt nir den borgerliga valsegern dr faktum.
Partiet star framfor oss pa méten och vill att
arbetarekommunerna, LO- facken 1
kommunerna, startar upp fackligt- politiska
utskott, for att pa sa vis fa fart pa samarbetet
mellan partiet och LO.

Det ritas pa tavlan och forklaras att det som i
dag behovs dr ett nytink 1 den
socialdemokratiska politiken. Vad innebir ett
nytdnk? Ska politiken ga at hoger, vinster eller
balansera pa mitten? Detta dr viktiga fragor
som vi stiller oss. Socialdemokratiska
Arbetarepartiet, vart ir partiet pa vig?

Ska vi vara med for att paverka hur det ska se
ut i framtiden, da ar det inte till att sitta ner. Vi
kan inte vidnta pa resultat av processer i
valberedningar som sammansitts utan att var
asikt i fragestillningar kommit fram. Detta

tyckte ett antal avdelningsrepresentanter pa
senaste Forbundsmotet i Pappers. Sjalvklart
fanns det andra asikter som hade en nagot mer
tillbakadragen instillning i fragan.

Paverkan fran grisrotsniva ir att 6nska for ge
en mer adekvat bild av vad svenska
arbetarrorelsen vill och inte minst vilken vig
partiet ska ga, hoger eller vinster. Dartill
kommer valet av ny partiordférande.

Vart dr du pa vig, vad vill du, du kan vil
skicka en motion till nan av de folkvalda om

du vill pa verka? Visst dr det en vdg for att
paverka pa sikt, men nu brinner det i knutarna.
Om vi ska fa ett ord med i laget maste
processen snabbas upp pa nagot vis, nanstans
sitter just nu nagon ovanfor griasrotterna och
funderar, planerar for framtiden.

Arbetare, vi bor ta hand om innehallet for
framtidens planering.

Partiet, Socialdemokratiska Arbetarepartiet,
tappa inte greppet, for da finns risken att andra

sldpper taget och gar sin vig.

Stewe Cato
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LIMKOKET - AVDELNINGEN NAN
GLOMDE........

Limkoket, hogt beldget, en mycket viktig del 1
produktionen med ansvarsfullt innehall i
arbetet, att ritt kemikalieblandning tas fram.
Provtagningen sker var annan timme for god
kontroll av blandningen. Till detta kommer
ytterligare arbetsuppgifter, Overvakning,
manuell blandning (kemikalier) rengdring 1
olika avseenden och mottagande av tankbilar.
Ensamarbete dr vad jobbet pa limkoket innebir,
att fatta egna beslut och att ha god
processkdnnedom dr néstan ett maste for att
“skulle helst vilja bli dekorator” jobba hir. Det tar ca 1 ar i uppldrning for att
Fritiden bestar av HD:n, fiske, trdna vovve. sjalvstandigt kunna kora limkoket.
- Lonesittningen for limkoket dr inte i paritet

med vad arbetsuppgifterna bestar av, tycker de anstillda dir. En uppflyttning 16negraderna vore pa

sin plats och det ansvar som de anstillda pa limkoket har fatt i sina arbetsuppgifter ér ytterligare

nagot som laggs till anledningen for en uppflyttning i I6neskalan.

Limkoket #r en avdelning som nan har glomt, sdgs det.

Ingrid Spangberg, Limkoket

RISKBEDOMNING

RADDAR LIV

-DITT LIV!

Gor Riskbedomning till en naturlig
del i ditt arbete. En pilot skulle inte
drébmma om att taxa ut sitt plan utan
att ha gjort en noggrann
sdkerhetskontroll

— det ska inte du heller gora!

Din hilsa &r din basta tillgang for ett
gott liv, men ocksa odndligt sarbar.
Starta varje arbetsdag med att
kartldgga vilka arbetsmoment du
ska utfora och vilka riskmomenten

i det arbetet dr. Ta sedan med dig
den skyddsutrustning och ordna de
sikerhetsatgirder som behovs for
att du ska vara trygg nog att taxa ut
din kropp pa banan.

Ha en bra arbetsdag!

HISSADES MED GAFFELTRUCK

En Lagerarbetaren skulle stada upp efter att en pall
med varor rasat. For att komma upp till det fyra
meter hoga pallstillet hissades han upp med en
gaffeltruck. Han f6ll och skadade sig svart.
Lagerarbetarna tog en genvéag for att 10sa ett
problem. Aklagaren anser att arbetsgivaren skulle
instruerat personalen om hur de ska agera i sadana
situationer.

Lagerarbetaren brot flera ben i huvudet och skadade
hjdrnan och lungorna. Skadorna var livshotande. Det
fanns inga fallskydd eller andra
sdkerhetsanordningar i pallstillet och lagerarbetaren
anvinde heller varken sidkerhetsbilte eller
sdkerhetslina.

Arbetsmiljoaklagare Kristina Persson har atalat
foretaget Goteborgs Fryshus Service AB for
arbetsmiljobrott genom vallande till kroppsskada.
Hon beddmer brottet som grovt och yrkar 800 000
kronor i foretagsbot.

Aklagaren anser att den som haft
arbetsmiljoansvaret varit oaktsam genom att inte
forebygga ohilsa och olycksfall.

Riskerna med arbetssittet skulle ha undersokts
fortlopande och de anstillda skulle ha blivit
informerade om hur arbetet kunde goras pa ett sikert
satt.

Av: Ann Norrby / Arbetarskydd

16



Vi fran Kvartingen har ocksa varit pa Kemen,
Sulfatfabriken och traffat B6rje Edman som
jobbat hos Billerud sedan 1975. Har kommer
nagra fragor till Bérje:

Hur liéinge har du jobbat pa Gruvon?

Jag borjade 1979 och kom fran Kyrkebyn i
Segmon i samband med nedliggningen diir. Pa
Kyrkebyn borjkade jag redan 1975.

Var har du jobbat pa Gruvon?

Forst var jag i Renseri och i borjan pa 2000-
talet — 2000 eller 2001 — kom jag hit till Kemen.

Hur vill du beskriva ditt nuvarande arbete hir
pa Gruvon?

Nogrannhet och hogt siikerhetstinkande.

Trivs du pa jobbet?

Ja, jag trivs bade med mina arbetskamrater och
med arbetsledningen. Jag har ocksa ett
omvdiixlande arbete eftersom jag inte bara dr i
Kemen utan ocksa gor nagra skift i Flingtorken

och Renseri ibland.

Vad har du for fritidsintressen?

Jag motionerar med lite lopning och dven fiske
tar en del av min fritid. Ar ocksa intresserad av
det mesta da det giiller musik, men helst 70-tals
rock.

Om du far onska
fritt — vad vill du ha i
julklapp?

Gdrna en husbil.

Cec




JULLOTTERIET

LO-facken i Grums har i ar, liksom tidigare ar, haft sitt
barnlotteri pa skyltsondagen (som i ar blev en skyltlordag).
Och som tidigare sa var det ocksa stor rusning efter de
atravirda lotterna/vinsterna. Det var planerat att vi skulle halla
pa till klockan var 17, men redan kl. 14 var alla lotter slut. Till
stor glddje for manga barn. Manga, manga paket och manga,
manga lyckliga vinnare...

Mjolk
| cho‘klad

Manga, manga paket ska slas in till LO-
fackens traditionella jullotteri. Har syns
delar av 96:ans avdelningsstyrelse som
hjalper till med "pappersarbetet” ...

FULL RULLEI
TOMTEVERKSTA'N
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SAMKVAM

Avslutning pa arets aktiviteter och lite samvaro
och underhallning for Pappers S-férening gick av
stapeln i mitten av november. Stewe och Carl-
Erik hade verkligen lagt ner sig for att bjuda
Ovriga deltagare pa en glad och trevlig kvill. Nar
man steg in i konferensen i Gruvan sa mottes
man av den mest Kkuriésa samling av
musikinstrument som tinkas kan. Genast
undrade man vem/vilka som skulle traktera
dessa? Det visade sig att Stewe och Cec efter en
snabb repetitionskvill var vél sa redo for sin
debut som...

MUSIKFRAGESPORTSLEDARE

Ett antal mer eller mindre kinda musikstycken
framfordes av ovan niamnda musiker, som inte
alltid lyckades halla sig for skratt. Men, som Lill
Lindfors sjunger - “musik ska byggas utav
glddje” - och det radde ingen brist pa det hir,
inte. Fyra grupper forsokte fortvivlat finna
svaren, att komma ihag (om man ens visste det
forut) var Edvard Persson var fodd, vilka som
fatt en hit med “Jackson” och andra kluriga
musikaliska krumsprang. Att hora “Kalle pa
Spangen” i en nidrapa rap-version av Stewe &
Cec dr inte alla forunnat heller, for den delen.
For 6vrigt sa kan meddelas att Edvard P. dr fodd
1 Malmo, en del hade tur nir man gissade ddr...
Trevligt, mycket trevligt, och alla blev glada
vinnare till slut. Nu ser vi fram emot nésta ars
”come-back”...
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JULKUL

""Kinesisk julafton''

Var och en har med sig ett paket, det ska vara nagot man
dger men inte behodver lingre, kanske en bok, en
prydnadssak eller nagot liknande. Sen spelar man om
paketen: 1

Alla sitter i en ring och alla paket &r i mitten. / il \
Forst sétter man en timer pa en viss tid, en timme brukar vara bra, och

sedan tar man fram en tirning och man turas om att sla. Far man en sexa sa far man viélja ett
paket ur hogen, far man nagot annat sa gar turen over till nésta.

Nir hogen med paket har delats ut sa gar man till ndsta moment. Om tidrningen hamnar pa
sex eller tre sa far man ta ett paket fran nagon annan. Detta haller man pa med sa linge som
man kinner for och nir alla 4r med pa att hoppa till nista steg sa gér man det.

Nista omgang sa ska man sla tarningen och om man far sex eller tre sa ska man ta ett av sina
egna paket och ge till ndgon annan, har man inga paket sa tar man ett paket fran nagon och
ger det till nagon annan.

Spelet ar slut nir tiden gatt ut, se till att inte kolla pa timern under spelets gang sa ni inte vet
ndr spelet slutar. Det viktiga dr inte presenterna utan sjédlva spelet. Och den som fatt fler dn
ett paket ger sa klart bort ett till nagon som blivit utan, det 4r ju jul och da dr man snéll.

Nasta nummer av "Kvartingen” kommer ut i mars
2011. Har Du material till tidningen sa kan Du lamna
in det i Roda Baracken senast den 18 februari.




