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En vandring i arbetarrorelsens fot-
spar

Markligt mejl till AHSO
Ordning och jamlikhet
Folkuniversitetet
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Christer Sjogrens Julkonsert
Carlstad CCC 1/12 2012

Fem personer som har Anmaélan v 43 och 45
paverkat oss:

Moses sa att buden ar allt

Jesus sa att karleken ar allt  Information om vilka som har vunnit kommer att meddelas via
) ) Gruvoéns Intranat och pa hemsidan

Marx sa att kapitalet ar allt

Freud sa att sex ar allt http://webnews.textalk.com/pappers96/

. . . . CN
Einstein sa att allt ar relativt

5
PIREKTERER HAR ALLT FER EN DIREKTOR 5| ... SOM DIREKTOR KAN MAN INTE
HOGA LONER! SKA INTE 8l LATA 56 NOJA MED EN
TIANA MER 5| SVALTLON PA 1,2 MILIONER.
AN EN E
STATSMINISTER. :
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Hej medlemmar!

Semestern dr slut ...nédstan for min egen del, det
finns nagra dagar kvar. Semester ja, allting kan
ses fran person till person. Regn var vad som
oftast erbjods, fast visst fans det dagar sa solen
lyste och dagarna med regn sa blev det i alla
fall rast och vila.

Sa hir i fordndringarnas tidevarv har vil de
flesta sett att sammangaendet mellan Billerud
och Korsnis tagit fart men fatt sakta ner i pla-
neringen for att konkurrensmyndigheter och EU
ska siga sitt. Na vil, det far vl ta den tid det
tar. Den koncernfackliga delen, samarbetet pa
det fackliga planet blir ocksa lite bromsat i sin
framfart och kan inte fullt ut paborjas
Lonekonferens har genomforts i forbundet, gés-
ter och foreldsare fanns med, sasom Kommu-
nal, Unionen och Skogsindustrierna. Vad
Skogsindustrierna ville framféra grundade sig
pa deras intresse angaende grunder att sitta 16n,
nat som det med all sdkerhet kommer att bli en
fajt om under forhandlingarna mellan Pappers

och Skogsindustrierna centralt.

pa avdelningarna. Forhandlingarna bor na sin
iande inom kort, anser undertecknad ...det finns
granser och de &r passerade!

LO-distriktet haller snart sitt hostmote och val-
beredning har redan fatt i uppgift att ta fram
forslag till viceordférande och dven kan en le-
damot behovas. LO-distriktet har ett mote in-
planerat med avdelningsordféranden dir en fra-
ga som soOker svar dr: vad vi vill att LO-
distriktet ska vara? En bra fraga. LO-facken i
kommunerna kommer omformas enligt beslut
vid senaste LO-kongressen till kommittéer, vil-
ket betyder att det ekonomiska ansvaret inte
langre finns pa samma vis som tidigare.
Fackligt Politiska Utskottet i Grums Arbetare-
kommun har till AK-styrelsen pafort att fragor
angaende en utveckling i kommunen nir det
giller industri- och tillverkningsindustrietable-
ringar bor lyftas upp i det politiska samtalet.
Som det ser ut idag dr kommunen i beroende-
stillning till en stor arbetsgivare. Vilket kan
vara en svag punkt...

Vi dr inne i fordndringarnas tidevarv, kommu-

Véra lokala avtalsforhandlingar gar i tjéra, mot- nen ocksd....

partens agerande har varit nagot lingsamt ute Stewe Cato

JAG LASTE EN BOK OM DEN MASTE HA SKRIVITS

HUR MAN BLIR EN STOR | [ FORVANANSYART ATT EN ||| Ay EN MISSNSID UINDER-

LEDARE OCH INSAG ATT KAN GES UT HUGGARE.

INGET STAMMER PA MEJ. . NI DET
SADANA?

Dileert.com DilbertCartoonist@gmail.com
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SHSO funderar...

Idétorka...... Deadline for Kvartingen....... Jaa, va
ska man ta upp?

Det finns nog hur mycket som helst egentligen om
man bara funderar en stund!

Var radd om ditt medlemskap i din fackliga organi-
sation tillexempel!

Ett exempel pa detta dr i viss man detta:
Fick ett mejl hdaromdagen, ifran en person som det varit
mycket arbete med inom Pappers forbund. Inte ifran Gruvon eller Pappers 96. En annan avdelning!

Det var om man séger sa hir ett mycket konstigt mejl!

Efter ett tag, nidr jag forsokt att 1dsa en del, sa borjade jag fundera pa om personen maste ha varit pa-
verkad av nagot (inte alko...). ”Det maste vara en rittshaverist” borjade dyka upp i mitt huvud. Ett
mycket konstigt mejl! Han ville ha hjidlp av mig pa nagot vis. Men det var sa underligt sa jag maste
undersoka lite innan jag svarar, tinkte jag. Det var nog tur det! Personen hade varit med om en arbets-
olycka och sa sig inte ha fatt ndgon ersittning bl.a. Jag tog kontakt med diverse personer som jag kun-
de lista ut vilka det kunde vara ifran texten i mejlet. Joda, hir hissades den stora varningsflaggan pa en
gang! Man visste mycket vil vem det var! Han hade slutat att betala in sin medlemsavgift nér han blev
sjukskriven. Efter flera paminnelser ifran sin avd. och dven ifran Pappers forbund, sa kom det dnda
inte in nagon avgift. Men han fick hjdlp under tiden satillvida sa att han hade faktiskt fick ersittning
for arbetsskadan. Men den skadade var inte nojd med summan. Fortfarande ingen inbetalning av avgif-
ten!

Vid denna tidpunkt sa utesluter Pappers forbund mannen pa grund av att inga inbetalningar sker.
Mannen Overklagar, sa det gar till forbundsmote dir det bestims —uteslutning! Fortfarande utan att in-
betalningar har skett. Ja, det borde ta slut déir, men inte!

Denne man har ordnat till det sa illa sa att polisskydd har varit tvunget att ordnas for delar av den Pap-
persavdelnings styrelse han hade tillhort.

Forbundet har haft fullt upp och man har faktiskt forsokt att hjdlpa, men mannen #r inte forstaende pa
nagot vis. Han har konspirationsteorier om att AFA och ldkarna &dr i maskopi for att djdavlas med ho-
nom och didrmed sitter in en hoftprotes av fel storlek bara for att han ska fa lida......... Ja, vad sdger
man? Nu verkar det som om att han ger sig ut i Sverige for att soka nya vigar.

Det maste vil ha varit littare for mannen att ha betalat in sin avgift och fortfarande ha varit medlem i
Pappers? Det ir ju bara betalande medlemmar som man jobbar for, det maste vl alla kénna till, eller?

Mitt svar till personen blev sa hir och det dr ocksa sant!

”Jag kan endast jobba med saker som hiander pa Gruvon och du far vinda dig till din organisation.”
Han har nog fatt for sig att jag dr ombudsman...... Far se om det blir mer mejl.

Det ar ett tragiskt fall och hér pastas det att det forekommer droger som
har slagit ut ett logiskt tinkande, verkar det som. Egna advokater har sagt
ifran sig m.m. Ja, det dr en soppa.

Kontentan av denna berittelse da?

Knarka inte! Och om du blir arbetslos, sjuk eller skadad, se till att din
medlemsavgift blir betald! Prata med kassoren eller nagon i styrelsen hur
du ska gora! Detta giller alla fackforbund!

Swstematiski

arbersamilharhiete Just nu nér jag skriver detta sa dr vi halvvigs med Skyddsutbildningarna
och det verkar som om det har varit mycket uppskattat!

Revisionsstoppet dr pa gang och tink er for i arbetet sa ni kommer hem
hela & rena!

SHSO Morgan ”James” Jakobsson.




Férelasning av K-G Westlund, LO om

Ordning och jamlikhet

Jamlika samhallen &r béttre fér alla att leva i
Varfor gar utvecklingen i motsatt riktning?

Skatterna  och
vilfirden.
Sverige dr pa vig
att lamna vérldens
biasta och mest
jamlika vélfards-
system. Det samhille som vi skapat genom ett
rittvist skattesystem och som givit alla, oav-
sett bakgrund och inkomst, bade vilfird och
trygghet haller nu pa att monteras ned. I Sveri-
ge har vi inte lagstadgade minimiloner. Loner
och anstéllningsvillkor reglers via kollektivav-
tal. Vad hidnder nédr var svenska arbetsmark-
nadsmodell méter EU och den fria rorlighe-
ten?

Kollektivavtalen.

De ér lontagarnas bista vdan. Men de dr inte
enbart viktiga for lontagarna, dven fOretagen
har god nytta av dem. De ir en viktig kugge
for att bygga Sverige starkt, reglerar villkoren
pa arbetsmarknaden och skapar didrmed en
sundare konkurrens mellan foretagen. Kollek-
tivavtalen har blivit alltmer ifragasatta i och
med EU-medlemskapet. Arbetskraft fran andra
lander kommer hit och erbjuder sig att jobba
for ldagre ersittning och i det langa loppet sa
hotar detta var vilfiard och 6ppnar upp for so-
cial dumpning och osund konkurrens. Svenska
kollektivavtal ska gilla for de som jobbar hir.
Ekonomisk brottslighet

Den ekonomiska brottsligheten dr omfattande,

varje ar fuskas det bort ca 150 miljarder kro-
nor i forlorade skatteintikter. Pengar som &ir
vara gemensamma och skulle kunna anvindas
till att forbéttra vilfarden (vard, skola, dldre-
omsorg mm). Ekonomisk brottslighet dr ut-
bredd inom alla branscher men 4r mest vanlig
inom kontanthandeln. Det som benimns som
“bidragsfusk” motsvara ca en hundradel i for-
hallande till detta skattefusk.

Vilfiardens :
finansiering
Skattesystemet, bygger
pa en miangd omfordel-
ningsprinciper. Tre 4r
grundlidggande: omfor-
delning over livscy-
keln, mellan sjuk och frisk och mellan fattig
och rik. Det finns dessutom regional skatteut-
jamning, geografisk omfordelning.
20-40-20-modellen

Detta dr den dominerande omfordelningsprin-
cipen, den Over livscykeln. Det betyder att vi
under hilften av vart liv tar del av vilfirdens
utbud av tjdnster som vi finansierar under vara
yrkesverksamma ar som utgér den andra half-
ten av vart liv. Under de aren ska vi alltsa via
skatterna tjdna in/betala den investering som
samhillet gor under vara forsta levnadsar och
gora en forskottsinbetalning av vara pensioner.
Slutsatsen blir att vi hilften av vara liv bidrar
till finansieringen medan vi den andra hélften
lever av de tillgangar vi avsatt.

Den vilfardsmodell vi lever i omfattar ALLA
medborgare oavsett bakgrund eller betalnings-
formaga. Vilfiard betyder att det ska ga vil pa

var fird genom livet. i

Hela foreldsningen finns att se pa webben pa:
http://88.83.48.34/videos/video/728/
CS




Studier

Ttn. studieorganisator 1485

Det blev inte mycket sol i sommar, den for-
hoppningen fick stryka pa foten ordentligt,
minsann. Sa da far vi sitta hoppet till att det
blir en fin host och vinter med lagom med sno
och kyla, om man far 6nska sig nagot.

Vi haller pa for fullt med medlemsutbildningar-
na, det ser ut att bli manga deltagare dven den-
na omgang. Pa programmet finns som tidigare
information om lokala fackliga fragor, arbets-
miljo och lite annat smatt och gott. Vi har bl.a.
besok av Michael Dahlman som pratar om si-
kerhet och hur vi ska agera om nagot hénder.
ABF deltar med ett pass om Fairtrade, nagot
som sikert blir ett uppvaknande for manga,
mig inrdknad.

I oktober ska ocksa genomforas en utbildnings-
dag for avdelningsstyrelsen och HSO, den éar
planerad till den 29:e och kommer att handla
om framtiden, om hur vi ska fortsitta vart fack-
liga arbete efter att Carl-Erik blir pensionér un-
der nista ar. Hér finns lite kunskapsoverforing
att ta itu med, kan man sidga, han har ju funge-
rat som ombudsman fast detta blev “avskaffat”
for manga ar sen inom Pappers. Som synes sa
ar det ju redan nu allt fler andra som tar plats i
vara utbildningsdagar ocksa, det har ju tidigare
varit C-E:s gebit till stor del. Nu far vi faktiskt
ta over och se till att vi far detta att fungera
dven i fortsdttningen. Det ska ga fint, vi &r
manga som kan hjélpas at.

Studieansvariga i
sektionerna:
o Sektionsordforande

e Soren Johannesson

e Christina Svensson

Vara fortroendevalda och SKO-ombud deltar i
host i en del riktade utbildningar for att forstér-
ka sina kunskaper. LO och Pappers har ett gedi-
get utbud som vi har att vélja i. Allt finns pa
Pappers hemsida under fliken studier eller sa
kan man kika i kalendariet, dér finns ocksa info
om var och nir.

For ovrigt inte ett pip om Onskemal pa kurser/
cirklar att starta upp - har behovet av detta tagit
helt slut? Forr var det alltid nagon som horde av
sig och ville ta en jdgarexamen, ldra mer om da-
torer, ta ett forarbevis for bat, ldsa spanska eller
kanske ldra sig spela ukulele. Nu &r det helt tyst,
lar man sig allt sant via youtube numera, eller
vad? Manga ir forgrymmade Over att man ofta
hinvisas till Karlstad, men glom inte att om vi
lyckas dra ihop nog manga sa kor vi hir pa
hemmaplan. Och glom inte att 96:an star for
kursavgiften (ej material).

Ring mig pa 1485 om du blir inspirerad!
CS




Follkkuniversitetet

En broschyr damp ner, kursprogram for Folkuniversitetet.
Vad ér det for nagot?

Jag léser: ett studieforbund bildat av universitetet och stu- asg;ji‘
dentkaren vid Goteborgs universitet. Fristdende fran poli- h O:E_Sk()]‘a{‘?
tiska, religiosa, kommersiella och fackliga intressen. Finns :&EQ

1 Viarmland/Dalsland, med site 1 Karlstad.
Vad finns det att botanisera bland, da? Massor, kolla hir:

e SN
==

-

Sprak: arabiska, engelska, franska, italienska, japanska, kinesiska, portugisiska, ryska,
spanska, tyska, ungerska och nagra till. Sju nivaer och man kan gora ett kostnadsfritt inpla-

ceringstest. kurskostnad fr. 675:-

Data/IT: word, excel, powerpoint, webbdesign, photoshop, indesign mm. Kurskostnad fr.

750:-

Natur & Kkultur: ornitologi, miljokunskap, sldktforskning, antikrunda, kustskeppare, vhf-

kurs mm. Kurskostnad fr. 375:-

Estetiska kurser: piano, gitarr, korsang, stepp, yoga, teckning, kroki, keramik, origami, mo-

belrenovering somnad med mera, med mera. Kurskostnad fr. 750:-

Foto: svartvitt, digitalt, ljusséttning, gér videofilm mm. Kurskostnad fr. 750:-

Ekonomi & skrivarkurser: starta eget, foretagsekonomi, bokforing, kreativt skrivande,

samtalsmetodik, effektivare méten mm. Kurskostnad fr. 750:-

Hir finns verkligen ndgot for alla. Ar du intresserad och vill veta mer s finns en hemsida

dar all information finns: www.folkuniversitetet.se

Medlemsutbildning

Nagra bilder fran forsta tillfallet,
den 25 september. Ett litet
grupparbete om rehabfragor
satte myror i deltagarna. | nasta
nummer av Kvartingen kommer
fler bilder och ett sammandrag
av fragorna med ratta svar, ifall
nagon missade genomgangen

CS
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SEKTION SULFAT
Hej pa er!

Se till att ni anvdnder all skyddsutrustning som
arbetsgivaren tillhandahaller, det dr for er sdker-
het. Och - se till att ni anvénder tid for att tinka
efter innan ni ger er pa nagot.

Avtalsforhandlingarna dr pa gang, vi far se vad
som kommer ut av det.

Snart ndrmar sig revisionsstoppet. Det innebér
mycket mera folk Gverallt. Det ar da vildigt vik-
tigt att vi hjélps at for att forebygga risker sa langt
det gar.

Om ni ser nagot farligt eller konstigt, ta det med
jobbarna direkt.

Funkar inte det sa kontakta arbetsledningen med
en gang eller nagon av vara skyddsombud. An-
viand PIA {or riskobservationer, tillbud eller
olycksfall. Ar ni osikra pd hur ni skall géra, var
inte rddda for att be om hjilp.

Sikerheten gar i forsta hand.

Vi kommer att ga skyddsronder varje dag under
stoppet.

Vi har aterigen gatt igenom en sommar med mins-
ta mojliga bemanning. Det hir dr en period som
sliter mycket pa personalen. Vi har en bemanning
idag som dr tajt sa att minsta lilla sjukskrivning
eller ledighet stéller till det.

Ett forprojekt dr pa gang ang. ombyggnad av SK2
och sileriet. Beskedet fran Billeruds styrelse att ga
vidare, det maste man vil tycka dr en vilkommen
nyhet, sdrskilt ur sidkerhetssynpunkt. Man kom-
mer ifran dubbla inmatningar och det farliga un-
derhallet, avstill-
ningar, med allt
vad detta innebdr.

Ken o Johan

SEKTION PRODUKTION

Efter den mycket trakiga sommaren, sa far vi hop-
pas att det blir en bra host.

Det har varit en besvérlig sommar tack vare att vi
har varit sa lite med folk. Det har varit mycket
fordldraledighet, sjukdomar plus olycksfall.
Ocksa ska vi tacka semestervikarierna for ett
mycket bra jobb under sommaren.

Jag hoppas att ledningen tittar pa bemanningen sa
att vi kan fa ersitta dven linjespecialistens jobb
under sommaren.

Inget ont menat med semestervikarierna. Men vi
som dr ordinarie far ett mycket storre ansvar och

“arbetsborda.

Vad hinder i host?

Ledningsgruppen har bestdmt att vi ska skydds-
kepsar pa papper & logistik, som vi har borjat att
anvant.

Men det har gatt lite vél snabbt och inte uttdnkt
ordentligt tack vare att vi dr i hygienzon. Hur ska
vi gora med tvitt av kepsarna? Kepsarna passar
vildigt daligt da det bara finns en storlek.

Vi har en del platser som ska tillsittas. 3 linjespe-
cialister (varfor har vi sa svart att fa linjespecialis-
ter??), hjdlprullare pa RMI1, truckforare pa sal.
Jag och Patrik Nilsson ska triffa sektionscheferna
1 host for att utvirdera linjespecialisternas jobb.

Forhandlingarna om 2012 avtal drar ut pa tiden
som vanligt.

Vi har ju fatt en liten del av potten.

Vecka 42 idr det revisionsstopp. Ténk pa skydd
och sikerhet!

Med vinliga hélsningar
BOBBY




HSO PRODUKTION

Efter att ha haft en svensk sommar med massor
av regn och lite sol, men semesterdagar har an-
vénts for andra saker i det dagliga livet. Hosten
dr narvarande och RS 2012 (v.42)

Under sommaren hade Skérblacka en lutolycka
och en dodsolycka pa Iggesund.

I P-bruket vi har 7 arbetsskador (tom 2012-09-
01) med franvaro hittills i ar (Gruvon 12), varav
tva allvarliga, en pa PM2 och en pa PMS5. Vikti-
gast att vi tillsammans bidrar till att fordndra
den negativa trenden.

Skyddsrapport P-bruket jan- 31 aug:

Arbetsskador med fran-
varo: 7 fall

Arbetsskador utan fran-
varo: 37 fall

Tillbud/

Skyddsronder: 18 st.

Riskobservation: 124 st.

Torsdag den 27 september 2012 har vi genom-
gang med skyddsorganisation infér RS 2012,
Herrgarden, 14:00-16:30.

Juan Martinez

HSO FLUTING

Nu nédrmar sig revi-
sionsstoppet och med
det en hel del verksam-
het ute pa vara avdel-
ningar.

Vi har ett stort projekt pa maskinen och ett pa
rullmaskinen. Pa maskinen skall ett nytt drivsy-
stem installeras. Det kommer att ske i tva etap-
per, forsta etappen nu pa revisionsstoppet. Vi
kommer ocksa att fa ett nytt knivsystem pa rull-
maskinen.

Ett gemensamt mote kommer att hallas med ar-
betsledning och skyddsombud infor stoppet.
Dir skall vi planera in skyddsverksamheten ut-
ifran alla arbeten och projekt som &r igang.

Vi kommer ocksa tillsammans att se till sa att
alla, bade entreprendrer och egen personal, f6l-
jer vara regler som vi har pa Gruvon, framfor-
allt vad giller personlig skyddsutrustning.

Det hér ar viktigt for att vi skall undvika allvar-
liga tillbud eller olycksfall.

Jag far ocksa hilsa Johan Myhrén vilkommen
som har fatt en befattning som salsoperator pa

B-laget. Han ersitter Mats Engdahl som har slu-
tat.

Jag kan inte undvika att ta upp det kira dmnet
skyddskeps. Det har varit manga turer fram och
tillbaka. Den hér fragan togs upp tidigt i varas pa
ett AU mote av Christian. Han visade pa att
olycksfallstatistiken har 6kat nér det géller huvud-
skador forra aret. Utifran det sa maste nagot goras
for att forhindra att den hir trenden fortsitter. Sa
startade diskussionen om att det skulle vara mer
praktiskt med skyddskeps i stillet for hjalmtvang.

Det finns ett antal faktorer som paverkar det stora
missndjet med det hir fattade beslutet for P-bruk,
fluting och logistik. Vi har tva modeller att vilja
pa, en orange och en gul. Den orange kepsen sitter
daligt pa huvudet samt har en vildigt lang skdrm
som tar i och skymmer sikten. Den gula tycker jag
passar bittre, men problemet ir att fa horselkapor-
na att sluta tétt kring 6ronen. Den som jag anvin-
der (gula) dr oerhort varm ocksa. Att anvianda kep-
sen vid pappersdragning i rullmaskin vid banbrott
ar heller inte sa bra. Det har visat sig att ett antal
kepsar redan har forsvunnit ner i upplosaren. Det
beror naturligtvis pa att skdrmen tar i, samt den
daliga passformen, och da dker kepsen av.

Jag hoppas att foretaget tar at sig av de har syn-
punkterna som jag och flera med mig har framfort.

Det &r viktigt att tinka pa sdkerheten. Det dr ocksa
viktigt att vi kan folja upp fattade beslut som pe-
kar pa ett antal brister och ritta till och fordndra sa
att det blir bittre.

Vi har manga regler som vi skall folja pa Gruvon
det hér dr ett 1 den senaste raden. Det hir dr ett
beslut som man har tagit i ledningsgruppen.

Leif Jonsson

B UAD HAR DY
GJoRT PH SEMESTERN,

NILS-BeE?




SEKTION LOGISTIK
Hej medlemmar!

Nu dr sommar och semester slut, tyvirr var inte
vidret det bésta. Séllan har man upplevt en blota-
re sommar och det blev inte manga mil pa hojen.
Ett stort tack till vara semestervikarier, ni har
varit duktiga och skott er perfekt, sa vilkomna
ater tillbaka nista ar.

I sommar har vi haft stora problem med plats i
vara magasin da fabriken gatt for hogtryck. Det
ar ju jéttebra, att allt gar for fullt, men vi maste fa
en langsiktig 16sning pa vara lagringsproblem.
Antingen att hyra in sig i Karlstads hamn, eller
annu hellre, bygg nytt pa Gruvon sa att vi kan
behalla lastningen hir. Kanske kan man fa till
ytterligare en avgang pa jarnvig, vi maste ju fa ut
lika manga rullar per dygn som det tillverkas.
Var avdelningschef Linda Nordqvist haller pa att
titta pa problemet, hon tog ocksa ett bra beslut
och deltog i arbetet tva nitter med C-laget vid
pappersbruket. Tror inte det &r manga chefer som
gjort detsamma.

Med dessa rader onskas en fin host. Sjélv tinker
jag tillbringa all ledig tid i skogen och fa igang
valpen sa att man kan fa hora ett klingande drev
innan sdsongen dr slut.

Ingemar Hagstrom

HSO LOGISTIK
Hejsan

Nu idr hosten hér och inte mycket sol 1 sikte, men
kanske en bittre arbetsmiljo? Ny truck dr pa
gang inom nan vecka och fyra stycken till inom
nagon manad. Det dr dock inte bara fordelar, lite
jobb blir det med att gora om fack 1 sjomagasinet
sa de blir bredare. Det innebér att vi tappar ca 9
fack.

Viggarna 1 lunchrummet 1 sjomagasinet dr nu
platklidda, man har ocksa hittat orsaken till att
vatten forsade ritt mot viggen - ett dagvattenror
var av. Detta ska forhoppningsvis snart vara at-
girdat.

Jaha, sa var det vara magasin. Just nu &r vl lag-
ret ok, men det har varit ett rent h-e. Att det ar
bra nu beror mest pa att maskiner i pappersbruket
har statt, men inte kan det vil vara meningen att
vi ska Onska att maskiner star for att vi ska ha en
driglig arbetsmilj6? Nej, en 16sning pa detta far
vi hoppas pa, en genomtinkt som haller lite 1ang-
re dn nan vecka.

Trevlig host onskar

Anders Berndtsson

SEKTION LAB.

Snart, snart sa dr den hir gamla stofilen ett minne
blott. Pressen har funnits med sen Hedenhos
kdnns det som. Manga reparationer har det blivit
och oljelackaget dr vél i storleksordningen en
mindre oljekélla. Den nya &r under “inprovning”
och snart klar for anvindning. Fler nyheter, en ny
kappamat dr pa gang, forhoppningsvis blir det
enklare och bittre, men det kommer att droja
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langre tid innan provsvaren kommer da det blir
ko pa proverna och de kors en efter en, inte som
nu i nan sorts synkronisering. Smakar det sa kos-
tar det, den hir var nog det billigare alternativet,
och san panik med provsvaren ir det nog inte
eftersom det dr fyra timmar mellan provuttagen.

Stoppet star for dorren och brandvakteriet dr i
full planering, antar jag. De allra flesta har nu
fatt sitt certifikat och dr redo att trdda i tjénst,
hoppas att allt fungerar bra och att inga olyckor
héinder, eld ir inte att leka med.

Semestervikarierna har gett sig av och var enda
vikarie far inte forldngt. Sa néra, sa nira att kom-
ma Over den magiska grinsen 12 manader, vilket
skulle innebira ritt till ateranstillning. Och vad
for skada skulle det gora, kan man fraga sig, nir
det har funkat bra pa alla sitt och vis. Nej, sadan
ar policyn numera, vilkommen hit, men bara for
en tid, sen byts du ut. Det &r vil antagligen lika-
dant pa alla avdelningar hidr och pa alla andra
bruk ocksa, for den delen. Trist dr det i alla fall,
men saklart trevligt for den som kommer in istil-
let och det ska man inte missunna nagon heller.
Dilemma var ordet.

CS

SEKTION UNDERHALL

I vintans tider — sd kanske man kan sammanfatta
de senaste manaderna pa Gruvon. Det vintas pa
nagot. Ar det affiren med Kinnevik som spokar?
Vintas det pa att kdpet ska sitta sig och sedan se
vad ny styrelse kan tidnkas hitta pa? I vilket fall
som helst sa ldggs vakanserna pa hog. De till-
sdtts inte. Det ska véntas och se. Pa mekdepan p-
bruk sade en medarbetare upp sig. Ny skulle s6-
kas. Annonser kom ut. Folk
sokte. Vakansen tillsattes dock
inte. Det skulle vintas till efter
sommaren. Ytterligare en med-
arbetare pa mekdepan sade
upp sig. Hur lidnge ska det vin-
tas innan den vakansen till-
sitts? Samma mekdepa tappar
dven en tredje medarbetare da
vederborande tilltrdder en va-
kans pa hydraul den 1 nov.
Aven mekdepin PM6 har skri-
ande personalbehov (1 va-
kans). Behovs  verkligen.
“Kyrkebyverkstaden” har ock-

sa en vakans da en medarbetare dér har till-
tritt en tjanst (vakans) pa forradet. Den va-
kansen gick det bra att tillsédtta. Och hur blir
det med vakansen pa Fastighetsservice? Det
har trumpetats fran hogt upp att alla vakanser
ska nagelfaras och surr har horts om att det
egentligen #r anstéllningsstopp. Det far till-
sdttas endast vikarier och visstidare.

Men, hur som helst. Det hir med att nagelfara
uppkomna vakanser. Om man ska vara drlig
sa dr det ju sa vi ska jobba. Det var sa vi gjor-
de i Gamla Billerud (nir vi var Billerudsor-
nen - det var lugnare da). Pa det viset slipper
vi, forhoppningsvis, dessa stora kéftsmaéllar
som vi haft nu en tid.

Det har fokuserats pa 1onesittningen pa UH.
Vi - undertecknad, Péar Edqvist och Séren Jo-
hannesson — har haft 2 triffar med chefer pa
UH. Vi har kommit fram till att vi har samsyn
om grundprinciper och att vi dr eniga om en
del detaljer. Men sa, under lokalavtalsfor-
handlingarna presenterade foretaget ett nytt
forslag till 16nesittning pa UH. Sa som jag
uppfattade det var forslaget inte riktigt, riktigt
i linje med hur vi i UH-gruppen diskuterat.
Det kiéndes lite konstigt det dir. Men vi i UH-
gruppen ska ha en triff igen och reda ut saker
och ting och férhoppningsvis komma framat.

Christer Johansson

HSO UNDERHALL
Hej pfl er! Syster_n_e_lltiskt 'e"
Sommaren” #r slut och arEbe'S":"’:arzelte g
hdsten ar har av verksamgheten g
Och det som é&r pa ta- L
peten ir VAD HAN- Atgaraer
DER? Det undrar

mangal!!!!!

Vi har flera som slutat och VARFOR ersiitts
inte platserna? Inom nagra ar dr det manga
som slutar pga. pension ocksa!! Fragar man
vad som hédnder vet INGEN nat, och det dr
inte bra!! Pa sina hall 4r det sa personalen gar
pa knina pga. tajt organisation och sa kan vi
inte ha det heller.

Trivseln pa jobbet dr A&O och hur ir det
med det, kan man ju undra? Ev. kommande
sammanslagning med Korsnés &dr bra, men dr
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en orsak kanske?

Att vi sdkrar upp vara produkter &r alltid bra
och att vi investerar for fullt kidnns ocksa
stimulerande for var fortlevnad, och ett mas-
te!

Nir det giller Skyddsombuden sa ir det ett
maste att vi far in nya engagerade personer,
da det inkommit att flera har deklarerat att
de kommer att sluta och nagra dr omflyttade
till nya arbetsomraden. Kolla pa ditt omrade
om du eller nagon skulle axla skyddsom-
budsrollen. Fordelen med att vara skydds-
ombud &r att DU kan bidra till en bittre ar-
betsmiljo och kan paverka DIN arbetsplats
och kan ta del i det som bor och skall goras.
Fundera och hor av dig!!

I PIA sa dr det en rejdl hojning av antalet
anmélningar, vilket dr bra, men det visar att
det finns en hel del att ta tag i ocksa! Det jag
menar dr att vi tar ett MYCKET storre an-
svar och rapporterar in det som inte dr bra

skick vi kom till jobbet, for vi dr viktiga
som arbetare och kamrater, var radda om
er!!

Bryt/Las kan det aldrig tjatas nog om, som
vi vet!!

STOPPET star infor dorren och da stills
mycket pa sin spets, eftersom vi dr flera om
jobben och ovana medarbetare nér det géll-
er de rutiner som vi lever med i var dagliga
verksamhet. Kontaktpersoner dr utsedda av
chefer, men hjilp till i arbetet sa inget all-
varligt héander! Polisen kommer att som
vanligt att vara vid parkeringen for utand-
ningsprov sa ingen (som kor) dr paverkad
nér de gar in. Nytt 4r ju som bekant att dven
entreprenorer ska slumpvis drogtestas.

Till slut vill jag onska er alla en riktigt bra
host och ett bra STOPP!

Sjilv "laddar” jag upp med d&lgjakt strax
fore stoppet.

(riskobservation) och sa ska det vara, bra! Par Edqvist
Det handlar om att vi ska ”ga hem” i samma

Valet av livsarbetstid 2012
Sa hir valde vi kollektivanstillda pa Gruvon:

Arbetare Antal % Val 2011 skillnad

%0

Totalt 631,03

Tid 210,85 33,41 34,19 -0,78
Kontant 337,58 53,50 52,02 1,48
Pension 82,60 13,09 13,79 -0,70
Flervalsviljare 65,5 10,38 11,25 -0,87

SCH/, HDSTEN AR RAR!| |42/, ryexer DU DET ...NU SLIPPER MAN | ALLA

DET AR BARA . N | 2= skanT 2/ EaLL LATS5AS VARA GLAD!

BLOTT 0cH KALLTY.. ; A

ALLT KANNS S4 TRIST!

_—
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I hovve pa en gammel gobbe...

Sa var det dags igen for en ny Kvarting — sommaren narmar sig sitt slut och
hosten ar pa vag med allt vad det innebar. For manga okar tiden for TV-
tittande pa hosten och detta far bli dagens @mne. Under de senaste aren har vi
fatt mycket mer kanaler att véilja mellan, &ven om 30 procent av programtiden
ar reklam och information om kommande program.

Om man har bade Canal Plus och Viasats hela utbud sa finns det sa manga program att vilja
pa sa faen vet om det egentligen blir nagot val. Det finns - ‘

ju dnda ingen mojlighet att halla koll pa vad alla kanaler
sénder.

Dirfor har tillverkarna av TV-apparater kommit pa den
eminenta 16sningen att man skickar med en dosa. Vi be-
hover inte resa oss upp utan nu kan vi halvligga och
vixla mellan olika kanaler. Vi ser femton till tjugo se-
kunder pa varje kanal och hoppar fram och tillbaka mellan ett hundratal kanaler. Eftersom
jag sjdlv borjade med parabol redan pa ”Nordictiden” sa har jag troligen rekord i antal lang-
filmer som jag sett femton till tjugo minuter av. Det hinder inte sa ofta att man ser en hel
langfilm nu for tiden — man trycker pa dosan istillet.

Da det giller betalningen sa &r inte detta nagot kul det heller. Canal Digital gar 16s pa 5-600
kr i manaden och Viasat mellan 3-4 000 kr per ar. Dyrt, men vill man se sporten sa giller det
att betala. Det som Viasat har rittigheterna pa i ar kan man sla sig i backen pa att Canal Plus
kopt upp nista ar. Den enda tryggheten dar SVT for de lyckas séllan fa nagra rittigheter pa
nagot sportarrangemang. Diremot vill man ha betalt nagra hundra per manad — vilket det kan
vara virt — for att slippa all ji..la reklam.

Da det giller betalningen for vara TV-program sa dr dven denna lite annorlunda — tycker
i alla fall jag. Da det géller SVT sa sker en anmélan till Radio-
tjanst i Kiruna da jag koper ny apparat. Sjilv an- .
vinder jag inte TV eftersom jag kor storbild med
ljuskanon och det maste vl betyda att den som sil-
jer denna till mig inte har nagon skyldighet att an- ____
maila till Radiotjinst i Kiruna eller ... ? Nu betalar »____
jag min licens eftersom jag tycker det ar viktigt att
SVT blir kvar for annars blir det troligen 98 pro- ~
cent reklam pa de andra kanalerna. Det kommer att
ta tjugo till trettiosex timmar att se klart en lang-
film.

STORBILDS TV v
DET Mg gy ANDA
BARA SKIT PA Tv,
W OCH v STRRE
’ BLLD, DEST MER

Viasat har ocksa lite lustigt system. Man koper ett programutbud och glad i hagen sa tror
man att det nu bara &r att kndppa pa och se programmen. Nej, nej, nej — Viasat har kommit
pa att man kan ta betalt en gang till av sina kunder. Som privatkund maste man ha ett plast-
kort som Viasat vill ha hyra for — 800 kr per ar. Nu kan man greppa dosan och se 15 sekun-
der per kanal och sedan byta till ndsta. Om man bor i ligenhet sa betalar man hyra — inte tu-
san tar vil hyresvirden en ytterligare hyra for att man ska ha ritten till egen nyckel sa man
tar sig in i ldgenheten som man just hyrt. Mérkligt. Som ni mirker sa dr det mycket som
snurrar runt i hdvve pa en gammel gdbbe”.

Cec
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En vandrning 1 arbetarrorelsens fotspér

Pa varens handledarutbildning i Stockholm i slutet av maj sa forara-
des deltagarna ett kulturinslag av stora matt - en guidad vandring
langs Olof Palmes gata i city, med besok vid nagra av de mest bety-
dande minnesmarkena for arbetarrorelsen. Férnamlig information
gavs av Pappers senaste kulturstipendiat, Kjersti Brosdotter, som
var mycket kunnig och berattade vitt och brett om alla platser vi passerade.

Till tioarsminnet av Hjalmar Brantings dod 1935 startade det
socialdemokratiska partiet en insamling till ett monument dver
Branting och arbetarrérelsen. Monumentet skulle placeras pa
Norra Bantorget som i manga ar hade en lang tradition inom den
svenska socialdemokratin. Carl Eldh hade tidigare triffat Bran-
ting och avbildat honom, dérfor var det naturligt att han fick
uppdraget.

I sin ateljé i Bellevueparken (idag Carl Eldhs Ateljémuseum)
satte han direkt iging med arbetet. I museets samlingar finns
flera skisser bevarade som illustrerar arbetsprocessen. Det tog
lang tid att fa monumentet firdigt och det krivde mycket utrym-
me i den ganska tranga ateljén. Att skulptera i lera var inte moj-
ligt pa grund av monumentets storlek, varfor Eldh beslot att hug-
ga skulpturen direkt i gips.

Den slutliga modellen stod klar 1942, men andra virldskriget
fordrojde gjutningen. Gipsreliefen sagades i delar och magasinerades under kriget. Sjdlva gjutarbetet i brons firdigstilldes
1952 och den 2 juni 1952 avticktes konstverket under hogtidliga former med nérvaro av konstnéren sjélv och partiledaren
statsminister Tage Erlander, som holl tal och dverlimnade verket som en gava fran Sveriges socialdemokratiska arbetare-
parti till Stockholms stad.

Kjersti berittar om Anna Sterky som blev en pionjir inom den
socialdemokratiska kvinnororelsen i borjan av 1900-talet. Den
dubbelsidiga bronsreliefen restes 1988 och &r utford av skulptoéren
Christina Rundqvist Andersson. Anna Sterky borjade sin yrkesba-
na som sommerska i Kopenhamn, men flyttade sen till Sverige.
For att hedra hennes kamp for att forbdttra de yrkesarbetande
kvinnornas situation restes 1988 ett minne 6ver henne. Skulpturen
dr en relief som visar Anna Sterkys portritt i profil. Baksidan
skildrar hennes liv, hdr dominerar bland annat en tygsax och pa-
roller som Tack for stodet eller Arbetets kvinnor systrar kamrater.
Pa sockelns framsida finns inskriptionen: Anna Sterky 1856-1939.
En av arbetarrorelsens banbrytare kampvilja och osjilviskhet
priglade hennes gdrningar. Verket dr placerad nidra LO-borgen
dédr Anna Sterky arbetade i mer 4n 25 ar.

Johan Andersson, blivan-
de Miljokurshandledare,

- !’

Nagra av deltagarna pa handledarutbildningen pa vandring
i Stockholm. Kjersti Brosdotter, som fick Pappers kultur-
stipendium 2011, berittar belevat om arbetarrorelsen un-
der promenaden.
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Framfor LO-borgen finns en staty av
August Palm. Han ékte runt och agi-
terade i landet och 6 november 1881
holl han sitt forsta offentliga tal pa
hotell Stockholm i Malmé. Amnet var
"Vad vilja socialisterna?". Den 26
november holl han ett moéte infér 800
deltagare i Malmo och den 18 decem-
ber samma ar pabdrjade han en resa
ut i landet, men eftersom han saknade
arbete tog han emot frivillig hjilp
fran tillstrommande &horare som holl
honom med mat och husrum, ungefir
som den tidens vickelsepredikanter
ofta gjorde. Ar 1882 grundade han
tidningen Folkviljan och 1885 tid-
ningen Social-Demokraten, men re-
dan 1887 blev han tvingad att Sver-
lamna redaktorskapet till Hjalmar
Branting efter en schism inom rorelsen. Palm fick ménga flender da han for-
utom att tala om de sociala orittvisorna bland annat kritiserade kungahuset
och tidens militarism. Han ville dven bilda ett socialdemokratiskt parti och en
sammanhallen organisation av fackforeningar. Det senare kom 1898 att reali-
seras som LO, en rorelse som Palm dock hade foga att géra med.

Vandringen avslutades med ett besok pa Klara Norra kyrkogérd, diar bade Olof Palme och Hjalmar Branting vilar.
Kjersti berittade att det, trots att det &r mer 4n 25 ar sen Olof Palme gick ur tiden, inte gar en dag utan att nagon &r hér
och ldgger blommor runt hans gravsten.

[P

Hir 4r ingangen till Pappers for- Yrkesskada? - man reagerar for Ett offer for trafiken av mindre

bundskontor pa Olof Palmes gata svart firg pa toapapperet. Det var trevlig art - en riktigt priktigt fet
11, som vi passerade pa vigen sannerligen en Gverraskning pa fina ratta, nagot som inte dr helt ovan-
hotell Clarion Sign ligt i storstan, har man forstatt
CS
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GRILLFESTEN

Den 9:e september hade vi den arliga grillfesten i Segmons Folkets park.

En trevlig tillstallning fér familjen, dar vi som vanligt hade grillad Kassler, potatissallad och
grillad korv.

Ponnyridningen var en valbesokt aktivitet bland barnen.

Deltog gjorde Pappers avd 96, Kommunal sektion 7, ABF Grums, PRO, Segmons Folkets
hus, LO-Facken i Grums, Pappers socialdemokratiska Férening, Handikappomsorgen i
Grums Fritidsverksamhet och Verdandi.

Musikunderhalining fick vi av Mikael och Stewe och Staffan Stridsberg.
| ar firade aven ABF 100 ar!
Nils blev lycklig vinnaren av cykeln i LO:s tipspromenad

Ndsta nummer av ”Kvartingen” kommer ut i november-
december 2012. Har Du material som du vill bidra med
i tidningen sa kan Du vilkommen med det till Roda Ba-
racken senast den 15 november




