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AVD. 96 GRUVON

Nu startar bygget av den nya
kartongmaskinen pa Gruvon




Kvartingen

Nr».4 - 2016

Innehall Sida
BOSSE 3
PAPPERS . 4-5
FORBUNDSMOTE

STUDIER 6
FORSAKRINGAR 7
SEKTIONERNA

Sektion Massatillverkning 8
Sektion Efterbearbetning 9
Sektion Lab 9
Sektion Papperstillverkning | 10-11
Sektion Underhall 12
FONUS

VIKTIGT KOM IHAG ! 13
TOUR DE PARIS 14-15

VILGOT

96:ans skyddsombudsdag

Den 1 och 2 december hélls en arbetsmiljodag for vara skyddsom-
bud och som foreldsare hade Stein Begby bjudits in. Han d&r AHSO
pa Billingsfors Bruk i Dalsland till
vardags, men han dr ocksd vilkind
som en mycket omtyckt kursledare
inom Pappers. Oftast dr det Stein
man mdte nar man deltar i Miljokur-
sen och dven Forbundskursen.

De hir dagarna pratade Stein mycket
om skyddsombudets roll, ansvar, be-
fogenheter och skyldigheter. Han be-
rattade en del om det dagliga arbetet
som AHSO pa hemmaplan och vi
fick hora att han faktiskt lagt ett
skyddsombudsstopp pa en medarbe-
tare som var helt utarbetad. Rétt
tankt, man dr en fara bade for sig
sjalv och andra om man dr vimmelkantig av utmattning, da har man
inte nagot att géra pa en sé farlig arbetsplats som ett pappersbruk!

Sjilvklart blev det ocksd en hel del diskussioner om projektdelta-
gande och de arbetsuppgifter som dyker upp da.

Billingsfors Bruk var for ndgot &r sen drabbat av en allvarlig
olyckshindelse med dodligt utgang. Stein beréttade med inlevelse
om hela hindelsen och hur de inblandade drabbats och visade &ven
en del bilder. Alla deltagarna ryckets med av berittelsen och fick
sig verkligen en tankestédllare om hur fort allt i vardagen kan vindas
till stor tragedi.

Efter foreldsningen avnjots ett vdlsmakande julbord pa Farjestads
Travrestaurang.

CS
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BOSSES
SIDhA

Hej pad er!

Den ljusnande framtiden dr vér, sa Magnus
Uggla 1980 och det giller 1 hogsta grad dven
for Gruvon, Grums, Varmland och Bille-
rudKorsnds, som nu tagit det historiska be-
slutet att bygga en ny pappersmaskin 1 Sve-
rige. Detta beslut gor att Gruvons Bruk stir
vél rustat infor framtiden. Beslutet kommer
att berora hela koncernen, da manga av véra
produkter kommer att hamna hos véra sys-
terbruk (Fiberform, ett mycket tojbart pap-
per som kan formas néstan hur som helst,
typ det veckade runt kaffemuggarna, sa att
man inte ska bridnna sig ©. Liquid, Board,
festisforpackningar och dylikt).

Detta kan ocksa bli ett lyft
for Grums kommun som i
och med detta beslut kanske
kan locka till sig fOretag,
bade pappersrelaterade
(Legoarbeten) och andra ak-
torer, nu nar man ser att or-
tens storsta industri miljardsatsar.

Projektet Next Generation innebér ju inte
bara att man ska bygga en ny maskin
(KM?7), man maste dven bygga om indunst-
ningen fran 10 Bars anga till 3 Bars dnga da
den nya maskinen kridver 10 Bar. Barrmas-
salinjen ska ocksa byggas om da vi kommer
att kora oblekt (brun) massa pa KM7, samt
vattenreningen m.m.

Hur kommer dé detta att paverka oss kollek-
tivanstdllda héar pa bruket? Ja, som en an-
stalld sa, nédr forprojektet blev kidnt—"Man
ser ju fram emot detta med skridckblandad
fortjusning”. Fortjusningen 1 att fi folja
detta projekt och kanske ev. hamna pa den
nya maskinen. Skridckblandat for den en-
skilde, da denne kanske undrar ”Vad kom-
mer att hinda med mig?”. For sa ar det,
baksidan med en ny maskin &r att Pappers-
bruket kommer att laggas ner och vi kom-
mer att bli farre anstéllda. I vilken omfatt-
ning nedskdrningen kommer att ske vet vi
inte 1 dagsldget men vi kommer givetvis att
gd ut med info. sa fort vi kan.

|

Detta kommer 1 slutdndan att berora hela
Gruvon som enhet d& vi kommer att aberopa
LAS for oss kollektiva och da prioritera véara
medlemmar 1 forsta hand. Kom gérna in till
oss pé baracken om ni har nagra fragor eller
funderingar, sa ska vi forsoka att besvara
dom efter basta formaga.

Vad har annars hiant pd den fackliga sidan
sen senast?...Vi dr dntligen klara med l6ne-
delen i lokalavtalet, som ni kanske ldste om
pa hemsidan. Nu ska vi bérja om igen i
april, men nu har vi satt en tidsgrins pa 3
manader. P4 tal om avtal, d4ven pd riksniva
borjar avtal -17 nu i december, eftersom
man pd forbundsmotet fastslog kraven for
nista ar. Avtalslistan ldmnas 6ver till In-
dustriarbetsgivarna runt jul och férhandling-
arna drar igang under januari.

Pa tal om forbundsmétet, vi inom Avd. 96
hade lamnat in en motion till férbundet ang.
bemanningsforetag dir vi ville att Pappers
centralt skulle forhandla fram vettiga regler
for just vér bransch, samt utveckla en fram-
tida strategi for att motverka bemanningsfo-
retagens frammarsch, for att virna om vara
jobb. Forbundsstyrelsen bifoll forsta ATT
satsen men ansag att andra ATT satsen ang.
strategin var besvarad. Efter viss diskussion
fick styrelsen pd tafsen och hela motionen
antogs. Lds mer om detta ldngre fram i
Kvartingen.

Nu ser vi fram emot jul och nyar innan vi
med fornyade krafter drar igdng med bygget
av viardens storsta och mo-
dernaste kartongmaskin.

GOD JUL

&
GOTT NYTT
AR

Bosse




PAPPERS FORBUNDSMOTE 23-24 NOVEMBER
Foljande motion hade ldmnats in till Pappers forbundsmoéte frdn Pappers avd. 96:

Bemanningsforetag och inhyrning i vir bransch

Inhyrningen av personal fortsétter att 6ka inom vart avtalsomrade och allt fler avdelningar
inom Pappers brottas med dessa fragor. Arbetsgivaren forsoker med alla medel undvika att
anvéinda personal som star néra att hamna pa ateranstillningsritt for vikariat och annan frén-
varo och vill istéllet anvénda sig av bemanningsforetag.

Bilaga 5 1 Kollektivavtalet reglerar till viss del parternas ataganden i samband med inhyr-
ning, men vara krav om begransningar i1 2016 ars avtalsforhandlingar antogs inte och med-
forde inga forandringar till véar fordel. Vid senaste forbundsarsmote antogs
”Bemanningsavtalet”, som reglerar anstéllningsforhallanden for bemanningsanstédllda, men
frdn Pappers medgavs samtidigt att det inte finns ndgon strategi for att méta detta vixande
problem.

Pa lidngre sikt kommer det hir missbruket av anstdllningsforhallanden &ven att medfora sva-
righeter for oss som facklig organisation att agera kraftfullt, bdde ute p arbetsplatserna och
som forbund. Medlemsantalet riskerar att fortsidtta minska, kanske snabbare én befarat.

Darfor yrkar vi pé:

att Pappers i kommande avtalsforhandlingar forsoker fa till ett avtal som reglerar an-
vindningen av bemanningsforetag tydligare i vart kollektivavtal

att resurser tillsdtts och en strategi utarbetas, med avsikt att vi ska kunna hantera detta pa
bésta sitt ,

Svaret fran Forbundsstyrelsen lyder:
Utlétande till motionen:

Inhyrning av arbetskraft och den problematik vi
upplever 1 samband med detta dr en viktig fraga for
Pappers nu och 1 framtiden. Inhyrning har under de
senaste dren Okat 1 var bransch. Dér arbetsgivaren
borjat hyra in fortsétter det s och andelen inhyrda
okar inte sdllan dérefter. Sa langt ar vi vad géller
inhyrning en bit efter andra branscher vilket s klart
ar bra. Pappers kommer i framtiden att behdva han-
tera inhyrning fran bemanningsforetag, framfor allt i g
det dagliga arbetet lokalt, men ocksa centralt. P4
central niva handlar arbetet om att forsoka fa till nya
och bittre skrivningar i avtal. Inom Pappers ska vi tillsammans ta fram bra gemensamma
arbetssatt for de situationer som kan uppsta i olika skeden nér inhyrning ar aktuellt. Ett kan
vara nér en arbetsgivare ir 1 ett skede dér de sédger sig vilja hyra in arbetskraft. Det kan ocksa
vara situationer nir bemanningsforetaget dr inne pé arbetsplatsen. For att vi ska vara fram-
gangsrika 1 det hér arbetet behover vi ta tillvara pa bra exempel fran de arbetsplatser dér er-
farenhet av inhyrning finns.

Inhyrning och problematiken vi upplever 1 samband med detta &r en av alla fragor och pro-
blem vi har att hantera. Forbundsstyrelsen ser att arbetet med detta ar och ska vara en del av
det vardagliga arbetet 1 forbundet.

I de ldngsiktiga gemensamma maél vi inom LO har, skriver vi att vi ska begrénsa inhyrning
framfor allt dar det finns permanent arbetskraftsbehov. I kommande avtalsrorelse behdver vi
stélla krav pa en béttre reglering av inhyrning och anlitande av bemanningsforetag. Detta for
att bidra till att nd Los gemensamma mal men framf6r allt handlar dt om att fler arbeten ska
vara trygga arbeten.




Forbundsstyrelsen foreslar forbundsmotet besluta
att  bifalla fOrsta att-satsen samt
att  anse andra att-satsen besvarad.

Med detta nojde sig inte Forbundsmotet (=Pappers ordférande fran
hela landet). Ett flertal ledamoter var uppe och talade, daribland var
ordférande Bosse Knoos. De argumenterade och uppmanade ledamo-
terna att résta FOR motionen, och att dess att-satser skulle antas i sin
helhet.

| Rostning om de olika forslagen gjordes och utfallet blev total tystnad
| nér ordforande yrkade pa bifall till Forbundsstyrelsen utlatande. Mot-
forslaget - att ga pa bifallsyrkandena till motionen, besvarades med ett

enhélligt JA.

Pappers avd. 96:s motion om Bemanning antogs séledes pé forbundsmotet! Nu hoppas vi,
som motionen séger, att detta blir en viktig fraga for Pappers att jobba med nu och framét.

Ovrigt fran forbundsmotet:

Torbjorn Johansson, avtalssekreterare pa LO, var pé
besok och pratade om kommande avtalsrorelse och be-
tonade vikten av att forbunden enas inom LO. Han be-
rittade om att vi har haft en l6neutveckling pa 20% de
senaste 20 dren. (jfr. USA=noll). Denna utveckling har
inte pd alla sétt varit réttvis, t.ex. sa skiljer det 12 000 kr
mellan tjdnstemén/arbetare. Det finns dven stora skillna-
der kvinnor/min branschvis, en skillnad pa 15% pa hel-
tid. Vi har i Sverige en fantastisk 16nebildning men
lyckas inte fordela ritt, t. ex. inom Handels, den som
séljer elektronik tjdnar mer 4n om man séljer kldader
matvaror osv. Det dr mer dn dubbelt s& mycket virt att
jobba inom finansbranschen dn att ta hand om vara
barn. Pappers star dock rtt i fragan, vi har lika 16n for
lika arbete. LO:s mal — man vill halvera skillnaden till
6% till 2028, alltsa — ndgra ska gé fortare fram lone-
massigt.

Medlemsavgiften for 2017 beslutades ofordndrad, forutom for de som betalar grundavgift,
dar avgiften hojs med 30 kr. Detta beror drygt 1000 medlemmar i forbundet.

2016 ars kulturstipendium delades ut till Lennart Jahkel, mer finns att I&sa om detta i Dagens
Arbete.
CS




Ttn. studieorganisator 41485

Har ni alldeles glomt...?

Jag tror manga glomt att man kan fa pengar till-
baka om man gétt en kurs eller cirkel hos nigot
av vara studieforbund. De enda ansdkningar om
ersittning som kommit pa senare ar dr ndgon en-
staka som tagit “korkort” for att jobba med mo-
torsdg. Inget mer &n detta. S& hir ar det - om du
deltar i1 en studiecirkel/kurs anordnad av ett stu-
dieférbund (det méste inte vara ABF) sa fér du,
efter genomgangen kurs, dir du deltagit till minst
75%, din erlagda kursavgift aterbetald. Det ar
bara att komma till R6da Baracken med kvitto
och intyg pa deltagande sa fixar vi det. Materi-
alet bekostar du sjilv, dterbdringen géller alltsa
kursavgiften.

Lokaler for nidsta ars medlemsutbildningar é&r
prelimindrbokade nu, det géller att vara ute i god
tid. De datum som &r aktuella for varen ar 22, 29
mars och 5 april. Preliminért, alltsa...det kan bli
nagon dndring beroende pa vad som hénder fram
1 var. Har du négra speciella 6nskemal infor ut-
bildningsdagarna sa hor girna av dig, det ar alltid
bra att fa lite tips sa att det blir sa bra som moj-
ligt. I 6vrigt s& kan man vil ana vad mycket av
informationen kommer att handla om, forstas.

Négra av véra skyddsombud och fértroendevalda
har 1 host deltagit i forbundets kurs ”Lag & av-

Robert Nyberg

VeT Nt
VARFOR NI GAR
| SKOLAN, BARN?

FOR
ATT DET
SKA HAMNA
FPENGAR |
SKATTE PARADIS!

tal”, LO:s utbildning
”Rehabilitering och
arbetsanpassning”
och ”Kvalificerad
forhandlingsteknik”.
Vi har ocksd négra
som deltagit i en kort
genomgang for att
anvdnda Pappers nya
material for intro-
duktion till medlem-
mar, en sort kortversion av medlemsutbildning.
Nu giller det att ta vara pa och anvianda de ny-
forvarvade kunskaperna.

Du som fortroendevald och skyddsombud har
fina mojlighet att vidareutbilda dig efter att du
gitt BAM. Som ett forsta steg finns Pappers
”Miljokurs” och “Forbundskursen”, direfter
finns ett stort utbud av LO-utbildningar, dessa
ska ersdttas av arbetsgivaren, sd det dr en lite
langre procedur om man ska med pa en san. Om
man kdnner att man “gétt i sta”, att det var lén-
gesen man deltog 1 utbildning, d& finns alltid
mdjlighet att g4 en repetition av t.ex.
”Miljokursen” for att friska upp lite.

Anmidl intresse till mig om ni tycker detta later
intressant.

Om allt blir som det ska sé lar det bli fullt upp
framover. Forhoppningsvis kommer dock inte
takten att mattas av vad géller var vidareutbild-
ning, det kan aldrig bli for mycket. Den som
vet, den kan!

Nu viéntar vi pa tomten, alla har varit s& snilla,
sd snélla, sa han ldar fA mycket att gora, han
ocksd. Men en ging om aret ska det han vil

orka, eller hur?
GoA Jul
ack
Got? Ny#2 A

CS




Forsiakringsinformation

Lite fordndringar och nyheter som infors fran
1 jan 2017:

Medlemsolycksfall om man skadar sig pa fritiden och
maste uppsoka vard s& har man fatt 1000 kr for att ticka
kostnaderna. Det beloppet kommer att sédnkas till 700 kr.
Akutersittningen fran dag 8 — 30 sinks fran 3000 till 2100.
I 6vrigt inga stora fordndringar. I avtal pensionen blir det
flyttrétt pd gamla 6vergidngspengar AMF och mdjlighet till
aterbetalningsskydd. Har man ett Mobilt bank-id sa kan
man enkelt kolla upp vad man har samt gora fordndringar om man sé tycker.

Vill ocksi piminna om att vi har en sjukforsiikring i avdelningen ocksa.

Vi tecknade den 1 jan 2016. Har man varit arbetsoformdgen till minst en fjardedel i en sammanhéng-
ande period 6ver 90 dagar (karenstid) sa har man rétt till ersittning. En engangssumma samt en ma-
nadsersittning i max 18 man. Ersittningen ligger pa 5 % av basbeloppet som 2016 &r 44300 kr. Ar
man osidker s kontakta Folksam pé tel. 0771 960960 som géller skador och sjukdomar. Vill man
bara ha information sa ringer man 0771 950950, eller ta kontakt med ndgon av véra forsdkringsin-
formatdrer 1 avdelningen.

Pensionen ir ett imne som ofta diskuteras.

Avdelningsstyrelsen och alla forsidkringsinformatdrer kommer att ga pa en information under hosten
dér det kommer att pratas om pensionssystemet. Idag racker inte pensionspengarna till for att vi blir
dldre &n den berdknade livsldngden. Darfor pratas det om att bla hdja fran 67 till 69 ar som en fram-
tida pensionsélder. Idag kan man vélja fran 61 &r till 67 &r ndr man vill gé i pension.

Forildrapenningtilligget ir ocksi en viktig del att pAiminna om.

Om du &r forédldraledig och far fordldrapenning fran Forsdkringskassan kan du fa fordldrapenningtill-
lagg frdn AFA. Forsékringen har du via din anstillning och ger dig ca 10 % extra utdver det du far
fran Forsékringskassan.

Du kan bara ansdka om erséttningen vid ett tillfille och for en sammanhéngande period. Det innebér
diaremot inte att du maste vara ledig alla dagar per vecka under perioden, utan kan forldgga ledighet-
en pd det sitt som du och din arbetsgivare kommer dverens om. For att f maximalt fordldrapenning-
tilldgg ska du anméla den period du tar ut flest fordldrapenningdagar fran Forsdkringskassan. Har du
funderingar ga in pa afa.se och lis pé eller kontakta ndgon av forsdkringsinformatérerna.

Vid behov och ndr manga hor av sig for att fa lite mer information om sina forsékringar sa tar vi
hjilp av Benny Enneby frén Folksam som hjdlper till med en personlig radgivning hir pd Gruvon.

Ged _Jut

pé b alla.

Leif Jonsson

Du som ar nyanstalld inom Pappers avtalsomrade, som vikarie eller tillsvidare, kan alltid komma
till Pappers avd. 96 for att fa hjalp att kolla sa att du far ratt 16n. Alltsa aven om du inte ar inskri-
ven som medlem. Eftersom den fackliga organisationen numera inte alltid far ta del av anstall-
ningsavtal sa kan vi inte ha koll pa detta, du maste agera sjalv.




SEKTION

Hej alla pa massatillverkningen.

. Hosten och vintern har kommit det
har vél alla mérkt av. Det dr morkt
néstan dygnet runt, men det dr inget
som man kan pdverka. En del gar
och véntar pd det vita guldet, men det som &r av be-
tydelse med sno ér att det blir ljusare ute. Det ar vik-
tigt att ni har pé er varselkldder sa att ni syns bra ute
pa arbetsplatserna, men &r dven viktigt ndr ni gér
hem eller nér ni gar till jobbet ocksd. Var ridda om
er.

Lite info fran dom olika avdelningarna:

Renseri: Sjélva renseriet fungerar bra, men det blir
annu mer att géra om det blir sno. Sa det krdvs att ha
ritt operatdrer som kan sina jobb annars blir det tufft
att kora ikapp. Renseriet dr en viktig avd. som maste
fungera med bemanningen framforallt. Angaende
KOP-tillagget sa gick det inte som vi ville, sa nu ska
foretaget informera om hur dom vill att operatorerna
ska uppfylla pé skiftet. Och det haller dom pa med
pa dom olika skiften har jag fatt info om. Négra har
fatt forlangt pga. utb. samt sjukfranvaro.

Lovlinjen: Rullar pa som vanligt, inga stora saker pa
géng.
Barr/ NS: Som jag forstar sa haller dom pd med utb.

Annars ser det ut som det gir bra med driften vid
skrivande stund.

Lut o Anga: Gér bra pa dom olika avd. under lut o
anga. Kommer under vintern bli lite fordndringar pa
skiftlagen pga. bortfall for utldning av operatorer for
ndgra som ersétter som &r i projekt.

S4 far vi hilsa Jonas Lindqvist vilkommen som chef
for hela massatillverkningen.

Snart dr det dags for det arliga julbordet for alla, det
ar nagot att se fram emot.

Sen dr det ménga som gér och vintar pa beslutet om
ett JA eller NEJ den 12/12-16 om den stora investe-
ringen pa Gruvon bruk.

Lokalavtalet 2016 klart, 16nedkningen blir 294 kr
kommer att utbetalas i december 16nen.

Och sen vill jag 6nska alla en
Ged aul
och

Gott NytE Ar

Sektionsordférande Massatillverkning
Peter Svensson

HSO MASSATILLVERKNING

Nu ér vintern hér och snart &r det jul, snd lér vi
vl fa, sé nu fér ni sitta pa broddarna s ni inte
halkar nér det dr isigt underlag under snon. Ga
och cykla forsiktigt sa ni inte skadar er. Se ocksé
upp for istappar som hanger ut fran taket pa T5.
Det édr lite lurigt nu nér det tdar och fryser om vart
annat.

Vi har haft ett par sékerhetsdagar hir pd Gruvon
den 7-8 december. Tools var dédr och visade pé
fallselar pd brandstationen. Det rullade en siker-
hetsfilm pa sddra kontoret som Stora Enso har
gjort, saker som kan hidnda i var bransch, den var
seviard och man far sig en tankestillare om vad
som kan hdnda om man inte foljer sdkerhetsruti-
nerna.

Vi har haft ett olycksfall pd Lovlinjen, det var en
som fick varm massa pa handen vid provtagning.
Vid provtagning konc/kappa Bl1 anvinds alldeles
for sma burkar sé det stdnker varm massa pa hén-
derna. Sa forsok att ha storre burkar vid provtag-
ningen sé att ni inte skadar er och var forsiktiga sa
att det inte sténker pa er.

Det har varit foreldsning av Stein Begby for
skyddsombuden om vad som ingar i skyddsom-
budsrollen samt kontaktombudsrollen samt hur ett
skyddsombud jobbar i projekt.

God Ayl
och
Gott Nyttt Ar

Johan Andersson
HSO Massatillverkningen




SEKTION EFTERBEARBETNING

Hejsan nu gar vi véntans tider, inte bara jul
och sn6 utan hur det gar med KM7? Jul ser vi
ofta pa med positiva tankar och samma giller ju
tanken pa en ny maskin och dess betydelse for
anstéllda och Grums kommun.

Vi pé Utlastningen har fortfarande problem med
magasinen, att hélla ett lagom lager och bra ar-
betsmiljo. Det jobbas hart pa alla héll och kanter
for komma till ritta med detta problem. Ett dr ju
att pa papper som kors fram tidigt och har leve-
ransdatum léngt fram ska det finnas nin typ av
varningsflagg for att rullarna omgéende ska
skickas ividg till ett annat lagringsstille.

Truckar dr vara arbetsredskap och de far sti ut
med en ganska hard behandling och olika korsétt
som sliter, men detta dr ju inte ett nytt arbetssitt
utan nu beror minga problem pé truckens vixel-
lador 4r s& avancerade att det dr svart att stélla in
ratt arbetssitt pa. Detta har medfort att vi fétt pro-
blem med ett flertal vixellador, nu ar dock en del
utbytta. Nagra bra svar varfor dessa problem upp-
stitt pa vaxellador som endast gatt 4-5000 tim-
mar och skulle gétt minst det dubbla eller mer har
man en del teorier om. Fortfarande finns oron
(min egen) om att dven de nya ladorna kan
krangla 1 fortid. Daglig tillsyn, kolla olja, vatten,
klamaggregat, att det inte finns nagra skador som
kan orsaka skador pé rullarna. Denna rutin tar ca
en till tvA minuter och sedan ska man bocka av
dessa atgarder pa ett daglig-tillsynskort. Detta ar
ndgot som vi ska fylla i fore varje dag eller skift-
start, dar kan vi bli béttre.

Vi har pa bruket manga skador som kanske skulle
kunna undvikas med rétt skyddsutrustning eller
ett annat arbetsséitt. Men vi har tyvérr ibland for
brattom och hittar genvégar som gor att sékerhet-
en sitts ur spel. Var avdelning &r inget undantag.
Vi anvéinder dagligen genvédgar som kan sluta i
att en olycka kan upp-
sta, 1 basta fall eventu-
ellt ompackare som
skickas in for om-
packning. Har ni ténkt
tanken pd att genvéi-
gen ocksa kan inne-
bira skador pa arbets-
kamrater som har jobb

inom magasinet? Olyckor som kan innebidra konse-
kvenser som man kanske far leva med resten av sitt
liv och undra - varfor jag gjorde sa och inte foljde
lagar och regler hur vi framfor truckar med rullar 1
olika ldngder och diametrar?

Nu hoppas vi pa ett positivt beslut for KM7 och att vi
far vara friska och hela.

God dul
occh

Gobt Nytt Ar
Anders B

SEKTION LAB.

Att vi inte jobbar pa en parfymfabrik

vet vél alla, men ibland kommer det

verkligt otrevliga dunster som kan fa

en att storkna. P& lab. har det pa

sistone vid flera tillfillen kommit in

extremt illaluktande gaser. Nu finns

tankar om att fi ndgon sorts varnare

som vid sdna har tillfillen kan stinga
friskluftsintagen direkt. Ombyggnad av véning 3 ar
ju i vardande och detta kanske kan tas med i samma
veva, det vore ju bra.

Arbetsmiljoarbetet fungerar bra, riskanalyser och
skyddsronder genomfors 1 vederborlig ordning och
det som ska vara anmélt till FK &r klart. Lingre fram
finns dven planer pa att halla diskussionsmdten med
alla medarbetare om ”’Sidkert beteende i dagligt ar-
bete”

Pa personalsidan dr det nagra pensioneringar pa gang
och de platserna ska fyllas av nya laboranter, annon-
ser dr ute. I Ovrigt s verkar det som att det fungerar
bra, extraresurser pa skiften betyder verkligen myck-
et.

Lokalavtalet dr nu dntligen klart och glddjande ar att
det blev en liten bit extra for oss péd lab. Den som nu
vill ldra sig och arbeta med speciallaborantens ar-
betsuppgifter far en 16negrad for detta (enligt sulfat-
modellen =alltid).

Den 12/12 vet vi, blir det Next Generation och KM7
sd lar det nog bli en del personalfoérindringar, da
manga &dr upptagna till 100% 1 projektet. Om detta
vet vi snart mer...

Till alla...
God dul
cch

Gott NyEt Ar
CS




GOD JUL

SEKTION PAPPERSTILLVERKNING

He;j.

Det har kommit en del fragor angaende permiss-
1on, vid ldkarbesok. Det star att 14sa 1 Allménna

anstédllningsvillkor 2016. Har ett utdrag ur villko-
ret angaende permission.

”§ 10 Permission och tjénstledighet
Grunder for permission

Permission kan beviljas i ett lige dir den an-
stdllde kortvarigt behover ldmna sitt arbete, och
situationen dr sddan att det ar rimligt att den
korta franvaron inte fororsakar 16neavdrag.

Vid bedomningen har man att i princip stélla sig
tva frdgor, ndmligen “Varfor maste drendet ske
under arbetstiden?” samt “Ar anledningen till
frdnvaron sddan att det ar rimligt att loneavdrag
ej ska goras?”

Om man borjar med den forsta fragan kan frén-
varoanledningen — som framgar av nedan an-
givna exempel — ibland vara av akut karaktar.
Detta kan exempelvis gélla olika typer av sjuk-
domsfall. Det kan i andra fall vara sa att ndgon
maste uppsoka nagon inrdttning som normalt
endast dr tillgédnglig under vederborandes arbets-
tid.

Om det dr frdga om situationer dér drendet eller
besoket kan planeras — exempelvis besok vid en
sjukvérdsinrittning efter remiss — kan beddm-
ningen av det enskilda fallet paverkas av arbets-
tidsforldggningen. Om  sjukvérdsinrittningen
endast dr Oppen under vanlig vardagstid dr det
troligt att en anstélld med dagtid méste besoka
inrdttningen under sin arbetstid. En anstélld med
skiftarbete bor ddremot rimligen kunna besdka
inrdttningen under ndgon dag da han inte har ar-
betstiden forlagd till den tid da
mottagningen dr dppen.

I permissionsbegreppet ligger
séledes ett av faktiska omstén-
digheter framtvingat behov av att
lamna arbetsplatsen for att utfora
_____ett angeldget drende. Det handlar

_—

inte om en allmén réttighet att utrétta vissa typer
av drenden pd arbetstid dven om de vil kan utfo-
ras pa fritiden.”

Killa: Allméinna anstéllningsvillkor 2016

Annars dd? Det &r i vintans tider dé jag skriver i
kvartingen (jag syftar da pA NEXT GENERAT-
ION).

Avtalet dr klart for 2016, legat 1 ldngbénk ateri-
gen. 294: - blir det till samtliga (betalas ut retro-
aktivt). MF pa P-bruket stiger till grad 19, salen
far mojlighet att ga upp till grad 11 vid rotation
pa vissa befattningar (prata med er nidrmsta chef
ang. dessa grader).

Flutingen fér 16n liknande P-bruket dvs. 16n efter
hogsta befattning som man kan (kan man MF
position sa har man den l6negraden).

Jag sitter och funderar pa vad jag mer har att be-
ritta.. Just nu dr det som jag skrev lite vacuum
pga. projektet.

Aterigen, var inte ridda for att stilla frigor till
mig, Fredrik Nilsson, Leif Jonsson eller samtliga
skyddsombud. Kan vi inte svara direkt si tar vi
reda pa det och dterkopplar med svar pé era fra-
gor.

Jag onskar er alla en riktigt
God a3yl
och

Gott NYBLE Ar

TF ordforande Papperstillverkningen
Patrik Nilsson
0555-41039

patrik.a.nilsson@billerudkorsnas.com

HSO PAPPERSTILLVERKNING

Jag vill borja med att vilkomna ett nytt skydds-
ombud till pappersbruket, Niclas Wellsén, jobbar
pa PM2, skift B.

Tyvéarr kommer vi att tappa ett skyddsombud
ocksd fran pappersbruket, Anna-Karin kommer
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inom en snar framtid att flytta till PM6, dér hon
har fatt ett nytt jobb. Grattis PM6 till ett bra
skyddsombud och grattis Anna-Karin till ett nytt
jobb.

Vintern var hir en kort sving och vinde med lite
snd och is, men forhoppningsvis s blir det snart
kallare igen sa det finns mojligheter till mer sno
lagom till jul, da far man ga till Strandvallen for
att titta pa lite bandy.

Vi har haft ndgra allvarliga olycksfall och tillbud
1 pappersbruket under aret och det dr ofta véra
dagliga arbetsuppgifter som stllt till dem.

Rapportera alla hédndelser i PIA, &dven for
”smésaker” man vet aldrig om det blir problem i
efterhand, eller sa kan det forhindra ett framtida
olycksfall for dig eller din arbetskamrat.

Ta kontakt av ett skyddsombud eller arbetskam-
rat om ni behover hjalp med PIA.

Nu ér det inte ldnge kvar tills beskedet om en ny
maskin, och om det blir en KM7 pd Gruvon sa
kommer det bli &nnu mer omséttning pa personal
pa pappersbruket.

Mer folk som ska ldras upp pé olika befattningar,
det géller att vi far tiden till att utbilda de nyan-
stillda, sa vi inte sldpper ivdg dem pa arbetet
sjilva utan att de kan det ordentligt.

Framforallt en ordentlig sdkerhetsgenomgang i
borjan av anstdllningen, men dven kunna frascha
upp det efter ett tag. Det ar létt att det blir
“korvstoppning” forsta dagarna och d& ar det
inte l4tt att ta in allt.

Niér det giller forfragningar av att jobba dvertid
via “mass-sms” sa verkar det som personalplane-
rarna har tagit at sig av kritiken, och skickar inte
ut sd méanga forfrdgningar, men det kanske dven
bero pa att det har lugnat ner sig med franva-
ron???

Till er som jag inte tréffar innan helgerna borjar
vill jag 6nska er en

God dul
cch

Gott Nyttt Ar

HSO Pappersbruket

Fredrik Nilsson

41335
fredrik.nilsson@billerudkorsnas.com

HSO - FLUTING

Vi héller pad med arbetsplatstréaffar géillande soci-
al och organisatorisk arbetsmiljo, vilket innebér
att vi tillsammans med FHV och arbetsledning
undersoker och pratar om hur vi mar pa arbets-
platsen.

Samtliga skiftlag skall genomfora de hir traffar-
na. Under varen hade vi forsta traffen, och nu i
slutet pA november har alla skiftlag haft sin
andra traff. Hoppas att vi fir se en sammanstall-
ning pa resultatet av de traffarna.

Vi hade utifrdn de hér fragorna en undersokning
med en enkit som alla skiftlag fick svara pd hur
de upplever sin arbetsmiljo. Den hér enkéten ge-
nomfordes innan arbetsplatstriffarna borjade,
och resultatet presenterades for alla skiftlag.

Vi kommer ocksa att ha en uppfoljning av den
hir enkéten for att se om arbetsmiljoforhéllan-
dena har forbéttrats eller inte. Den hir uppfol;-
ningen kommer att ske i borjan pa nésta ar.

Vi har 2 st. pensionsavgangar hittills 1 ar, Tor-
bjorn Karlsson som slutade i maj och Ingrid Pet-
tersson som slutade sista oktober. Nikodje Je-
rinic slutar vid arsskiftet. Vi har ockséd 3 nya an-
stallningar till salslaget, det & Veronika Soren-
sen, Anna-Karin Andersson, och Stefan Holldn-
dare. Veronika borjar pd D-laget och Anna-
Karin pa A-laget, Stefan Holldndare pa C-laget.

Mats Fransson kommer att gd en torkarutbild-
ning. Robin Ojergard och Jonny Saxholm skall
utbildas mot pappersmaskinen.

Det finns ett behov av utbildning i salslaget
ocksa, omfattningen presenterades pa forra verk-
samhetradet. Det kommer att krdva en hel del
utbildningsvikarier for att fi det hér att fungera
sé att utbildningarna kan genomforas utan for
mycket avbrott. Det dr ju bra om kunskapen och
kompetensen kan hojas pé alla skiftlag.

Just nu har vi 3 utbildningsvikarier, Ronny Jo-
hansson, Kristina Larsson och Sebastian Jans-
son.

Ged dul
och

Gott NYLE Ar
Leif
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SEKTION UNDERHALL

Hej pa er pa underhall.

Jag har inte sa mycket att berdtta om for det har
inte hiant s mycket. D

et har skett en fordndring i bemanningsplanen
det &r att det har flyttats 2 man fran valsforrddet
till pappersbruksdepén, det vill sdga att det blev
2 st mindre, eftersom man tog bort vakanser,
men det har skett en MBL-forhandling om det.

Man har anstéllt ndgra nya medarbetare, bade
visstid och tillsvidare, och jag hélsar dem vil-
komna till oss pa underhall.

Just nu i skrivande stund sa sitter vi i en 16-
negrupp och tittar pa Ionesystem, som innebar
att man ska kunna vandra 1 I6nesystemet. Vi far
se var vi hamnar med det, men det kommer att
ta tid, tror jag.

Nu gar vi 1 véintans tider angaende Next, hoppas
pa ett positivt svar att vi far maskinen, men det
kommer ocksaatt ske mycket forandringar med
det.

Till sist vill jag onska er en riktigt
Ged dul
och
Gokt NyEE Ar

| Soren

Tandldkarrakningar fér 2016 (1 janu-
ari - 31 december) ska vara Pappers
avd. 96 tillhanda SENAST den 15 janu-
ari 2017. Regelverket for var tandvards-
férman finns pa var hemsida om du fun-
derar 6ver nagot.

HSO UNDERHALL
Hej pé er.

Nu far vi hoppas att det kommer lite sno sa att
det blir lite ljusare ute. For som det dr nu &r det
morkt och trist. Vi hoppas pa lite minusgrader
sé att vi ocksa kan fi lite is pa Strandvallen, da
kan man ta med sina barn ner och aka skridskor.

Jo, som ni kanske manga vet sa ir jag ersittare
for Morgan Jakobsson, som dr hemma och ir
sjukskriven och vilar efter att fatt en ny kniled.
Sa det ar mycket moten och mycket att halla
reda pa.

Det mesta handlar om Next Generation. 1 de-
cember tas beslutet om det blir en ny kartong-
maskin .

Vad har vi pa gang? Jo, vi har en utbildning pa
gang for véara skyddsombud pé travresturangen
den 1/12 samt 2/12. D& har vi bjudit in Stein
Begby som ska prata arbetsmiljo. Det kommer
att handla om konsekvensanalyser, riskanalyser,
projekt och skyddsombudets roll.

Téank pd Din sékerhet och varna andra om du
upptécker fara. Bryt&Las ar det som géller all-
tid!

Skriv i PIA maste jag uppmana er att gora, skriv
mer, for det kan vi bara bli béttre pa.

Nu vill jag dnska er
God dul
och

Gott NyEt Ar
Stefan HSO Underhall
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FONUS

Pappers avd. 96 dr medlem och deldgare i FONUS och vill gidrna informera om att
ALLA véra medlemmar har ritt att ta del av foljande forméner:

® 500 kr prisavdrag vid bestallning av begravning hos Fonus och extra férmanligt pris pa gravsten.

® 750 kr prisavdrag pa radgivning hos Familjens jurist

Férmanerna aktiveras genom att du fyller i ett webbformular dar du anger vilket kontor du vill ha kontakt
med, vilken &garorganisation du &r medlem i och ditt arende. Nar du fyller i formularet gar ett meddelande till
ratt kontor, som ser till att du far prisavdraget.

Aktivera medlemsforméaner

Prisavdragen aktiveras genom att man fyller i ett webbformuldr infor kontakten med Fonus eller Familjens
jurist.

Formanen 500 kr prisavdrag pa begravning registreras/aktiveras fore besdket hos Fonuskontoret eller direkt
vid forsta motet. Det gar inte att efter ett avslutat uppdrag aberopa prisavdraget. En medlemsférman/
prisavdrag per uppdrag.

Medlemsforman hos Fonus

Som medlem har du 500 kronor lagre kostnad hos Fonus vid begravning och 2 000 kronor avdrag vid koép av
gravsten for minst 14 000 kronor. Férmanerna galler vid bestallning av begravning for alla medlemmar, dess
make/maka, sambo, barn, barnbarn, syskon, féralder, svarféralder samt mor- och farféralder.

Medlemsforman hos Familjens jurist

750 kr prisavdrag pa forsta konsulttimmen hos Familjens jurist
Som medlem i nagon av Fonus agarorganisationer far du, om ditt besék bokas har, 750 kr rabatt pa den
forsta konsultationstimmen. Galler alla arenden utom rattshjalp och rattskydd.

VIKTIGT !

* Tandlakarrdkningar for 2016 (1 januari - 31 december) ska vara Pappers avd. 96 tillhanda
SENAST den 15 januari 2017. Det nya regelverket for var tandvardsférman finns pa var
hemsida om du funderar 6ver nagot.

% Arbetstidskontot - du har magjlighet att ta ut ev. ledighet t.0o.m. januari manad. Om du begart
ledighet enligt ATK mer an 30 dagar i férvag sa ska du fa besked senast en vecka efter att
du ldmnat in din begaran. Om ledigheten avslas sa ska det tydligt motiveras varfér. Om du
inte kan beviljas ledighet nar du dnskat s& ska du, om du aterigen meddelar 30 dagar innan,
inte kunna nekas den nya begérda ledigheten om det inte innebar "synnerlig olagenhet” for
arbetsgivaren.

% Vet du att det finns en studiefond hos 96:an att soka lite pengar ur? Det géller for gymnasiestu-
dier eller annan yrkesinriktad utbildning. Ratt att séka pengar galler fér medlemmar och barn
till medlemmar och stipendiet ar pa 975 kr. Las mer pa hemsidan, dar finns aven blankett.

% Om du ar sjuk en langre tid, foraldraledig, flyttar, blir arbetslés, bdrjar arbeta hos annan arbetsgi-
vare, byter namn, gar i pension, borjar studera eller pa nagot annat satt fordndrar din status
sa ska du meddela detta till var avdelning, ring 41485 pa exp.tid mandag och tisdag 9-15

% Om du som ar medlem i 96:an borjar studera sa har du formanen att kunna anséka om avgifts-
befrielse fér medlemsavgiften till Pappers (géller inte a-kasseavgiften). Hor av dig till var
exp. sa skickar vi en blankett, det ska aven bifogas ett intyg fran din skola om vilken utbild-
ning du deltar i, samt period.

% Om du ar sjuk langre an 14 dagar eller tar ut foraldraledighet sa trader en férsakring in, premie-
befrielse. Detta innebar att det betalas in pengar till din pension fastan du inte jobbar.
Detta ska anmalas till AFA, ta kontakt med Leif J. sa hjalper han dig.
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5 48
ynkeby ‘

”Tour de Paris” med Team Rynkeby

Idén att cykla till Paris startade under aret 2001 da Rynkeby Foodsmedarbetaren Knud
Vilstrup diagnostiserats med en lungsjukdom.

Att sluta réka var inte ett alternativ, utan han kom fram till att han skulle cykla till Paris for
att se avslutningen av Tour de France. :

Nar de sen atervande efter Parisresan sa hade inte alla sponsrade )
pengar gatt at utan det fanns 38 000 DKK kvar pa kontot. Cyklister- # &
na beslutade da att skanka éverblivna pengar till barncanceravdel-
ningen pa Odense Universitetshospital.

Aret efter s& dvertalade Knud aterigen Rynkeby att vara med och
sponsra till en liknande resa och det blev starten pa valgérenhets-
projektet Team Rynkeby.

2011 var forsta aret svenska lag var med och cyklade till Paris, 2
svenska och 11 danska lag.

2016 var det 11 svenska lag och med och cyklade och samlade in
18,9 miljoner till barncancerfonden och totalt 84,1 miljoner i norden.

Knud forbereder sig for cykling

2017 kommer det vara 13 Svenska lag, 18 Danska, 5 Norska, 6
Finska och 1 lag fran Island och Faréarna.

Sommaren 2017 kommer jag vara en av ca 1700 cyklister som ska trampa ner till Paris.

Har ar 2016 ars varmlandslag, forsta laget fran Varmland i Team Rynkeby
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Jag kom i kontakt med barncancerfonden nar min son blev sjuk augusti 2013, sedan
dess har jag brunnit for detta bland annat gjort armband och salt till férman till barn-
cancerfonden.

Kontakten med Team Rynkeby fick jag nar fragan kom hosten 2016 om var férening
Leos Armband ville vara med pa Team Rynkeby Varmlands tréjor nar de cyklade ner
till Paris.

| september 2016 togs laget for 2017 ut och vi borjade traffas for att svetsa samman
det nya laget, med nagra fran fjolarets lag, nya fran olika hall i Varmland med olika
bakgrunder, allt fér att géra laget sa brett som majligt.

Jag tinkte "fixar han det sa fixar alla som vill det!”

| somras sa semestrade vi i Europa
med husbil for att félja lagen, speci-
ellt Varmlandslaget men aven Gote-
borg och Jonkopingslaget, dar vi
har vanner som ocksa har drabbats
av det varsta cancermonstret.

Det blev manga glada hejarop och
de sa att de fick en fin energiklick
av att se "supporters” mitt i den
tyska landsbygden.

Sen tog vi emot varmlandslaget
med manga anhdriga i en park i
centrala Paris

Idéen om att jag skulle cykla som egentligen hatar cykling kom nar vi var uppe pa ett
hogt berg som alla cyklister cyklar upp for.

Mur de Huy, en 1,3 km lang uppférsbacke, med en maxlutning pa 26% och fick se
denna man cykla uppfér backen, med ett amputerat ben, och bara en skena fran laret
till cykelpedalen.

Just nu ar vi i borjan av all traning for att orka de drygt 120 milen till Paris som cykel-
resan ar, samt det viktigaste av allt, att samla in pengar till Barncancerfonden.

En viktig insamling ar att salja sponsorplatser pa vara cykeltrdjor som vi anvander vid
traning och cykelresan till Paris

Vérmland
o) oxas 9

Powens SO. G g~ ?‘;“

Utseendet pa 2016 ars cykeltrojor for Varmlandslaget Vid pennan Fredrik Nilsson
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Nir jag var pa Willys
idag sa var det saa
mycker kder i kassorna,
s4 jag gick bort till en
staingd kassa och ropade:
- Det gér bra hiir ocksa..
Sen gick jag tillbaks till
en mycket kortare ko.

Opp “s vad folk kan

vara lattlurade.

MEP VAR NYA
APP SR KAN N
DYGSNET RUNT...

s TACKA VA :
TILL €TT ARBETS-
PASS VIA MOoBILeN!

Vi KALLAR DeN
ARTONHUNDRA-

p)

Robert Nyberg

Nasta nummer av ”Kvartingen” kommer i var. Har Du material

som du vill bidra med i tidningen sa ar Du vilkommen med det
till Roda Baracken senast den 15 februari




