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Ny § 4 Livsarbetstid

| kollektivavtalet med Pappers inom Massa- och Pappersindustrins avtalsomrade finns ett regelverk
om avsétining till arbetstidskonto. Regelverket innebar i korthet att den anstalide véljer om
avsétiningen ska anvandas som ledig tid, kontant utbetalning eller som en pensionsavséttning. Vid
val av pensionsavsattning ska arbetsgivaren inbetala det avsatta beloppet samt tillféra ytterligare 28
% av det for pensionspremie avsatta beloppet till Fora. Upprékningen syftar till att premiera
valalternativet pension, da parterna &r dverens om vikten av att fler véljer detta. Pensionsalterativet
innebar dessutom en lagre skattesats for arbetsgivaren.

Om en anstélld valjer ledig tid eller kontant utbetalning réknas detta som utbetald bruttolén och
beloppet ska da inkluderas i det pensionsmedférande underlaget fér ber&kning av premien for
Avtalspension SAF-LO. Valjer den anstéllde istallet att ta ut avsattningen som pensionspremie
rdknas detta inte som utbstald bruttolén. Fér att ett val av pension i arbetstidskontot inte ska fa den
effekten att den anstalides pension enligt Avtalspension SAF-LO (ASL) paverkas negativt, har
parterna sedan regelverket om arbetstidskonto inférdes varit Gverens om att avséttningen ska inga i
underlaget for ASL.

Efter att besked erhdllits om att avtalspension pa férbundsniva e] langre kan inréknas i det
pensionsmedférande i6nebegreppet har Industriarbetsgivarma och Svenska
Pappersindustriarbetarfdrbundet diskuterat en anpassning av regelverket pa Massa- och
pappersindustrins avtalsomrade. Parterna har férhandiat fram en kostnadsneutral I5sning vilken
kompenserar fér utebliven ASL vid val av pensionsaiternativet i arbetstidskontot. De nya reglema
tréder ikraft den 2018-01-01.

Obggrvera alt det has Fara Qégér en mtroakﬂv komangg er @ f_d;gtag som mte .'nkludemt
[ avs&tinil atstidsk iASL. Den 2 i C cke
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Nya § 4 Inneb&r f3ljande férindringar i pensionsaiternativet:

- Arbetsgivaren ska Inte rapportera pensionsavséttning frén arbetstidskontot som
pensionsmedfrande 18n enligt avtalspension SAF-LO (ASL) till Fora.

- Vid avsattningstidpunkten stdmmer arbetsgivaren av om arbetstagaren som valt
pensionsvalet har fyilt 25 &r eller inte. Om arbetstagaren &r 25 ar eller &ldre stammer
arbetsgivaren av om arbetstagaren har haft en till Fora inrapporterad pensionsmedfdrande
16n enligt ASL som dverstiger eller inte dverstiger 7,5 inkomstbasbelopp (ibb) kalenderaret
innan avsattningstidpunkten.
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Pensionsmedférande 16n inrapporterad till Avsattningstidpunkt 1 januari
Fora som dverstiger/inte dverstiger 7,5 ibb

Arbetsgivaren rapporterar in pensionsavséttningen fran arbetstidskontot enligt féljande:

- Under25ér

- Avséttningen jamte en upprékning pa 28 % av det avsatta beloppet.
- 25 areller dver
- 7.,5ibb eller under: avs&ttningen jamte en upprakning pa 33 % av
det avsatta beloppet.
- Overstiger 7,5 ibb: avsattningen jamte en upprékning pa 58 % av
det avsaita beloppet.

Anmérkning

- Om arbetsgivaren vid avsélitningstidpunkten ef léngre enligt regelverket f&r
ASL inbetalar premier ska arbetsgivaren inbetala avsétiningen enligt
arbeistidskonto jémte en upprékning pa 28 % av det avsaifa beloppet. Datia
eftersom den anstilides pension enligt ASL inte paverkas negativt.

Inrapportering enligt ovan géirs som en Livsarbetstidspension till Fora.

- Detligger i den anstalldes savél som | arbetsgivarens intresse att det avsatta beloppet i
pension framgar for arbetstagaren. Det &r darfér lampligt att arbetsgivaren redovisar
penslonsavsaitningen pa Inespecifikation eller pa annat satt till den anstélide.

Med vénlig halsning,
Per Widolf Lars Wahistedt
Industriarbetsgivarna Svenska Pappersindustriarbetarférbundet
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