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ar det storrdj som géller. Vi har fyllt container efter container utanfor
med skrdp och Overblivet material, trots detta sa dr det massor som
aterstar. Renoveringen dr verkligen vilbehovlig, man ser nér det dr klart
i ett rum vad sunkigt det maste ha varit tidigare. Men det tyder vil pa
att man forut har koncentrerat sig pa det man har att géra och inte brytt
sig s mycket om omgivningen, kanske? En arbetsmiljogrej dr ju vad
det dr egentligen, det ska ju vara nagot sanir rent och snyggt och en
trevlig miljo att vistas i for alla.
Alla kontor &r nu klara och under sommaren och fram mot hosten sa
kommer var matsal, konferensrummet och Ovriga utrymmen att
renoveras klart efter hand och saklart ocksa korridoren., det blir vil
grand finale, det.
Efter en massa omflyttningar och sammanslagningar av kontors-
utrymmen m.m. sa kommer vi dven att stinga var expedition ute pa
samhillet och flytta allt under ett tak. Vi hoppas att dven i
fortsittningen kunna ha samma goda service till alla vara medlemmar
och de flesta befinner sig ju inne pa omradet. Om nagon behdver in till
oss utifran sa ska detta heller inte vara nagra som helst problem. Vi har
ocksa dndrat Oppettiderna for expeditionen, som ni kanske har
uppmirksammat pa intranidt eller var webbplats. Eftersom Camilla
(som i viss man eftertrdder Lena) jobbar halvtid sa blir det mandagar
och tisdagar som giller i fortsittningen for rena expeditionsidrenden.
Och hon kommer, som sagt, sa smaningom att finnas i Roda Baracken.
Carl-Erik ska ocksa flytta in frampa och han kommer att finnas dér
mest hela tiden. Och givetvis dven vi andra fackligt fortroendevalda,
fran och till, beroende pa vilka dagar man har avsatt for detta.
Forhoppningen &r att detta ska bli bittre for medlemmarna, storre
tillgdnglighet och allt pa ett stille. Sen blir det ju, inte att forakta, en
viss ekonomisk vinning pa detta ocksa, kontorslokaler i samhéllet dr
inte gratis. Vi ska forvalta medlemsavgifterna pa bista sitt och det har
far vil ses som en fordndring i rétt riktning.

CS

Flyttlador 6verallt...

Sa fint, sa fint, nir det blir klart

...och korridoren full med grejor
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Hej medlemmar!

Snart dr det semestertider och aktivitet dir
omkring sdtts pa agendan. Undertecknad
kommer nog att ta ut semestern i olika
perioder, klart &@r att det blir vissa repriser
pa forra sommarens aktiviteter.

Men innan dess dr det mycket som skall
hianda, siasom forhandlingar och annan
motesverksamhet.
Industriavtalet dr ju pa tapeten aterigen och
om detta kommer det med all sidkerhet bli
langdragna samtal.

Det har fran foretagets sida inbjudits till ett
mote 1 samverkansanda och &dmnet ar
Arbetsmiljo pa koncernniva. Sjilvklart &r
detta intressant, brukens SHSO och
undertecknad dr inbjudna tillsammans med
brukscheferna pa vara bruk.

Renovering av Roda Baracken dr igang och
nagra av oss har nya lokaler att anpassa sig
till. Mycket har samlats under aren i hyllor
och skap, mycket av detta har hamnat i
sopsickar.

Niar allt dr klart sa har vi flyttat
verksamheten fran avdelningens kontor ute
pa samhillet till Roda Baracken, en
omstillning som for manga kan bli
besvirlig. Men ocksa positiv for lika
manga.

Jag kan inte sldppa tankarna kring de
arbetslosa som skall sldpas ut i sa kallade
atgédrder eller det som kan kallas Fas 3.
Mala om helt nya mobler eller andra
aktiviteter som saknar betydelse, stirker

detta den arbetslose att bli mer
anstillningsbar pa arbetsmarknaden? ....

Ta vara pa de lediga dagarna, ta vara pa
fritiden sa gott det nu gar. Framfor allt nu
niar som sommar a sol vantar, undertecknad
skulle gidrna skaffa en mindre bat med
snurra for att ge sig ut pa boljan a njuta av
fritiden. Men som ldsaren sédkert kédnner till
finns redan ett fordon i undertecknads dgo
som ger mojlighet till fornojelse.

Ha en trevlig Sommar
Stewe Cato

JAae Wik HA
SAMMA, LN SO0mM
MiNA, SWEMERA
ALEPETS =
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Skyddsverksamhet
under sommaren?

[ J Q.
Visst har vi skyddsverksamhet under sommaren! / { \\
Alla Skyddsombud fungerar som vanligt.

Det ar val som s4, att det kanske gas lite mindre
med skyddsronder under denna tid. Det ar ju lite
besvarligare att fa till detta under
sommarmanaderna. Man férsdker att fa till en
varomgang och en héstomgang. Men det innebar
ju inte att verksamheten gar ner i nagon sorts
sommardvala!

Det dr ju som alltid att det dr arbetsgivaren som &r ansvarig for var arbetsmiljo. Arbetsgivaren ar
skyldig att se till att vi jobbar i en siker miljo!

Till sin hjdlp har man som oftast nagon av vara Skyddsombud.

Notera: *** till sin hjdlp! ***

Arbetsgivaren dr ansvarig och vi alla ska samverka for en sdker arbetsmiljo. Detta innebér att om vi
ser nagon risk sa ska vi omedelbart beritta detta for var niarmaste chef eller lamplig arbetsledare. Tar
inte denna detta pa allvar sa ta kontakt med ett Skyddsombud. Det édr da dennes uppgift att halla koll
pa eller rent av begira atgérder!

Kanske dr man tvungen att ta kontakt med Arbetsmiljoverket.

Sen sa far vi vil hoppas att det inte ska behdva blisa. Det har vildigt sillan hént hér.

Jag maste sdga att for det mesta sa fungerar detta bra!

Ibland kanske det tar lite for lang tid att fa atgédrder gjorda av olika anledningar men hér har vi
praktexempel pa Skyddsombud som ryter till och undrar vad som hinder!

Senast sa vill jag framhalla Christer Lofterud pa Lovlinjen. Tack for ett bra agerande!

Inga onddiga kommentarer utan rena fakta, och ett stort forstaende av vad som skulle behdva goras
langre fram om det skulle blivit nddvéndigt. Nu vaknade ansvariga och problemet blev 16st.
Anstillda och bolaget behdver sadana hir Skyddsombud for att vi ska kunna uppritthalla en sdker
arbetsplats.

Sa vi ska se till att vi far Skyddsombud som é&r intresserade och jobbar for oss alla och nu maste vi
fylla de vakanser som finns. Tyvirr 4r det sa att alla gamla “"mor6tter” har blivit borttagna av bolaget
under de senaste aren och med det sa har vil dven intresset att stdlla upp som Skyddsombud
sjunkit.... Hir har jag tagit upp en diskussion med ansvariga pa “Firman” om inte vi kan fa till nagot
i framtiden som visar en uppskattning som tack for att Skyddsombuden gor ett gott arbete och ar
behjilpliga i denna uppgift som de &r ansvariga for!

Skot er nu och jobba sikert framdver!
Just nir jag skriver detta sa #r vi uppe i 104 dagar arbete utan olycksfall med sjukskrivning. Bra
jobbat! Fortsitt sa!

Ha en trevlig sommar och snacka om sadana hir saker med vara semestervikarier. De behover sa vil
samtala med oss gamlingar om sadana hér saker och varfor det finns 6verhuvud taget. Det dr sa
kunskap sprids!

Ha en trevvli sommer Onskar... AHSO Morgan Jakobsson
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96:ans sociala/kulturella verksamhet

Vi far en hel del fragor hir pa expeditionen da det
giller vara teaterresor, Lisebergsresor och ovriga
aktiviteter som vi koper biljetter till. Jag tinkte jag
skulle forsoka att informera om de fragestdllningar
som vi oftast far fran medlemmarna. En fraga som
dyker upp dr hur vart kosystem fungerar och hur kan
samma person/familj vinna flera ganger i rad.

Om jag ska svara pa det sista forst sa kan det vara sa
att biagge i en familj jobbar pa Gruvon och da har
man givetvis ritten att soka bigge tva. Det kan da
upplevas som om man vinner dubbelt sa manga
ganger som den som #r ensam Gruvoanstilld i sin
familj. Men detta beror ju pa att det dr tva
destinatirer som soker var for sig. Som destinatér
behandlas man lika, men en familj med tva anstéllda
fordubblar sina mojligheter.

En annan sak som skapar en del funderingar dr da
nagon vinner tre ganger i rad och man sjélv kanske
missar. Fragan blir da — hur kan samma person
vinna tre ganger i rad och jag sjdlv missa alla tre?
Detta kan bero pa det kosystem som vi har eftersom
vi har tre olika koer.

e Vi har en ko for arrangemang med Overnattning.
Oftast dr det teaterforestédllningar 1 Stockholm
som det da giller.

e Vi har ocksa en ko som vi kallar arrangemang
utan Overnattning. Héar kan det vara allt fran
idrott till kulturarrangemang. Enda regeln &r att
biljetten ska kosta minst 300 kr.

¢ Den tredje och sista kon som vi har idag giller
familjeresor. Det kan vara Lisebergsresor,
badresor till Fredrikshavn och liknande. Dessa
vénder sig till barnfamiljerna och aldersgrinsen
pa barnen dr 18 ar. OBS mor- och farforildrar
far ta med sina barnbarn.

Hir ser vi att det ar mojligt att vinna tre aktiviteter 1
rad men sen dr man sist i alla tre koerna. Vi far
heller inte glomma bort att en del aktiviteter &r
populdrare dn andra. Mindre populdra arrangemang
kan man vinna dven om man star langt bak i kon
eftersom det inte dr alla som soker.

Vi har ocksa fatt fragan om jag som barnlos kan
soka en Lisebergsresa. Eftersom vi maste behandla
alla destinatdrer lika sa dr svaret ja — ni kan soka.
Men da tycker jag att det #r pa sin plats att vi

funderar pa varfér vi har en sdrskild ko for
familjeresor. Da det giller resor med Gvernattning sa
utestdngs ganska manga destinatirer med sma barn
eftersom man inte kan fixa barnpassning i tva dagar.
Det ar darfor vi har gett denna grupp ett eget
kosystem. Nagon millimeterrittvisa kan vi nog aldrig
fa till men vi har dnda forsokt att na en bit pa vigen
med den separata kon for de som har barn. Man har en
egen aktivitet dir man kan ta med barnen.

Det dyker ockséa upp fragor om ett visst arrangemang
registreras 1 kosystemet. Har har vi regeln att
aktiviteter som ligger under 300 kr i inkOpspris inte
registreras alls. Man kan alltsd vinna hur manga
ganger som helst eftersom det dr fri lottning bland de
sokande. En annan fraga — ibland en het potatis — dr da
vi har forst till kvarn. Detta system forsoker vi pa alla
sdtt att undvika men vid nagot tillfdlle har vi tvingats
att anvidnda detta eftersom vi ibland har manga
aktiviteter som kommer i tit foljd. Vart enda
alternativ kan da vara att avsta fran aktiviteter eller
kora forst till kvarn. Vi har vid nagra tillfallen valt att
avsta och i nagra fall valt forst till kvarn.

Vi far ocksa mingder av fragor da det giller
ishockeybiljetterna. Hér gor vi sa att vi tar in alla
anmalningar vid ett tillfille — ofta i september. Da vi
fatt in alla — och det dr ganska manga — sa kollar vi
upp varje anmilan mot kosystemet. Efter detta
sorteras alla i nummerordning och fér sina biljetter. Vi
lottar/sorterar fram alla i den turordning som man har
vid anmaélningstillfdllet (obs! registreringen sker nir
matchen gar). Vinnare fran nummer 1 till 55 far sina
biljetter i elitseriens grundomgangar. Det dr dessa 55
omgangar som vi kan garantera att vi har biljetter till.
Da det giller slutspelet sa dr det nummer 56 och
framat som blir de lyckliga. Detta forutsitter att FBK
gar till slutspel.

Eftersom ishockeyn &r en aktivitet som pagar under
flera manader sa sker registreringen lopande -
omgang for omgang. Det kan betyda att den som har
vunnit en biljett i slutet pa december @ven kan vinna
nagot annat 1 november. Registreringen av
ishockeybiljetten sker ju inte forrdn matchen spelas.
Alternativet skulle vara att alla registreras i september.
De som vinner en slutspelsmatch 1 april skulle hamna
sist i kon redan foregaende ar i september. Vi tror att
vart sitt att registrera I6pande dr mest ritt — eller om
ni sa vill, minst fel.

Cec




Rapport om valen ATK (livsarbetstid) 2011

Hiar kommer en rapport om hur vi anstéllda pa Gruvon valde da det géller
kontot for livsarbetstid for 2011. Som vanligt sa &dr det kontant betalning
som &r det populdraste bland Pappers medlemmar. Da det géller de 6vriga

varianterna sa okar ledig tid nagot medan pensionalternativet backar. Det
verkar vara stabilt med att hilften viljer pengar i ndven. Sa hir blev arets
resultat bland Pappers medlemmar:

2011 2010 diff
Kontant 52,02% 53,42% -1,40
Ledig tid 34,19%  32,44% 1,75
Pension 13,79% 14,13% -0,34

Flervalsviljare 11,25% 10,35% 0,90

Aven pa tjinstemannasidan har man i sitt avtal ett konto for livsarbetstid. Hir startade man nigot senare
och har darfor en ldgre procentsats da det géller avsittning. Sa har utfoll valet bland Gruvons tjdnstemén:

2011 2010 diff ~
Kontant 3540%  3625%  -0.85 -
Ledig tid 42,45%  40.87% 1,58 A “‘t -
Pension 22,15% 22.88%  -0,73 ~— -
Flervalsviljare 4,46% 5,92% -1,46 g

Som vi ser sa okar valen pa ledig tid medan kontant och pension minskar bade bland tjansteménnen och
pa Pappers sida. Nagra stora forandringar kan man #nda inte tala om. Man kan sdga att det &r stabilt i
valmanskaren.

Da Pappers borjade med kontot for livsarbetstid sa var tanken att man skulle férsoka na 100 timmar ledigt
i en forsta etapp. Idag ligger vi pa lite drygt hélften och det troliga dr nog att inte a-kontot kommer att
byggas pa mer. Visst har man pa en del fabriker valt ledig tid och pension i stor utstrickning men det
vanliga dr att manga viljer kontant och da finns det inget behov av nagot konto for livsarbetstid
egentligen. Det dr bittre att forhandla fram hégre 16ner.

Da man borjade diskussionerna om ett a-konto sa var tanken att man skulle sdnka arsarbetstiden eller
livsarbetstiden. Argumenten var bland annat att den som exempelvis jobbade skift skulle kunna ga i
pension vid 63,5 ar och inte som idag vid 65. Men da var ju forutsittningen att man valde
pensionsalternativet och byggde upp sin pension.

Ungefir samma tankegangar gillde alternativet ledig tid. Man skulle
sdnka sin arsarbetstid med 100 timmar genom kontot. Eftersom det &r

kontant betalning som viljs av sa manga sa blir det antagligen svart att
i Overtyga arbetsgivarna om att a-kontot ska byggas ut. I de senaste
avtalsrorelserna har Pappers ocksa fatt nej fran arbetsgivarna i den hir
fragan. Vi far avvakta och se vad som hinder i framtiden.

Cec
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ARSMOTET 2011

Vi hade fatt klartecken frdn Sune Ekbége att han skulle komma
och leda arsmotet men i sista stund fick han forhinder sa Morgan ||
Jakobsson fick rycka in i stéllet. Det gjorde han med ackuratess \
men sa har han vil erfarenhet fran Borgens MC.

Inga storre saker skedde
men nagra justeringar i
styrelsen blev det. Som
ordinarie  ledamot 1
stéllet for Leif Berglund
valdes Soren Johannesson. Ersittaren Pédr Svensson gick ju
och blev arbetsledare sa som nya ersittare i stillet for Séren
och Pir valdes Camilla Nelander och Johan Andersson.

Efter konstituering skedde ombyte pa sekreterarposten da
Christina Svensson blev ny sekreterare i stillet for
undertecknad. Darmed fick styrelsen ett nytt AU bestaende av Stewe, Carl Erik och Christina. Det &r
dessa tre som forhandlar med foretaget.

Den nya styrelsen far dirmed foljande utseende: ordf. Stewe Cato, kassor Carl Erik Carlsson,
sekreterare och studieorganisator Christina Svensson, ledamoter Ingemar Hagstrom, Ken Rosén,
Christer Johansson, Anders Berntsson, Christer Jansson och Soren Johannesson.

Ersattare: Patrik Nilsson, Leif Jonsson, Camilla Nelander och Johan Andersson.

Pa sektionsordférandeposterna skedde tva dndringar. Till ny ordférande sektion Sulfat efter Leif
Berglund valdes Ken Rosén for tva ar och till ny ordf. sektion UH efter Pdr Svensson valdes Christer
Johansson likaledes for tva ar. Anders Berntsson valdes till HSO logistik for ytterligare tre ar och
radarparet pa revisorsposterna, Goran Almstrom och Roland Noord, fick fortroendet i tva ar till.

Innan arsmétet avslutades skedde utdelningar av fortjansttecken.

Pappers nal for 25 ar som fortroendevald tilldelades foljande medlemmar: Anders Granlund, Goran
Almstrom, Bengt Olsson, Christer Lofterud, Per Olsson och Christina Svensson.

Pappers standar for 20 ar som fortroendevald tilldelades foljande medlemmar: Christer Johansson,
Soren Johannesson, Leif Jonsson, Roland Noord, Eilert Alm, Goéran Almstrom, Bengt Olsson, Lars-
Goran Bood, Borje Edman, Sven Olov Olsson och Tommy Olsson.

<

Christer Johansson




Studier

Ttn. studieorganisator 1485

Nu ar varens omgang av medlemsutbildning
avklarad och det mesta fungerade bra. Det
ar alltid vildigt manga som deltar och en nackdel
med detta dr att det blir svart att fa igang
diskussioner nidr det blir sa stora grupper.
Fordelen &r sdklart att sa manga far ta del av
viktig info och ldra lite om facklig verksamhet.
Over hundratalet har nu under viren varit med
och det dr snudd pa rekord. Vi testade denna
omgang att ta cateringmat fran Kirsten i
Slottsbron och hon har sannerligen gjort ett
kanonjobb, som serverat oss god och villagad
mat. Att det sen blir nistan tomt i kantinerna
innan alla har fatt ta sin forsta portion, ja, det
beror nog pa att alla ar jittehungriga och inte kan
birga sig, kanske? Dock, om vi ska fortsitta med
denna form av catering sa maste vi nog fa till
nagon form av bittre fordelning. For visst var det
hemskt synd om Morgan J. som bara fick lite
sallad vid ett av kurstillfdllena? Och detta trots att
vi bestiller for ett storre antal dn vi egentligen ir.
Bittre matordning blir det ndsta gang, vi far
forsoka att finna en bra 19sning pa detta.

Det som togs upp pa utbildningsdagarna handlade
mycket om vart lokala avtal. Aven divisorer och
annat matnyttigt ur “Allmidnna anstéllnings-
villkor” var pa tapeten. Arbetsmiljo pratade vi
om, nagot som angar oss alla, det &r Morgan som
héller i den delen och sist men inte minst, ett pass

avdelningens forsidkringsansvarige gick igenom en
del saker. Sammantaget en bra dag tror jag de flesta
tyckte. Men, men - och detta dr ocksa ett problem -
mycket av infon kan ju tyckas att den bara vinder sig
till skiftarbetande och de &r forvisso merparten av
deltagarna. I host ska vi forsoka fa till &nnu mer som
ar allmangiltigt, viktiga fragor dven for daggaende,
kanske d@ven nagot som giller bara for dagarbetande.
Men da forutsitter det saklart att dven den gruppen
kommer dit och deltar pa en av era arbetsdagar. Detta
ska inte vara nagra stora problem om ni tar ett samtal
med er arbetsledare och kommer 6verens om vilken
dag som passar for att ni ska vara franvarande fran
jobbet. Man kunde onska att vi hade fler av den
sortens arbetsledare som, enligt utsago, uppmanade
sina medarbetare att delta, for “det &r viktig
information och saker ni bor kinna till”. Vil mott i
host, alltsa!

Avdelningsstyrelse och HSO:n har deltagit i en
heldagsutbildning som handlade enbart om rehab och
de olika regler och forordningar som styr detta. Det
ir minsann inga enkla grejor, det hir, och virst dr
nog kénslan av vanmakt som kommer dver en nér
man inser att det inte alls dr konstigt att midnniskor
far illa. Vi vill fran fackligt hall tro att vi kan hjilpa
till i rehabarbetet pa ett bra sitt och framfor allt, att
ni ber om vart deltagande ndr ni hamnar i den
situationen. Vilket vi forstas mest av allt hoppas att
ni inte gor.

om vara forsikringar dir Leif i egenskap av Alla 6nskas en skon sommar och semester! CS
Kommande utbildningar: Malgrupp: Tid Plats
H i H Kvalificerad Férhandlings- 22-24/8 Rund
StUdle?nsva"ga ! forhandlingsteknik kommitté
sektionerna: : : -
Att informera och agitera |Fortroendevalda 22-26/8 Karlstad
och informatdrer
¢ J-C Pizarro Pappers miljékurs HSO och SKO som |Steg 1: 29-31/8 |Goteborg
gatt BAM Steg 2: 19-21/9
® Soren Johannesson | pet svara samtalet HSO, SKO-ombud | 29-31/8 Runé
och fortroendevalda
* Christina Svensson Lag & avtal Fértroendevalda Steg 1: 26-28/9 Goteborg
Seki dférand som férhandlar Steg 2: 17-19/10
* Sektionsordiorande HSO-p&byggnadskurs HSO 3-4/10 Runé
Utredningskurs arbetsmiljé [ HSO och SKO 10-12/10 Rund
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NAGRA BILDER FRAN VARA MEDLEMSUTBILDNINGSDAGAR




REHABUTBILDNING

Avd 96 hade en utbildningsdag som handlade om rehab, hur det fungerar vilka regler som giller och
varfor en rehabutredning dras igang. Per-Martin Tykesson var hos oss som sakkunnig fran FK och
svarade pa alla mojliga fragor om sjukpenning och samordning mellan olika myndigheter som FK
svarar for. Ett problem som togs upp var brister i likarintyg, om man t.ex. inte far ett riktigt eller ritt
ifyllt sjukintyg fran likare sa kan man bli utan erséttning fran FK, dom godkinner inte ett daligt
skrivet ldkarintyg. Men hur ska man som patient veta hur det ska se ut om man inte ens kan ldsa ut vad
som star diar? Godkénns det inte av FK sa blir det inga pengar. Per-Martin var vildigt kunnig och
svarade pa de flesta av vara fragor.

Rehab vad dr det? Som sjukskriven behdver man ibland hjélp for att komma tillbaka till arbetet igen.
Sjukvarden svarar for den medicinska delen, arbetsgivaren ansvarar for de arbetslivsinriktade delarna
och kommunen svarar for de sociala atgirderna. FK samordnar atgérderna och ser till att de utfors.
Varfor avd 96 var pa utbildning for detta &r att ni kan, om ni vill, fa stod fran fackligt hall, i en ev.
rehabprocess. Da ni kan vélja nagon av oss fortroendevalda for att, tillsammans med er, delta vid de
olika tréffar som dyker upp. Vi kan da hjilpa er med att se till att regler foljs och att alla mojligheter
provas.
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Regeringen forsamrar ledighetslagstiftningen

Regeringen har lagt fram ett forslag om forindring av ledighetslagstiftning. Man kallar denna forsdmring “forenklad
ledighetslagstiftning”. Detta innebdr i praktiken en fOrsdmring for medlemmar, fortroendevalda och de fackliga
organisationerna, eftersom regelverket till studieledighetslagen forsdmras.

Den borgerliga regeringen hade redan 2010 arbetat fram forslaget och ville att den nya och forsdmrade
ledighetslagstiftningen skulle trada i kraft 1 augusti 2010. Eftersom den borgerliga regeringen befarade att denna fraga
skulle kunna paverka valrorelsen valde man att inte ta upp den for behandling. Da. Forslaget &r nu ater pa tapeten.

I korthet innebiir forslaget foljande:

e Kuvalifikationstiden for att ha ritt att soka ledighet for fackliga studier blir sex manaders anstéllning eller tolv manader
arbete de senaste tva aren.

e Ansokan om ledighet for facklig utbildning ska ske tvd manader innan utbildningen.

e Arbetsgivaren ska kunna skjuta ledigheten i sex manader. Vid utbildning som avser facklig utbildning och som hdgst
omfattar en vecka giller fjorton dagars mojlighet till senareldggning.

e Kravet pa att arbetsgivare genast ska informera arbetstagare och den fackliga organisationen vid senare ldggning av
facklig utbildning, #ndras till att arbetsgivaren endast behdver informera berdrd arbetstagare om sitt beslut.
Forslaget innebér att arbetstagaren inte har ritt till nagon facklig utbildning det forsta halvaret som denne &r anstilld.
Vidare ska arbetsgivaren kunna skjuta pa ledighet for facklig utbildning, som pagar ldngre tid 4n en vecka i sex manader.
Anmiilan till facklig utbildning ska ske minst tvd manader innan utbildning — mot idag 14 dagar. Det kan betyda att en ny
anstilld far ga en facklig utbildning forst efter 14 manader. For dem som &r visstidsanstéllda eller korttidsanstillda kan
forslaget innebéra att det gar flera ar innan de har ritt att ga en facklig utbildning.

Dirmed forsvarar det for facket att gora snabba utbildningsinsatser och att planeringen av facklig utbildning visentligt
forsvaras.

For 6vrig utbildning foreslas att ansokningstiden ska vara tva manader och att arbetsgivaren har mojlighet att skjuta upp
ledigheten dndras till sex ménader oavsett utbildningens lingd. CS
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Distriktsmote i VASTRA distriktet 4-5 maj

Varens sista distriktsmote holls i Siffle 4-5 maj och inleddes E

med att Morgan Jakobsson, Pappers vistra distrikts =
arbetsmiljoansvarige, inledde med att ge oss rad och tips hur |
vi kan anvinda oss av arbetsmiljolagstiftningen tillsammans
med andra lagar och avtal i vart férhandlingsarbete. Vikten
av att vi pratar ihop oss, arbetsmiljosidan och den fackliga
organisationen, understroks.

Avtal 2012 diskuterades, det blev mycket snack runt
Industriavtalet, dven om hur vi ska prioritera, FI-samarbete
eller LO. Industriavtalet dr hogaktuellt just nu, ett nytt
forslag till avtal finns och beslut om vi ska ansluta oss till
detta ska tas pa kommande forbundsmoéte, 19-20 maj, mer
info om detta kommer senare.

Distriktets ordférande, Mikael Lilja,
har en ganska avslappnad stil...

Bengt Hallberg, tidigare
Pappers forbundssekreterare, besokte oss och informerade om
CFS (Marbella) och ville girna ha idéer om vad vi ska
anvianda den arliga avkastningen till. Det som kom upp pa
motet var i forsta hand rehabilitering (i Sverige), utbildning,
stipendier for arbetslosa, hallbart arbetsliv m.m.
Vi fick ocksa information om fordndringar i
pensiondrsmedlemskapet vad betriffar forsdkringarna. En ny
forsdkring kommer att inforas som ska ersitta den nuvarande.
Forslaget kommer &dven detta att presenteras pa
Deltagare frin vistra distriktets forbundsarsmotet och vi i 96:an kommer att informera nér alla
avdelningar bitar fallit pa plats.
Lasse Wabhlstedt (forhandlingsombudsman Pappers)
informerade om vilka centrala féorhandlingar som dr pa gang.

Bengt Sjoholm (Pappers forbundssekreterare) berittade om
projektet "Den stora resan” som dras igdng av LO. Vi fick
ocksa veta att det behdvs manga “lyssnare”, vi i Pappers far
ocksa forsoka bidra med var del i detta arbete.

SN [LARETI

Avdelningsrapporterna (muntliga) tog sin tid, vért att notera ar
att manga namnde okade sjuktal pga. psykosociala faktorer.

POSK (Pappers Organisations- och StudieKommitté) &r
“min” (CS) punkt pa dagordningen. Avdelningarna ombads att
verksamhetsplanera vil,
sarskilt vad Dbetraffar Bengt Sjoholm berittar om “Den
studiebehovet, eftersom ett stora resan”

antal kurser har fatt stéllas in

pga. for fa deltagare och att

detta kostar deg. Det ir

ocksa viktigt att man vid VP ska tdnka pa vad det finns for
NYA behov/idéer infor nidsta ar, det dr ju pa det sittet vi
utvecklar organisationen och blir starkare.

Det finns i riksdagen ett forslag till ny ledighetslagstiftning, jag

Carl-Erik, 96:ans representant pa gav en kort info om detta och betonade att det dr bra om vi alla
distriktsmotet, pysslar med sina forsoker paverka, for detta kommer att medfora stora problem
papper och anteckningar att bedriva fackliga studier om forslaget gar igenom.

CS
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SEKTION SULFAT
Hej alla sulfatare!

Nu dr sommaren pa
vig och semestertider
narmar sig. Hoppas
produktionen fortsétter
i samma takt som
under forsta kvartalet.
Det var vildigt stor
uppslutning pa lang-
fredagen vid sodra
skolan pa den
traditionella dggpromenaden. Vuxna och barn
tillsammans var narmare 2000 st. som gick, kon
till vinstutdelningen var narmare 400 meter lang.
Pa paskparaden som gar mellan Swedbank och
Gruvan sa var ocksda manga som deltog
tillsammans med musikaren o drillflickorna i
spetsen.

Johan har varit i Stockholm pa Diplomerad
Rehabiliteringshandldggarutbildning under 3
dagar.

Ken o Johan har varit pa Pensionsutbildning i
Karlskoga under 2 dagar Sedan har vi varit pa en
utbildningsdag med chefer och skyddsombud fran
logistik o pm 6 for gemensam information, vi var
dédr som observatorer.

Det har varit nagra verksamhetsmoten pa sulfaten
Johan och Carl-Erik har gjort ett studiebesok uppe
1 mix/mesa dér vi kollade av lidget hur personalen
mar, eller om det dr nagot Gvrigt som vi som
facklig organisation ska jobba med. Carl-Erik
svarade pa dom fragor som kom upp.

Sen har vi haft en del projektmdten. Det dr kul att
det investeras hiar pa Gruvon, for en tryggare
framtid.

Trevlig sommar pa er onskar
Johan o Ken pa sulfaten

SEKTION PRODUKTION

Nu édntligen ndrmar vi o0ss
sommaren efter en lang Kkall
vinter. Grillarna gar for fullt i
traidgardarna. Hoppas vi far en
| varm och skon sommar, for det
S var ett tag sen.

Vad hiinder pa var avdelning?

2 st. tjanster skall tillsdttas for
sommaren.

1 st. Packare och Maskinforare

pad PM 1.

Nu intligen har dom fatt en kur i
Utskottscentralen. Den #r vildigt uppskattad da
dom kan komma ifrdn den daliga arbetsmiljon
emellanat.

Det dr dags med en ny BVA-virdering for UC
igen. Den som finns blev ju gjord innan upplosare
4 kom hit. Vi far kolla dver det nya arbetssittet
och se vad det leder till.

Vi hilsar alla sommarjobbare vilkomna och
hoppas ni ska trivas. Ni ér virdefulla for oss,
sa vi kan fa lite ledigt.

Ténk extra pa sikerheten !

Medlemsutbildningarna  dr vélbesokta som

vanligt, ca 140 st har varit med.

Nu far vi se fram mot var semester med sol och
bad. Det har ju blivit hogre arbetstempo for oss,
sa den dr sannerligen vilbehovlig.

Soliga hélsningar
BOBBY

HSO PRODUKTION

Jag inser att skrivandet inte
ar min favoritsysselsittning, J§
men jag gOr mitt bista. f§
Tiden har gatt sa snabbt §}
och det édr dags att %
skriva nagra rader i var %
tidning.

Varen har kommit, med
viarme och en del kalla dagar. Den bista tiden pa
aret 4r hir, det dr sa fint med landskapet och var
vackra natur med alla sina farger. Att fa trina
fotboll med ungdomar i SK Sifhélla pa de fina
grisplanerna, umgas mer med familjen, &r
underbart och vilka kénslor dr att hora fagelkvitter
Gott!

I var verksamhet i Kraftpappersbruket har
vi haft en arbets-/utbildningsdag for skyddsombud
och arbetsledning. P4 dagordningen: Arbetsmiljo,
sakerhetskultur, utfall arbetsmiljo, arbetsmiljomal
2011, dokumentation, grupparbete (handlings-
planer, skyddsronderna och presentation), bryt
och las och riskhantering.

Studiedagen gav oss mojligheter att arbeta
teoretiskt for att anvdnda vara kunska-
per i praktiken med SAM i Kraftpappersbruket.
Dagens gav oss ocksa mojligheten att arbeta med
vara ledare och personer med kunskapen i olika
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amnen.

De flesta av de som deltog 1 utbildningsdagen
var mycket positiva och begirde en fortsittning
om detta.

Tycker jag om utbildningsdagen? Da skriver jag
Gillar, med fa ord, som man skriver pa
Facebook, nir du ger din positiva asikt.
Systematiskt arbetsmiljoarbete (AFS 2001:1):
Medverkan, arbetsmiljopolicy, rutiner,
uppgiftsfordelning, kunskaper om SAM,
arbetstagarnas kunskaper om riskerna i arbetet,
introduktion, skriftliga instruktioner,
regelbundna riskbedomningar, riskbedomningar
infor foridndringar, utredning av olycksfall och
tillbud, handlingsplan, arlig uppf6ljning,
foretagshdlsovard. (lds mer: www.av.se/sam/
krav/

Samverkansavtalets intention dr att
arbetsledning och arbetstagare ska samverka for
att astadkomma en trygg och siker arbetsmiljo.
Det ska ske i det dagliga arbetet som ett
naturligt arbetssétt. En form av samverkan &r att
triffas under lugnare former och utvérdera,
planera och eventuellt revidera vara
arbetsformer.

Riskbedomning enligt Arbetsmiljoverket:
Undersok arbetsforhallandena: Undersok
vilka risker som kan uppsta i arbetsmiljon. Da
blir det littare att genomféra de atgirder som
behovs.

Faktorer som kan paverka arbetsmiljon. Nagra

exempel ar:
Arbetsorganisation, arbetsmidngd, arbets-
stillningar och arbetsrorelser, buller och

belysning, farliga &mnen, maskiner.
Obs! risken uppticks inte alltid pa en gang, man
behover dirfor regelbundet undersoka
arbetsforhallandena och identifiera riskkallor
som finns 1 verksamheten. Nagra
undersokningsmetoder som kan vara till hjilp
ar:
Skyddsronder, personalmoten dir planerade
arbetsmiljofragor tas upp, medarbetarsamtal,
intervjuer med arbetstagare och
skyddsombud, skriftliga enkiter
(1 och mitningar av olika faktorer
Q som paverkar arbetsmiljon.
Fore undersokningen: Vad som
ska undersokas, vilka som
behover medverka och hur ni ska
ga tillvdga. Finns det erfarenheter
fran tidigare undersokningar som

man kan ha nytta av? Ta ocksa i
a0 2l i-;l' l_,.

hjdlp av verksamhetens statistik ‘g !
over sjukdom, arbetsolyckor ‘h
och tillbud.
Bedom riskerna: Bedom vilka
rikskillor som kan leda till risk
for ohilsa eller olycksfall. Gor
en sammanstidllning Over
riskerna och bedém om de é&r
allvarliga eller inte.
Atgéirda risker som kommit
fram: Atg'airda de risker som kommit fram och
ta alltid forst hand om de allvarligaste. Alla
risker kan kanske inte undvikas helt. De maste
da hanteras pa annat sitt, till exempel genom att
arbetstagarna far sirskilda instruktioner, stod
och handledning eller anvédnder personlig
skyddsutrustning.
Ni behover bestimma vem som ska se till att
riskerna blir atgirdade och vem som ska
kontrollera de atgirder som genomforts. I ett
litet foretag tar chefen ofta sjdlv hand om
arbetsmiljofragorna. Det kan ocksa vara nagon
annan i foretaget som far i uppgift att atgirda
och félja upp genomforda atgirder.
Gor en handlingsplan for det som inte
genomfors genast: De risker som inte genast
atgirdas, ska skrivas in i en handlingsplan.
Planen ska innehalla uppgifter om:

Atgﬁrden

Nér den ska vara genomford

Vem som ska se till att den genomfors
Kontrollera genomforda atgirder: Nir
atgédrder genomforts kontrollerar ni sa snart som
mojligt att det blev som ni tidnkt.
Ibland behover atgidrderna kompletteras med
ytterligare insatser.
Gor en arbetsmiljopolicy: Efter de forsta
insatserna i arbetsmiljoarbetet behover ni
tillsammans diskutera hur ni vill ha
arbetsforhallandena pa lite lingre sikt. Utgar da
fran resultatet av de undersokningar som gjorts.
I en arbetsmiljopolicy beskriver ni hur ni vill att
arbetsforhallandena ska vara. For att
arbetsmiljopolicyn ska vara till ledning i
arbetsmiljoarbetet behdver den vara tydlig och
konkret. I ett litet foretag kan handlingsplanen
fungera som arbetsmiljopolicy.

Lis mer: http://www.av.se/sam/riskbedomning

Minst 3 st. allvarligt tillbud har vi haft pa KP-
Bruket 2011-01-01 —2011-05-08
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2011-02-25: Trasigt tak. Hindelseforlopp: Det
ar sprickor i taket i hylskapningen och en
betongbit har ramlat ner. Det hinger bitar som
ar pa vdg att falla ner och det fortsitter att
spricka. Om orsak: Utskottsstuvar pa salsgolvet,
dven daliga utrymmen for utskottsrullar i P-
Bruket.

2011-04-16: Metallring pa T-cylinder 31
(PM4). Hindelseforlopp: Metallring lossnade
pa cylinder 31 och slog hal i 5:e 6vre torkvira
och direfter for den ut pa golvet i hog fart. Det
kunde slutat olyckligt om det hint vid
spetsdragning och &dven om nagon hade
passerat.

2011-04-29: nn holl pa att ramla ner i killaren,
DS 1:a torkgrupp (PM4). Hindelseforlopp:
Under maskindrift, skulle nn ta bort papper som
fastnat 1 schaber, lutade sig Over ett ricke
mellan cylinder 1 & 3 som gav vika. Var nira
att trilla ner i betonggolvet i killaren, men fick
tag 1 en pelare med sin andra arm. Orsak:
Brister i skyddsanordning pa maskin.

Det var det hela for den hir gangen. Nu vill jag
onska alla en skon sommar!

Juan P

HSO FLUTING

Vi har nu genomfort en hel utbildningsdag for
skyddsombud arbetsledare och chefer, for NS,
Fluting och Logistik. Jag tror att de flesta
upplevde det som positivt att under en hel dag
kunna prata arbetsmiljo. Vi fick lidra oss hur vi
praktiskt skall kunna genomféra risk-
bedomningar i framtiden. Det var ocksa roligt
att se att samtliga skyddsombud och chefer var
med och prioriterade den hir dagen.

Vi kommer ocksa att ha en halvdag infor
revisionsstoppet, for att gemensamt ga igenom
vad som skall goras.

Vi haller ocksa pa med riskbedomningar pa
viror och filtar pa maskinen. Vi har ju fatt ett
aldggande fran arbetsmiljoverket att samtliga
beklddnadsarbeten skall riskbedomas.

Det hédr kommer efter olyckan som vi hade pa

annandagen, vid ett vira

byte. 5 I

Vi haller ocksa pa att ta TN ~
fram arbets-instruktioner - \
pa rullmaskin, pack, }
uppldsare, etc. Vi har en // \

pirm 1 rullmaskinskuren
dir vi skriver in vad vi
gor 1 de olika arbetsmomenten vi utfér. De hér
arbetsmomenten skall sedan riskbedomas. Att
samla in material kan alla vara med och hjilpa
till med. Nar man sedan skall gora en
riskbedomning skall alltid arbetsledare och
skyddsombud ingé, det dr grundbemanningen.
Den hidr gruppen bestimmer sedan vilka
ytterligare personer som bor inga.
Vi har nu ocksa fatt ett skyddsombud till pa
salslaget. Det dr Carina Olsson som jobbar pa
E — laget. Jag far hdlsa Carina vilkommen till
skyddsombudsginget och hoppas att hon
kommer att trivas med den hér rollen ocksa.
Vi har ju fatt tillbaka trivselpengarna ocksa. Det
finns ett regelverk hur man far anvinda
pengarna, lite annorlunda mot vad det var
tidigare. Det dr vil snart dags att fundera ut vad
man vill gora for aktivitet tillsammans.
Snart stundar det semester, jag far onska er alla
en trevlig sommar.
Ni far ha det sa bra, sa hors vi till hosten.

Leif J

=

-

] ORI

4

SEKTION LAB.

Sen sist sa har det inte hidnt sa mycket pa var
avdelning, det mesta rullar pa som det ska.

Vi har haft en gistarbetare hos oss fran en
annan avdelning under en tid och det &r sékert
en nyttig erfarenhet. Egentligen skulle det ju
vara sa att sa manga som mojligt utifran
produktionen kunde fa mojlighet att vara hos
oss en tid for att se vad det blir av allt som
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skickas till lab. Det dr sdkert sa att dven vi
laboranter skulle ha nytta av att komma ut pa
andra avdelningar da och da for att veta mer om
vad som hinder dir. Tyvidrr sa finns inte
utrymme for detta som det ser ut nu, kanske blir
det nagot att tinka pa i framtiden, som en del i
utbildning, t.ex.

Vi ser fram emot sommaren, snart borjar det
droppa in semestervikarier, en del erfarna och
en del grongdlingar. Vi har tva semester-
perioder att fylla upp, sa det blir ganska korta
vikariat. Synd for de som vill tjdna ihop en rejal
hacka under
sommaren, det
blir inte mer in
sju veckor som
det giller. Men vi
ar sa fa kvar (som
ska semestra) sa
det hidr dr det
enda alternativet.
Dessutom  blir
det i och med detta sa att vi far var semester
under “bidsta” tiden, och det dr ju helt klart
fordelaktigt.

Sa nu dr det bara att hoppas att alla far en riktigt
fin sommar!

CS

SEKTION LOGISTIK

Hej kamrater! Nu dr varen insjungen och I:a
maj taget avklarat, nu dr det bara att njuta av
den fina tid vi har framf6r oss.

Med risk for att bli javligt tjatig - nu borjar
talamodet ta slut med overfulla magasin och
transporter som inte fungerar. Ibland &r det
daligt med jarnvédgsvagnar in, stopp pa Italien
pa grund av flaskhals i Dortmund. Vid senaste

verksamhetsradet hade vi upp fragan om
kvalitén Billerud medium flute, som kors till
kunder i Laos/ Nigeria. Detta skulle vara ett
engangsprov som inte skulle aterkomma i
nuvarande avtalsform, dir det #dr salt som
“avhdmtat Gruvon”, vilket betyder att vara egna
transportplanerare inte dr involverade 1
transporten ut. Nu star papperet kvar i
magasinet och tar plats. Det var lovat att det
skulle fyra bilar per dag, ibland kommer ingen
bil, sd nista dag kommer 8 st. Da blir
arbetsbelastningen/arbetsmiljon vildigt dalig.
Annars dr vi ndjda och tycker det dr bra att
orderbockerna #r vilfyllda och att Gruvon gar
bra. Men hjdlp oss att fa bittre arbetsmiljo i
magasinen.
Den efterlingtade dagtrucken till p-bruket blir
ca. tva manader forsenad pa grund av strul med
bestéllningen,. Sen dr det vil dags att se dver
truckparken i flutingmagasin 428,429 och 447.
Hyravtalet gar ut februari 2012, sa truckgruppen
far sdtta sej ner i host och titta pa dom nya
truckarna.
Tiden gar fort och snart anldnder vara
semestervikarier som jobbar sa vi far var
efterlingtade vila. Dom flesta har varit hos oss
tidigare, sa det gar sdkert bra.
Med dessa rader vill jag Onska alla
arbetskamrater en skon sommar, ha di gott! For
mig blir det nagon hojtur och eka+metspd i
Borgvik/Svartsundet, samt inte minst ’sagolika
Sunne”!
Kamrater, ha en fin sommar!!!

Ingemar Hagstrom
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HSO UNDERHALL

Hej!

Antligen #r véren och virmen hir, hirligt!
Sommarjobbarna dr pa G och snart &r
semestern ett faktum och det ser vi alla fram
emot ©. Med semesterersittarna tillkommer
ocksa ett stort ansvar till oss pa Gruvén som &r
ordinarie personal och ett féredome pa jobbet.
Bonusbaserat har det blivit att ga skyddsronder
och det ska inte vara nagra som helst problem,
eftersom sidkerheten alltid ska komma 1 forsta
hand hir pa Gruvon!! BRA!

Att tinka Forebyggande Rehab &dr det bara
vinster med, och det borde foretaget nappa pa
och inte tycka att det bara dr en kostnad, for
det dr tvdrsom. Frisk och motiverad personal
dr mer engagerad och arbetsmoralen stérks

vill! Ingen vill bli sjuk eller ma daligt pa
jobbet!

Friskvardsambassadorererna gor vad de kan
for att fa oss mer aktiva sa att vi ska ma bra.
Stavgang gas det pa middagarna runt Gruvons
utsida och uppslutningen ligger mellan 10-15
st, tyvérr sa dr jag en sadan dédr person som
“kan sjdlv” men det &r bra att de hinger i © .
Sjdlv trinar jag sa det rdcker (smabarnforilder
+ hund).

For ca en manad sedan sa bytte jag rum i 96:
ans Roda Barack pga. renoveringsbehov och
det behovdes da dras in en ny intranitstkabel
till datorn sa att jag kan gora de uppgifter som
tillkommer med jobbet som HSOt och facklig
fortroendevald. Problemet 4r att ingen vill
betala detta som det verkar! Riktigt daligt
tycker jag, da kostnaden for detta ingrepp inte
dr en dyr historia! Aterstar att se hur det 15ser
sig med detta, men da forstar ni varfor jag inte
svarat pa ev. mail fran er.

Jag vill uppmana alla att skriva eller se till att
det skrivs i1 PIA, nir ni ser en risk eller 4r med
om ett tillbud/olycksfall, sa vi héller en lag
skaderisk och en hog standard pa arbetsmiljon
pa bruket. Sdg till om ni behover hjilp med
skrivningen 1 PIA, arbetsledare och
skyddsombud finns att tillga for att fa hjilp
med detta.

Till sist vill jag onska alla en fin sommar och
en skon semester ©

ocksa. Hir finns detaljer att ta till, om man Pdr Edgvist HSO
Det stod en grabb och salde tidningar {-“"‘;:‘5

utanfor stadshuset. o s o

"Extra! Extra!", ropade han. "Lis allt ILEiM%%M';ﬂLF‘é_q%QR

om skandalen. Tva kommunpolitiker 7 3)_/

grundlurade!"

En man som kom ut fran stadshuset
gick fram till pojken, kopte en tidning
och satte sig ner och léste.

"Hordu, grabben", protesterade han
ett par minuter senare, "det star
ingenting hir om att tva
kommunalpolitiker skulle ha blivit
bedragna."

"Extra! Extra!" ropade pojken. "Tre
kommunpolitiker grundlurade!"
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VAR RADD OM DIG | SOMMAR

Trots alla skaderisker pa jobbet, &r det nér du &r
ledig som de flesta olyckor sker. For vem kan inte
sla ut en tand, halka i badkaret, saga sig i benet,
ramla fran en stege, skira sig i fingret eller cykla
omkull?

Du som dr medlem i Pappers har ett olycksfalls-
skydd dven nér du dr ledig. Forsékringen
Medlems-olycksfall - Fritid ingar i medlemskapet
och du kan ocksa teckna den for din partner.

Allt detta ingar:

Stora Resan ar borjan pa en fornyelse av
facket *  Olycksfallsersittning

Senaste dren har LO och dess e Akutersittning
medlemsforbund forlorat medlemmar
framforallt bland yngre.
Arbetsmarknaden har forandrats e Tandskadekostnader
mycket och man har inte lyckats na ut
till unga manniskor.

Stora Resan &r ett sitt att 6ka e  Ovriga kostnader
forstaelsen for unga manniskor och
deras jobbsituation. Man ska nu
intervjua 100000 unga vuxna for att ta ¢ Medicinsk invaliditet 1 000 000 kr
reda pa vad de tycker om facket och vad e Kirisforsikring

de har for behov och 6nskemal.

Det hir ar borjan pa en fornyelse av
facket. Resan mot framtidens fack

bﬁI‘j ar nu. Om du skulle skada dig, ring Folksam direkt
www.storaresan.se telefonnr: 0771-960 960

e  Sjukhusvistelse

e Rehabilitering

e Kroppsskadeersittning

Lis mer pa www.folksam.se/pappers

AVTALSRORELSEN 2012

Snart ar det dags att teckna nytt avtal. De LO-

forbund som ingar i "Facken inom industrin”

P och aven tjanstemannen inom samma organi-

A sation har enats om att genomféra forhand-
lingarna samtidigt. Tidsplanen ser ut sa hér:

Februari Pappers lonekonferenser

April ”Facken inom industrin” haller konferens

Maj Distriktsmoten Pappers, avtal 2012 pa dagordningen
Augusti LO:s styrelse summerar ldget

29 augusti Extra representantskap inom LO

30 augusti Plattformen for avtal 2012 faststills

5 september ”Facken inom industrin” faststéller sin plattform

7 september Pappers haller extra forbundsméte for att faststilla sina krav
29 september  Kraven overlimnas mellan parterna

1 december Avtal klart (?)
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LONENIVAER | OLIKA LANDER

Da man ska jamfora 16ner inom Pappers avtalsomrade i Sverige sa kan det ibland smyga sig in en del
felaktigheter i statistiken. Detta kiinner vi nog igen lite till mans. Da det giller 16nestatistik mellan olika
lander sa finns det vissa risker att det kan smyga sig in en och annan slamkrypare dir ocksa. Trots detta sa
finns det olika organ som jobbar med lonestatistik for de flesta landerna pa jorden. Nagra som kan nimnas
ar Eurostat, OECD, ILO och US Department of Labour. Av dessa brukar man anse att US Department of
Labour dr den som dr mest serids och miter mest ritt.

For var del ér det industriarbetarlonerna som #r mest intressanta sa darfor redovisar vi dessa. For att
jamfora 16ner mellan olika ldnder, med olika redovisningssystem, sa har US Department (USD) bestamt tre
definitioner pa hur man vill jimfora och sedan korrigerat statistiken fran de olika linderna till detta.
Lonekostnader och arbetskraftkostnader har man delat in i f6ljande tre
kategorier:

e [.On for arbetad tid
Lonekostnad
e Arbetskostnad

Lon for arbetad tid &r all tidlon och prestationslon, rorliga tillagg (OB-tillagg mm) och
overtidsersittningar. Da man jamfor 16nekostnaden sa lagger man till de ersittningar som inte giller
arbetad tid. I detta sa ingar exempelvis helglon, semesterlon, sjuklon och andra kontanta erséttningar.
Da det giller begreppet arbetskostnad sa tar man 16nekostnaden plus de arbetsgivaravgifter som dr
aktuella exempelvis sjuk- och arbetsskadeforsidkring, pension och andra jamforbara delar.

Vilken av dessa metoder som ska anvindas — eller som 4r mest ritt — beror pa i vilket syfte man vill ha
jamforelsen. Om man jamfor 16n for arbetad tid sa maste man véga in att i vissa ldnder — bland annat
USA - ska den anstéllde ofta ordna sina egna forsékringar samt i vissa fall sjdlv forbéttra sitt
pensionssparande. Ritten till fem veckors betald semester, som vi har i de nordiska ldnderna, dr heller
ingen sjdlvklarhet dverallt.

For att statistiken ska bli sa bra, som det nu gar, sa har USD i sin statistik tagit hdnsyn och riknat om
16nerna i de olika ldnderna utifran aktuella vixelkurser. Utifran USD:s siffror kan man pasta att
16nenivaerna i de nordiska linderna hivdar sig vil. Da det giller Norge och Danmark sa kanske man rent
av kan siga att dédr spelar man verkligen i elitserien. Hir kommer en jimforelse i timkostnaden mellan
nagra intressanta liander i Europa.

Land Arbetskostnad Lonekostnad Lon arbetad tid

Norge 327 kr 267 kr 224 kr

Danmark 300 kr 263 kr 212 kr

Belgien 257 kr 180 kr 130 kr

Osterrike 254 kr 189 kr 136 kr

Sverige 253 kr 169 kr 143 kr

Finland 246 kr 192 kr 144 kr

Schweiz 243 kr 203 kr 159 kr

Holland 242 kr 188 kr 141 kr

Tyskland 235 kr 184 kr 137 kr

Italien 205 kr 142 kr 112 kr

Storbritannien 182 kr 144 kr 125 kr . -
Hir ser vi en del av Europas ldnder och kan skapa oss en bild av hur 16nenivaerna ser

ut. Allt enligt de tre midtmetoder som USD faststillt. For jamforelsen skull sa kan vi plocka med nagra
lander utanfor Europa och se hur det ser ut dar:
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Land Arbetskostnad  Lonekostnad Lon arbetad tid

Australien 211 kr 167 kr 148 kr

Kanada 196 kr 156 kr 136 kr .
USA 169 kr 130 kr 117 kr

Japan 153 kr 126 kr 89 kr

Nya Zeeland 114 kr 110 kr 94 kr

Som vi ser hir sa ér det helt avgorande da man gor 16nejamforelser mellan olika

lander att man talar om hur och vad det dr man mater. Det finns ju ett utryck som séger att statistik dr 10gn
och forbannade dikt men det &r snarare sa att det dr vi som anvénder statistiken som slarvar och inte ger
besked om alla forutsittningar. Jag vill pasta att det nistan alltid &r anvdndarna som ljuger med

statistiken — inte statistiken i sig sjdlv. Den miter bara det som vi har bestdmt oss for att mita.

Det man kan se direkt &r att arbetskostnaden for en timmes arbete generellt dr hogre i Europa én i 6vriga
virlden. For oss inom pappersindustrin dr det jamforelsen med Finland som ir intressant eftersom det ir en
av vara konkurrenter ute pa marknaden. Man kan konstatera att det i denna jimf6relse 4r det i stort sett dott
lopp. OBS Statistiken giller allt industriarbete — inte bara Pappers avtalsomrade.

En annan intressant sak som redovisas i USD:s statistik dr 1oneutveckling (hojda Ioner) och
realloneutveckling (vad blev kvar efter inflationen). Det finns statistik dnda fran 1975 hos USD. For var
del ndjer vi oss med att méta fran ar 2000 till 2008 och da ser forandringen i Ionekostnad och realt utfall ut
pa foljande sitt:

Land Lonekostnad 6kning i %  real foréndring 1 %
Norge 36 18
Danmark 27 9
Belgien 26 4
Osterrike 25 6
Sverige 30 15
Finland 33 17
Schweiz 13 4
Holland 23 2
Tyskland 17 4
Italien 37 11
Storbritannien 31 9
Australien 52 25
Kanada 20 5
USA 25 3
Japan 1 6
Nya Zeeland 34 13

Som vi ser sa hdvdar sig de nordiska linderna riktigt bra da det giller realloneSkningar. En intressant
iaktagelse dr Japan dar 1onekostnaden bara 6kat med en procent men pa grund av deflation sa har det reala
utfallet blivit sex procent.

Lagst 16nekostnader i USDs statistik har man pa Sri Lanka dér en timme betalas med 3 kr och 80 ore.
Under mitperioden har samtidigt Sri Lanka haft nédst hogsta kningen av l16nekostnaderna — imponerande
101 procent. Tyvirr, for de anstillda, sa har man samtidigt haft en rekordinflation pa 99 procent. Man fick
alltsa bara kvar cirka tva kronor pa varje hundralapp i 16nedkning. Det dr inte alltid det 16nar sig med stora
nominella 16nelyft.

Cec
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Fran Astorpsvigen till...........

I forna tider hade vi olika stéllen att soka skydd
pa nir otid kom. Berget, som vi som sma sag
som en perfekt plats for att “maja pa”, var
Edsbonden, ett berg med god utsikt Over
Vinern.

Pa denna plats samlades &dven nanstans pa

jarnaldern befolkningen da daliga tider var pa
gang. Hir hade de en god mojlighet att bevaka
sina intressen. Skydd soktes bakom den borg som byggdes med hjilp av en kallmurad stenmur som
till viss del finns kvar &@n idag.

Slottsbrons Folkets Hus fanns en gang i tiden staendes pa Mickelson, ett Folkets hus dar
arbetarrorelsen fritt kunde halla sina méoten, inte utan komplikationer. Men det var deras motesplats
och kanske deras, pa den tiden, tillflyktsstille, nédr det sa att sdga brann till”. Langre fram plockades
huset ner av arbetarna, ny tomt var ordnad for att ateruppfora huset. Det dr den tomt som nuvarande
Slottsbrons Folkets Hus, ateruppfort, star pa.

I dessa tider nir ekonomin inte dr det enklaste att hantera och de medel som erbjuds dr av det
knappaste slaget kiimpar Huset med att klara”vintern”. I kommunen fanns tidigare tre Folkets Hus,
ett kunde inte rdddas pa grund av den radande ekonomiska situationen och dirmed Overgick
detsamma 1 kommunens 4go och forvaltning.

Kvar star nu tva Folkets Hus att bruka for olika verksamheter, allt utifran formaga och ekonomiskt
utrymme. Det bara att hoppas att dessa tva
tillflyktsstéllen inte gar samma 6de tillmotes som
en del andra av arbetarerorelsens Hus. Framfor allt
ska vi hoppas att vi inte behdver uppleva otid som
uppkommer av olika aggressioner mot

arbetarrorelsen.

Kanske far Edsbonden en ny betydelse i historien?

Stewe Cato
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LO-FACKEN | GRUMS

ARSMOTE

Verksamnheisherittelse
for
Lo —facken i Grums

2010

Varen innebdr arsmoten i de flesta foreningar,
sa aven i LO-facken GRUMS, som holl sitt
mote i slutet av mars manad. Till ordférande
for arsmotet utsags Lars Nilsson, som r
ordférande for LO-distriktet Orebro-
Virmland. Vid valen sa fordndrades styrelsen
pa sa sitt att Stewe Cato avgick som suppleant
och ersattes av Lillemor Hulting som 1 detta
sammanhang kommer att representera IF
Metall. I 6vrig blev det omval pa resterande i
styrelsen.

Verksamhetsberittelsen foredrogs och vi pratade dven lite om det kommande arets
verksamhet. Liksom tidigare sa deltar LO-facken Grums vid Grillfesten i Segmon
och vart traditionella jullotteri kommer ocksa att finnas med. Nytt for i ar dr att vi

LA T,

deltar vid Aggpromenaden, delar ut
information, godis och paskbrev till
barnen. Utover detta sa far vi se vad
verksamhetsmedlen ridcker till. Prioriterat
for oss dr ungdomsverksamhet och
skolinfo som &r pa gang nu nidrmaste
tiden. Prisundersokningen ligger for
ndarvarande pa is, men kommer sidkert
tillbaka i ny tappning lingre fram.

CS
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Vad du dn gor — 4t inte din lunch pa fel stille.

Att man inte bor avvika fran sin normala firdvdg da man aker till och fran
jobbet pa grund av vart forsdkringsskydd kénner vi till sedan tidigare. Nu
har det kommit en dom i kammarritten angaende en whiplashskada dér en
anstilld skadade sig efter att ha varit ute och kékat lunch. Det visade sig att
den anstillde inte gick till den restaurang som hon brukade utan tog en som
hon normalt inte besokte. Trots att skadan skedde mitt pa dagen, mitt i
arbetspasset, sa nekade forsdkringskassan att betala ut livrdnta. Man
hévdade att hon avvek fran sina normala lunchrutiner. Hennes férdvég blev
en annan.

Den anstillde 6verklagade forsikringskassans beslut. Efter flera ar fick hon
ritt 1 ldnsréitten men detta var inte forsdkringskassan ndjda med utan dverklagade ldnsrittens dom till
kammarritten. Denna gick nu pa forsdkringskassans linje och hivdade att kvinnan inte lunchat pa sitt
vanliga stille och dérfor inte var berittigad till livrinta. Den drabbade kvinnan har for avsikt att
overklaga till hogsta instans — regeringsritten. Hon &r inte alls ndjd med att tvingas &ta sin lunch pa
samma stélle varje dag for att undvika att riskera sitt forsdkringsskydd.

Om det nu &r sa att man inte far vixla mellan olika lunchstillen utan av forsdkringsskél tvingas inta
sin lunch ddr man brukar &dta. Innebdr inta detta att konkurrensen mellan olika lunchstéllen sétts ur
spel? Diar man borjar éta sin lunch, dir far man lov att stanna kvar for att inte forsakringsskyddet ska
riskeras. Detta kan vél knappast vara rimligt pa orter dér det finns flera lunchstillen att vilja pa? Vi
far avvakta och se om regeringsritten tar upp fragan och vad man i sa fall kommer fram till. Sa mitt
rad blir — 4t din lunch med vilbehag men sitt dér du alltid brukar sitta — undvik all fordndring eller om
du sa vill undvik all variation. Din lust pa variation kan bli en dyrkopt erfarenhet om olyckan skulle

vara framme.
Cec

Pappers forbundsarsmoéte beslutade att sdga NEJ till nya
industriavtalet!

”’Fordelarna ar flest, men nackdelarna storst”

Det dr framfor allt pa tre punkter som Pappers kritik dr som starkast:

Framst viander sig Pappers mot att avtalet ska ha en prioriterad stillning. Andra avtal och
samarbeten som parterna ingar i maste vara férenliga med de "gemensamma intressen"
som bér upp det nya industriavtalet. Syftet med detta dr utan tvivel - i Pappers tolkning -
att begrinsa LO-forbundens mojligheter att inga i en samordning med LO.

Pappers dr ocksa tveksamma till de hardare skrivningarna om industrins normerande
roll. I det nya avtalet beskrivs det sa kallade “mérket” som ett tak for arbetsmarknadens
loneokningar.

Det idr en definition som inte haft allmén acceptans vare sig bland det gamla
industriavtalets parter eller pa den 6vriga arbetsmarknaden.

Ett tredje skil att sidga nej dr nyheten "partsgemensamma overldggningar”.

Det innebir att parter som lyckats teckna avtal, under vissa forutsittningar, sedan aktivt kan blanda sig i
forhandlingar som andra omraden som inte &r firdigforhandlade. Det innebér att de opartiska ordférandena, OPO,
kan kalla in alla parter for att stélla "eftersldntrarna” infor 16sningar pa andra avtalsomraden. Pappers menar att detta
dr ett stort ingrepp i1 foérhandlingssuveriniteten.

— Den hir regeln ér helt oacceptabel och skél nog att inte anta avtalet, sdger Pappers ordférande Jan-Henrik
Sandberg. Nu slipper vi ett avtal vi inte kan sta for men hoppas samtidigt att det inte ska minska mojligheterna till
samarbete med andra industriférbund.

Trots sitt nej podngterar Pappers att de dven fortséttningsvis virnar om den svenska industrins konkurrenskraft,
ansvarsfulla I16nedkningar reglerade i rikstickande kollektivavtal och konstruktivt samarbete vad géllande industrins
och de anstélldas bésta. Men inte i form av ett nytt och som Pappers anser, simre industriavtal.

Killa: Dagens Arbete
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VYalkommen Forsta Maj ......

Forsta maj firandet 2011 startade vid Jarpegatan i Grums, ddr samlades de tappra
deltagarna i arets forsta maj demonstrationstag. Med plakat och fanor hdjda mot skyn
styrde taget tillsammans med en villjudande musikkar mot Slottsbrons Folkets Hus.

Vil framme vid malet mottes deltagarna av vildukade bord i Folkets Hus A sal, roda
rosor prydde borden dér kaffe och brod serverades.

Riksdagsledamot Ann-Kristine Johansson var forstamajtalare och hon sparade inte pa
krittken mot regeringens behandlande av de arbetslosa och utforsikrade.
Ungdomsarbetslosheten var ocksa ett av de stora dmnen som ifragasattes fran
talarstolen. For att trygga framtiden och jobben ir en socialdemokratiskt styrd regering
2014 det enda mojliga, ansag Ann-Kristine Johansson.

Underhallning och kaffe med tilltugg serverades och Socialdemokratiska
Arbetarekommunens ordférande Renée Pettersson tackade motesdeltagarna for vil
genomfort forstamaj -mote och onskade alla en trevlig sommar.

Stewe Cato
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Nasta nummer av “Kvartingen” kommer ut i
september 2011. Har Du material till tidningen sa
kan Du lamna in det i Roda Baracken senast den 16
september.




