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LOKALAVTAL

for Gruvons Bruk
avtalstiden 2017-04-01--2018-03-31

ingénget mellan BillerudKorsnds Sweden AB, Gruvdns Bruk, a ena sidan, samt Svenska
Pappersindustriarbetareférbundets avdelning nr 96 4 andra sidan, med for parterna
bindande verkan sedan avtalet i sin helhet godkénts dven av parternas

forbundsorganisationer.

1. KOLLEKTIVAVTAL | -
/z{‘.ﬁd%‘véy//;’r}’/z R AT

Kollektivavtalet och Avtal om Allménna Anstillningsvillkor mellan Féreningen Sveriges
Skegsindustrier och Svenska Pappersindustriarbetareférbundet giller vid fabriken.

§ 2. ARBETSTID

Vid fabriken tillimpas aret-runt-drift med foljande arbetstider:

1 KONTINUERLIGT ARBETE
a) Kontinuerligt treskiftsarbete pagér enligt faststéllt schema
Arbetstid F 06.00 - 14.00
E 14.00 - 22.00
E (lo6rdag) 14.00 - 19.00
N 22.00 - 06.00
N (l6rdag) 19.00 - 06.00
FE (sondag) 06.00 - 18.00
EN (sondag) 18.00 - 06.00
Brytpunkt for veckovila: Torsdag 06.00

Ersittning for forberedelse- och avslutningsarbete vid skiftbyte hanteras enligt bilaga 1.

b) Kontinuerligt dagarbete pdgdr vid matarvattenberedning
Arbetstid D 07.00 - 16.00
Rast 11.30-12.30
Brytpunkt for veckovila: S6ndag 19.00

2 INTERMITTENT ARBETE

Intermittent dagarbete pagar i service- och underhéllsavdelningar m fl

Arbetstid D 07.00 - 16.00
Rast (mandag - fredag) 11.30-12.30
Brytpunkt fér veckovila: veckoslutet (métperiod 16rdag k1 19.00)



TABELL OVER ERSATTNINGAR FOR ALLMANNA ANSTALLNINGSVILLKOR

Tid OB-ers O-tidstlg ~ O-tidstlg ~ U-skift Overg-
Arb dag Led dag skift

K106.00 - 17.00 M/95 M/85 M/315 M/315

Helgfri man-fre

K117.00 - 06.00 M/600* M/85 M/85 M/315 M/315

Helgfri mén-fre

K117.00 fre — M/270%* M/70 M/70 M/315 M/315

k1 06.00 man

KL 17.00 dag M/270%* M/70 M/70 M/315 M/315

fore ldtthelg —

k1 06.00 dag

efter latthelg

K1 17.00 dag M/270%* M/70 M/70 M/315 M/315

fore storhelg —

borjan storhelg

Storhelgsdrift*** M/80** M/50 M/50 M/80 M/80

% utgdr inte i samband med Gvertidsersittning

*%  utgdr inte i samband med dvertids-, u-skifts-, eller 6vergingsersittning

***  for kollektivanstilld personal giller storhelgsdivisor M/80 for 1 maj, 1ngfredag, pingst,
nationaldagen, midsommar, jul och nyar frdn k1 06.00 till kI 06.00 forsta vardag. I
férkommande fall skall &ven l6rdag betraktas som helgdag.



§ 3. GRADERINGAR

MASSATILLVERKNING

Grundgrad for personal inom Massatillverkningen dr den hogst véarderade befattningen
medarbetaren har kompetens for och kontinuerligt utfor.

Lonegrader tillfors vid ytterligare kompetens inom andra befattningar inom Massatillverkningen
vid pékallat behov frén arbetsledningen, forutsatt att medarbetaren &r villig att viixla mellan de

olika befattningarna.

Grader for kunskap i flera befattningar ersitts enligt nedanstiende tabell.

Aktuell I6negrad for Lénegrader som tillfors
den befattning som grundgraden vid ytterligare
innebdr extra befattningskompetens

kompetens
7-9 +1 I6negrad
10-14 + 2 lonegrader
15-16 + 3 I6negrader
17-18 + 4 lénegrader
19-20 + 5 I6negrader

Daggiende personal.

Kompetensniva 1
Kompetensniva 2
Kompetensniva 3
Kompetensniva 4
Kemikaliehanterare kan fa en
personlig gradplacering
enligt protokoll 1999-06-03

Lh B W) R =

Renseriet

Féltoperator
Renserioperator

Massabruket

Operatdr SK2

Silare S2

Operatdr B2

Flingtorkare

2:e flingtorkare (endast sommarbefattning)
Kokare SK1

Silare S1

Blekare B1

NS-kokeri Operator

Dagtid Kont.Dagtid
01 03

03 05

06 08

12 14

18

Grad
10
12

Grad
18
14
16
12
06
13
13
13
16



Skiftoperator (personal under befattningsutbildning) 06
Lut och dnga
Grad

Indunstare 16
Operator T5 17
Mixare 12
Mesabrinnare 12
Operator P7 17
1:e man P7 06

Gemensamt Massatillverkningen

Lon for nyanstélld utan utbildning i befattningen ersitts enligt 4§.

For hantering av lonegradsuppflyttningar pd grund av hogre kompetens, se regelverk Gemensamt
Massatillverkning, Papperstillverkning och Skiftlaborant som vikarierar for Speciallaborant.

TEKNIK
Prévning och dokumentation skall ske for placering i kompetensnivierna.

Loén for nyanstilld utan utbildning i befattningen ersétts enligt 4§.

Grad

Skiftlaborant under upplarning 06
Skiftlaborant under vidareutbildning 09
Skiftlaborant 12
Skiftlaborant som frekvent utfor arbetsuppgifter 13
som Speciallaborant

Speciallaborant under uppléaming 08
Speciallaborant under vidareutbildning 13
Speciallaborant 14

For hantering av l6negradsuppflyttningar pa grund av hégre kompetens, se regelverk Gemensamt
Massatillverkning, Papperstillverkning och Skiftlaborant som frekvent utfor arbetsuppgifter som

Speciallaborant.

PAPPERSTILLVERKNING
Pappersbruket
PM1-PMS5

Grad
Forare 19
Torkare 12
Rullare 11
Rullare PM5 med Torkarkompetens 12
2:erullare 06

Maskinman 03



Maskinman PM4 08
Maskinman PM5 med Torkarkompetens 12
Omrullning och sal

Grad
Packpersonal 10
Omrullningsmaskin 1 o 2 Rullare 08
Hylsberedare 08
Truckforare 08
Pallpackning, dagtid 08
Operatér salen 08
Roterar man pé samtliga 3 befattningar
Hylsberedare, Truckforare och Omrullare 10
Roterar man pa minst ytterligare 2 befattningar dir
Pallpackningen ingér i rotationen 11
Milderiet

Grad
Truckforare 08
Utskottsmalare 10
Limberedare 12
Hollénderist som kan PM 1, 2 eller PM 4, 5 14
Holldnderist somkan PM 1,2,4 & 5 16

Driftsupport

Lonesitts efter regelverket Gemensamt Pappersbruket.

Gemensamt Pappersbruket

Grundgrad for personal inom Pappersbruket &r den hogst viirderade befattningen medarbetaren
har kompetens for och kontinuerligt utfor.

Lénegrader tillfors vid ytterligare kompetens inom andra befattningar inom Pappersbruket vid
pékallat behov frin arbetsledningen, forutsatt att medarbetaren ér villig att viixla mellan de olika

befattningarna.

Tilldggsgrader for kunskap i flera befattningar som du kontinuerligt utfor ersitts enligt
nedanstdende.

Kan du hjélprulla pd PM1, 2, 4 si far du +1 grad
Kan du rulla pd PM1, 2, 4, 5 pa tva eller fler rullmaskiner far du +2 grader
Kan du torka pa tvé eller fler PM far du +3 grader
Kan du kéra pa tvd PM fér du +4 grader
Kan du kora och torka pd samma PM vid rotation far du +1 grad
Roterar du pa samtliga 3 befattningar pd PMS fir du +1 grad

Har 16negrad 12 och hogre och du &r kvalificerad for arbete i Limkok fairdu ~ +2 grader
Har Ionegrad 14 och hégre och du ar kvalificerad for arbete Holldnderi far du  +3 grader

Lonematris Pappersbruket, bilaga 3.



Flutingbruket

PM 6 Maskinforare
Reservforare
Maskinman
Torkare

Operator salen  Niva

Grad

19
19
08
12

Kompetens

Processkunskap, 06
Truck, rullmaskin 6 och
Rullhanteringsystem

Processkunskap, 08
Truck,

Omrullning,
Rullhanteringsystem,
Utskottshantering och
Rullmaskin 6 eller packen

Processkunskap, 10
Ledning samordning,

Truck,

Omrullning,
Rullhanteringsystem,
Utskottshantering,
Rullmaskin 6 eller packen

Processkunskap, ik |
Ledning samordning,

Truck,

Omrullning,
Rullhanteringsystem,
Utskottshantering,
Rullmaskin 6 och packen

Kompetens

Linjespecialist ~ Nivé

1

Rullare, 14
pack,

truck,

utskottshantering,
omrullning och maskinman

Rullare, 16
pack,

truck,

utskotthantering,

omrullning,

maskinman och torkare



3 Rullare, 19
pack,
truck,
utskottshantering,
omrullning,
maskinman,
torkare och maskinforare

Gemensamt Flutingbruket

Grundgrad for personal inom befattningarna Maskinforare, Reservforare och Torkare pa
Flutingbruket dr den hogst virderade befattningen medarbetaren har kompetens for och
kontinuerligt utfér vid rotation.

Lénematris Flutingbruket, bilaga 4.

Utlastning

Grad
Utlastningspersonal inkl utfraktare och traktorforare.
Nyanstélld med truckforarbevis 05
Efter ett &rs anstéllning i yrket och har truckforarbevis 10
Efter fem érs anstéllning, truckforarbevis, god kunskap
och erfarenhet om Gruvons samtliga utlastningsstéllen
samt villighet att tjanstgora pa de olika stéllena 14

Gemensamt Papperstillverkningen

Lon for nyanstélld utan utbildning i befattningen ersétts enligt 4§.

For hantering av 16negradsuppflyttningar pd grund av higre kompetens, se regelverk Gemensamt
Massatillverkning, Papperstillverkning och Skiftlaborant som vikarierar for Speciallaborant.

GEMENSAMT MASSATILLVERKNING, PAPPERSTILLVERKNING OCH
SKIFTLABORANT SOM FREKVENT UTFOR ARBETSUPPGIFTER SOM

SPECIALLABORANT

For placering i I6negradsserien utdver ingangslon eller ordinarie befattning, skall provning,
l6nesamtal och dokumentation av arbetsledningen utforas.

Karenstid for borttagande av I6negrad dér arbetstagaren inte kan uppritthélla sin kompetens, #r 3
mdnader for att ge arbetstagaren, i nira samarbete med arbetsledningen en méjlighet att
ateruppta kompetensen. Berdrd sektionsordforande inom Pappers avd 96 informeras om de
atgirder som planeras for att méjliggéra en bibehéllen kompetens for medarbetaren.

Arbetstagaren kan pa eget initiativ avsiga sig kompetens inom ett arbetsomrade. For att det ska
kunna accepteras av arbetsledningen krévs synnerliga skil.

Vid en beslutad organisationsférindring som innebdr dndrade forutsittningar for arbete inom
avdelning/sektion anpassas lonesittningen till nya rddande omsténdigheter som kan innebéra
dndringar (sdnkning eller hjning) av 16negrader for arbetstagaren inom aktuellt avsnitt.
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Beslut om borttagande av 16negrad om kompetensen inte upprittshalls av arbetstagaren fattas av

arbetsledningen.
Detta beslut skall meddelas skriftligt till Personalavdelningen, berord sektionsordférande inom

Pappers avd 96, samt berord arbetstagare.
Tidpunkten dé erséttningen ska upphdra ska framga av beslutet.

UNDERHALL

Anstiilld inom bygg & industri

Niva enligt kompetenskrav Grad
1 Kompetensniva 1 01
2 Kompetensniva 2 03
3 Kompetensniva 3 06
4 Kompetensniva 4 10
5 Kompetensniva 5 18

Anstiilld inom transport

Niva enligt kompetenskrav Grad
1 Kompetensniva 1 01
2 Kompetensnivé 2 03
3 Kompetensniva 3 06
4 Kompetensniva 4 13
5 Kompetensniva 5 14
Viixlare 05
Vixlare med forarebevis 08
LokfGrare 14

Vixlare erhaller grad 05 nér han ensam skéter vixlingen. Efter 1 &r ska arbetsledningen bedéma
om véxlaren kan vara lamplig som lokforare. Om s ar fallet erbjuds utbildning och méjlighet till
att prova for forarebevis. Vixlare med forarebevis erhéller grad 12 nir han vikarierar for
ordinarie lokfGrare.

Anstiilld inom mek, smérjare och évriga

Niva enligt kompetenskrav Grad
1 Kompetensnivé 1 01
5} Kompetensniva 2 08
3 Kompetensniva 3 12
4 Kompetensniva 4 14
5 Kompetensniva 5 18
6 Kompetensniva 5 Skiftgdende 20
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Anstiilld inom el och instrument

Niva enligt kompetenskrav Grad
1 Kompetensniva 1 01
2 Kompetensniva 2 08
3 Kompetensniva 3 12
4 Kompetensniva 4 14
i Kompetensniva 5 19
6 Kompetensniva 5 Skiftgaende 20

Anstilld inom forrad

Niva enligt kompetenskrav Grad
1 Kompetensniva 1 01
2 Kompetensniva 2 03
3 Kompetensniva 3 06
4 Kompetensniva 4 10
5 Kompetensniva 5 16
Specialistnivi

Grad
1 Gradering enligt faststdllda kompetenskrav 24
2 Gradering enligt faststdllda kompetenskray 28

Kommentar for Underhall

Genom personligt samtal ska arbetsledningen minst en ging per ar diskutera med den anstéllde

om dennes utveckling och l16negradsplacering.
Prévning och dokumentation skall ske for placering i kompetensnivaerna.

Har den anstillde tidigare yrkeserfarenhet fran liknande verksamhet utanfér Gruvons Bruk sker
inplacering i niva efter kompetens.

Efter forhandling mellan foretag och Pappers avd 96 kan man som anstilld inom Underhalls-
avdelningen fa en personlig gradplacering for premiering och personlig kompetens utanfor
ordinarie kompetensstege. Gradplaceringen skall vara skriftligt motiverat.

Forhandlingen sker i samband med lokalavtalsforhandlingarna.

Sova ut (Daggiende personal.)

Om arbetstidssituationen sa foranleder att Gvertid maste tillgripas efter k1.22.00 natten fore
arbetsdag erhélls ersdttning for lika antal timmar som utfors mellan 22.00 och 07.00 med

ordinarie betalning,

Regler for sova ut enligt protokoll 1996-02-01 (Bilaga 2).



§ 4. LON VID ANSTALLNING

11

Nyanstéllda inom graderingsplan erhéller grad 01 under tiden fram till personen sjélvstindigt
skoter en befattning. Dérefter sker inplacering i aktuell befattningsgrad.

§ 5. LON VID ANSTALLNING SOM SEMESTERAVLOSARE

Niva efter antal ar som semesterersittare

1 Nyanstilld ar 1
2 Ar2
3 Ar 3 och lingre

§ 6. TIDLONER 2017-04-01 — 2018-03-31

Grad Ménadslon inkl.15% AR-tlg
01 23 926
02 24 138
03 24 350
04 24 562
05 24 774
06 24 986
07 25198
08 25410
09 25622
10 25 834
1:1 26 046
12 26 258
13 26 470
14 26 682
15 26 894
16 27 106
17 27318
18 27 530
19 27742
20 28 051
21 28 428
22 28 811
23 29199
24 29 593
25 29 993
26 30 399
27 30 810
28 31227
29 31 651
30 32 080
31 32516

32

32 958

Grad

01
03
05
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§ 7. ARBETSKLADER

Fria arbetskldder utgér till all personal.
Byten sker enligt dverenskommelse avdelningsvis.
Extrabyten under perioden ska avgéras av respektive arbetsledning.

Skyddsskor

Vid nyanstillning erhdller all personal ett par skyddsskor. Detta géller ej personal som
dteranstills inom ett dr och som tidigare erhéllit skyddsskor. Ytterligare par bestims av
forslitningsgrad, skyddsbehov eller klimatforhéllanden.

Skyddsjacka

Till personal med utomhusarbete utgr vindtit skyddsjacka. Regler for erhéllande av ny jacka
finns hos respektive personalférman.

Glasitgon

Skyddsglaségon med korrektionsslipade glas tillhandahélls enligt gillande glasdgonregler.
Glasogonregler antagna i skyddskommittén 1993-05-27.

Forstorda glasdgon ersitts enligt samma regler.

§ 8. SEMESTER

Semesterpremie

En semesterpremie utbetalas, 1,5 % for AR-avtalet och 0,21 % for avlsning till 15pande
utbetalning av semesterl6n. Procentsatsen beréknas pé intjinandedrets semestergrundande 16n
och utbetalas med ordinarie 16neutbetalning i maj foljande semesterar.

Ersittning for uppdelning av semester

Personal som tar ut sparad semester under annan tid &n juni - augusti erhdller samma ersittning
som for uppdelning av semester enligt § 8, mom 7 i Allménna Anstillningsvillkor

Om huvudsemester pa bolagets initiativ utges med hogst 3 veckors sammanhiingande ledighet
erhélls erséttning for 4:e och 5:e semesterveckan.

I Ovrigt utges ersittning for delad semester enligt Allménna anstillningsvillkor.
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§ 9. OVRIGA ERSATTNINGAR OCH TILLAGG

Beredskapsersittning

Erséttning for beredskapstjénst utges per timme enligt foljande:

Mandag 06.00 - Fredag 17.00 M/1400
Fredag 17.00 - Méndag 06.00 M/700
Storhelger M/350

Semestertilligg om 0,54% per betald semesterdag tillkommer pé ovanstdende ersittning,

Mat vid dvertid

Personal som oplanerat beordrats till 6vertid under minst 2 timmar och ej ges mdjlighet att dka
hem for matrast, kan om sa nskas erhalla mat frdn foretaget (fSrménsbeskattas).

Brandkirsersittning

Brandkérserséttning utges med 3 388 kr/ar

Reservarbetsledarersittning

Bastilldgg dag 490 kr/mén skift 442 kr/mén

Utges fr o m att ordinarie i samrad med avdelningschef gjort bedémningen att den anstillde har
kompetens och erfarenhet att sjélvstdndigt vikariera som arbetsledare.

Red. Formanstilligg 12,00 kr/tim
Helt Formanstilligg 16,99 kr/tim

Formanstilligg utges nir den anstéllde vikarierar som arbetsledare. For att erhalla helt tilligg
erfordras arbetsledarutbildning ( fn 19 veckor) eller l4ng erfarenhet som vikarierande
arbetsledare. Erfarenhetsbedémningen gors av respektive avdelningschef. Om ovanstiende krav

¢j uppfylls utges reducerat tilldgg.

Anm
Parterna dr 6verens om att en alltfor restriktiv tolkning av arbetsledarersittningen (bastilligget)

kan medfSra oénskade konsekvenser. Overenskommelse kan dérfor tecknas lokalt om undantag i
forsta stycket.

Skiftkontaktsoperatortilliice Renseri

Till utndmnd skiftkontaktsoperator utges ett rorligt tilligg av 942 kr/man.

Kontakttekniker Produktionsservice Mek.Renseri

Till utnimnd kontakttekniker utges ett rorligt tilligg av 942 kr/man.

Baxartilliigg

Vid tjénstgéring som baxare utges ett tilldgg om 8,77 kr/tim



§ 10. OLAGENHETSTILLAGG

< = arbete inom angivet antal timmar fran driftstopp.
> = arbete efter angivet antal timmar fran driftstopp.

Oliigenhetstilléigg till personal diir det tidigare inte funnits ett fast oldigenhetstilliig i

manadslénen.

ALLMANT

Underhallsarbete
Rengoringsarbete
Invéndigt

Underhallsarbete
Rengoringsarbete
Utvéndigt

Arbete da halvmask erfordras 15 %
Rengoéring av hydraultankar 10 %
Rensning av avlopp 10 %
Spolning av tuber med hogtrycksaggregat 30 %
Arbete med gas- och friskluftsmask. Férman 30 %

ska vara inforstddd med tiden for anviindningen

Rengoring av duv- och kajspillning néir 10 %
erforderlig skyddsutrustning anvinds

14

Angpannor inkl ekonomiser, elfilter, mesaugn 50 % <12 tim
frin sldckt brannare, skrubbrar, rékgaskanaler, 30 % > 12 tim

indunstningsapparater, dngavspéanningstankar
och matarvattentank

Kokare 50 % < 12 tim
25% > 12 tim

Blastankar och filtertrummor 30% < 12 tim
10 % > 12 tim

Arbete i massakar 10 %

Rengoring av sodalosare, fortjockare, klarnare, 50 %
kausticeringskarl, kalkslackare, tjocklutscisterner,
oljecisterner, svartlutcisterner samt i cisterner

innehéllande vitlut, gronlut, mesa, svaglut, svalvelsyra

eller andra fratande media

Handlansning av pannnorna 50 %
Angpannor, ekonomisrar, rokgaskanaler med 25 %
fléktar, elfilter, skrubbrar, barktransportérer vid
barkpannor, slussapparater, svavelugn, askkvarnar

Och asktransportorer

Vid arbete med fickor, transportérer, pumpar, 30 %
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M

12

13

14

15

16

474

18

19

20

ugnar, smiltlador och rérledningar dér foljande
kemikalier ingdende av gronlut, vitlut, svaglut,
mesa, natronlut restsyra samt svavel eller andra
fritande media

Turbiner och dngledningar i turbinkillare

NS-kokaren och SK2 6ver NS kokeriets takniva
Samt flisspjéll vid SK2

Hog- och lagtryckskikar, kalorisatorer och
skumflaktar

Arbete med syratvitt

Arbete i gropar under mesatviéttklarnare 1 & 2
samt kombiklarnare 2

Arbete med kalk

Arbete med lejdare och stéllningar 6ver 42 m
Niva SK2

Pumpar i sedimenteringsbassianger
Arbete 1 pumpgropar 1 2 3 och tvitteri 1
Slaggning pannor

Vid arbete under kédpa pa vatpressar Flingtork
pd mandverplan och hégre under drift

Vid rengdring av avsugningskanaler och byte
Av styrlist vid plattpress 1 & 2 Flingtork

Brétbildning 1 inmatningstransportérer Renseri

Rensning av huggstup Renseri (ndr huggen méste

stoppas)

Rensning av barktrumma vid brétbildning och
reparation Renseri

Pappersmaskinernas kapor for PM 1,2,4 & 6
och hogre under drift
Efter stopp

Montering och demontering av cylinder-
képor PM 5

PM 5s kdpa pa gretting och hogre

25 % <24 tim

25 %

25 %

30 %

30%

30%

30%

10 %
10 %
30%

25 % <4 tim

25%

30 %

25%

25%

30 %
10 % < 4 tim

30 % < 24 tim
10 % > 24 tim

10 % < 4 tim

15
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21  Pappersmaskinens kdpor for PM 6 pd mandver- 50 % vid drift
plan och hogre 25 % < 4 tim
22 Arbeten med torkcylindrar PM 6 utvindigt 50 % < 4 tim

25%4-12 tim

23 Mellantak PM 6 25 % vid drift

Ovan angivna tilligg utges med ett belopp per timme, lika i alla grader beréknat pa 121,03
kr/tim, 10 % = 12,10 kr/tim, 15 % = 18,15 kr/tim, 25 % = 30,26 kr/tim, 30 % = 36,31 kr/tim,

50 % = 60,52 kr/tim.

§ 11. TJANSTERESOR

Vid tjénsteresor hdnvisas till BillerudKorsnds AB's resereglemente. Angiende tjdnsteresor, se
restidsavtal och allménna anstéllningsvillkor om restidserséttning

§ 12. ORDNINGSFORESKRIFTER

1.

Det dr en angeldgen uppgift for alla som samverkar i produktionen pé en arbetsplats att skapa
bésta mojliga arbetsmiljo. Alla anstéllda ska dérfor medverka till en god ordning, till att
olycksfall och hélsorisker forebyggs och till att en trevlig anda réder.

. Varje anstilld ska utfora det arbete, som arbetsledningen anvisar samt folja de foreskrifter som

giller for arbetet ifriga.

. De anstillda har att instélla sig pd bestdmd tid. Inga andra raster far forekomma &n faststiillda

maltidsraster och arbetet far icke avslutas fore bestdmd tid for tvéttning o d.

. Det dr icke tillatet att utan giltigt skl vara franvarande eller avldgsna sig fran arbetet, I driften

giller att den som med giltigt skl 6nskar avldgsna sig fran arbetet har att tillse att ersittare
avloser honom under tiden for bortavaron. Sker ej avlsning i skiftarbete i rétt tid dr den
avgaende skyldig att stanna kvar till dess erséttare anlént. Det aligger arbetsledningen att i
sddana fall ordna avlésning sé snart som mdjligt.

. Orsaken till franvaro frén arbetet ska meddelas arbetsledningen snarast méjligt liksom

tidpunkten for berédknad aterkomst.

. Maskiner, verktyg, material och produkter ska handhas med omsorg och aktsamhet. For skada

pa arbetsgivarens tillhérigheter foreligger ersittningsskyldighet enligt lag.

. Anslag eller kungorelser fir séttas upp pa dérfor anvisade platser.
. Inom fabriksomradet 4r spel om pengar eller pengars virde forbjudet.

. Inom fabriksomradet dr handel, innehav, bruk eller vara paverkad av alkohol eller narkotika-

klassade medel forbjudet.

§ 13. LONEUTBETALNING

Avloningen sétts in pd anmélt bankkonto. Loneutbetalningsdag ar den 25:e i varje ménad.
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§ 14. FORETAGSHALSOVARD

Tidsbestéllning — Radgivning
Kontakta foretagsskdterska Tfn 0555-411 44 (Kortnr 41144)
Tfn 0555-411 50 (Kortnr 41150)

Ovriga frigor
Reception Tfn 0555-411 29 (Kortnr 41129)

§ 15. OVERENSKOMMELSE

Tillagg till detta avtal far icke goras utan forbundens medgivande.

Detta avtal giller frdn och med 2017-04-01 och under samma tid som det mellan forbunden
senast triffade, for arbetsplatsen géllande riksavtalet med de dndringar under avtalstiden som
foljer av den senaste prolongationséverenskommelsen.

Grums i april 2017
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Tjgnstestdlle, handldggare

Personal, Rekrytering
L-E Norman, LA

Arende -

Deltagare

For Foretaget

For Pappers avd 96

§ 20 Ersattning
vid skiftbyte

Bilaga 1

Dokumentnamn Utgdva Sida
PROTOKOLL 1(2)
Datum Beteckning Uppslag
1997-03-24

Férhandling mellan Stora Paperboard AB, Stora Gruvén och Pappers
avd 96 avseende ersétining for férberedelse- och avslutningsarbete
(skiftbyte) for skiftgdende enligt allménna anstillningsvillkor

Peter Brantedal

Olle Ostergren
Lars-Erik Norman

Erich Ausborn
Jonny Widstrand
Carl E Carlsson

Parterna har vid flera tillfillen diskuterat frigan om erséttning vid
skiftbyte och Pappers avd 96 har dven begért central férhandling i frigan
utan resultat. Foretaget kvarstir med sitt forslag om 24 timmars (3 skift)

arsarbetstidsforkortning.

Efter diskussion enades parterna om forslaget pa 24 timmars (3 skift)

arsarbetstidsforkortning for kontinuerligt 3-skiftsgiende.

Foljande villkor giller:

1. Overenskommelse om skiftavldsning gors inom respektive avdelning.
2. Ledig tid skall vara uttagen under kalenderéret.(fér ej sparas till
foljande &r). :

3. Ledigheten skall tas ut i samrid med arbetsledningen (chef):

4. Ledigheten skall redovisas i timmar.

5, Arsarbetstidsforkorining i proporﬁon till sysselséattningsgraden.

6. Friskiften skall reducera i forekommande fall U-skiften.

Pappers kraver fortsatt forhandling avseende allménna anstéllningsvillkor.

Betraffande konsekvenser vid semesteruttag av enstaka dagar m m Ater-
kommer foretaget.
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Dokumentnamn

PROTOKOLL
Dalum
1997-03-24.
Tjdnstestdlls, handldggare
Personal, Rekrytering
L-E Norman, LA
Forhandlingen avslutades.
Vid protokollet
—"Lors %
Lars-Erik Norman
Justerat

Lo,

Peter Brantedal

&k (edipe

Erich Ausborn

” /rlff/

Utgéva

Beteckning

Sida

2(2)

Uppslag
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Bilaga 2

Dokumentnamn Utgéva sida
PROTOKOLL 1)
Datum Betackning Uppslag
1996-02-01 :
Tjdnstastdlle, handliggare
Personal, Rekrytering, L-E Norman, AK ; . ’
\

Arende

Deltagare

For Foretaget

For Pappers sekt 4

Beglut

Forhandling meflan Stora Gruvén, Teknik-UH och Pappers sektion 4 avsesnds
sektionskrav i drets lokalavtal

Harald Erlingson
Lars-Frik Norman

Kjell Nilsson
Lennart Karlsson

Overenskommelse har traffats om ersittning for betald sova ut tid inom Teknik
fr o m 1996-01-01.

Om arbetstidssituationen s foranleder att Gvertid méste tillgripas efter k1 22.00
natten fore arbetsdag dd utgr ersétining for lika antal timmar som utfors
mellan 22,00 och 07,00 med ordinarie betalning.

Exempel:
Tva baxare jobbar dvertid frén 16.00 till 01.00. De fir d& betald sova ut tid

frdn 07.00 il 10.00.

Snoberedskapen kallas ut il 03.00. Han arbetar fram ill 07.00 och gor
sedan ordinarie arbetstid fram till 11.00 for att déirefier ha fyra timmar

betald sova vt tid (11.00 - 16.00).

En elektriker i beredskap &r utkallad och arbetar mellan 02.00 och 03.00.
Han har da betald sova ut tid fréin 07.00 till 10.00 eftersom han har en
minimitid p& tre timmar for utkallelsen. Blir han utkallad tre ginger mellan

22.00 och 06.00 s& har han sova ut tid hela dagen.

Genom personliga utvecklingssamtal med ordinatie bearbetningspersonal inom
Teknik-Mel kan Gverenskommelse nds om halvt efler helt maskintilligg.

For erthallande ay halvt maskintillige 250 ki/ménad skall vederbbrande kunna/
vilja utfora arbete 1 en bearbetningsmaskin uttver egen.

nis

/l



Dokvmentnamn Utgdva Sida

PROTOKOLL 202)
Datum Betackning Uppslag
1996-02-01

Tidnstestélle, handldggars

Personal, Rekrytering, L-E Norman, AKX

For erhallande av helt maskintillagg 500 kr/ménad skall vederbérande kunna/
vilja utf6ra arbete med samtliga bearbetningsmaskiner svarv, fiéis, alborrverk

och balanseringsmaskin,
Tilligget utghr fram il ett befattningsvirderingssystem &t utarbetat och klart,

Vid protokollet

T
Lats-Erik Norman

Justeras

FalllBf HA

Harald Erlingson Kjell Nilsson
Teknik Pappers sektion 4

Kopia
Deltagamna

{ Lonesektionen
Inge Catlsson

M

Worst A (1535



L0+ | 1O+ [ €0+ | 20+ | O+ | €0+ | zo+ | LO+ 61 aJeIQUINSEN
10+ €0+ [ 20+ | ¥O+ | €0+ | Zo+ [ 10+ | 61 | 8¢ S-¥INd B 2-LINd IsUapugjoH
L0+ €0+ [20+ [ vO+ | €0+ [20+ 10+ | 6L | o1 | w1 S-¥Wd 1suepugjioH
L0+ €0+ | 20+ | vO+ |80+ |20+ [ 10+ | 61 | o1 | ¥1 | pb Z-LWd IsU3pugjioH
Lo+ €0+ |20+ [0+ | €0+ [Zo+ [Lo+ [ 6L o1 [+ | b1 | 2p aiejio)
10+ €0+ |20+ | v0+ [€0+ |20+ Lo+ | 6k (oL [ w1 | 41 | 21 [ 28 atepasaquir|
L0+ J 1O+ | €0+ | Z0+ | b0+ | €0+ |20+ | to+ | 6L | ot | 0 | 51 z2L |z |z "dwioxIe)i0) paws g ase(iny
L0+ | bo+ [ €0+ | 20+ [ v0+ | €0+ [20+ |10+ | 61 | o1 | ot | 41 A A A “dwoyJexI0) paw sg uewulysEy
10+ €0+ [ Z0+ | v+ | €0+ [Z0+ [L0+ [ 6L | oL | w1 | vt | 21 zh e |z | et ase|ny
10+ €0+ [20+ | vO+ [€0+ |20+ [Lo+ | 6L [ o1 [ w1 |01 | 21 | 20 A I IR T 18U8pIRIN alejeWwsOYSIN
L L bk e fros €0+ [20+ | w0+ [€0+ |20+ [Lo+ | 6L o1 [ b1 [ o1 | 21 | 21 ch |z | |o fo usies aleysed
L (AR oL 10+ €0+ |20+ | v0+ [€0+ |Zo+ [Lo+ [ 6L [ oL [ w1 |41 | 2t | 21 Zh]ze s o [oL | B0 Uses ale|niwQ
L [0 W oL | 1o+ €0+ |20+ | 0+ [€0+ 2o+ [Lo+ [ 6L | o1 | w1 | 41 | 21 ek let (e [t |ot|o|so|ge uales aleigponsy
L L 1L oL L0+ €0+ |20+ | v0+ €0+ |20+ Lo+ |6t [ oL [ w1 [ b1 |21 | 2t b et (1L |oL|oL]|so0]so0feo usjes alepalags|AH
10+ €O+ |20+ | ¥0+ | €0+ |20+ Lo+ | 6L | ot [ #1 | w1 | 28 | 2t b jz | for|or |80 |8 |80 | g0 19U8pIRIN BJBIQyNINI ]
L0+ B0+ |20+ | v0+ [€0+ |20+ [10+ | 6L [ oL [ w1 | b1 | 2L | 22 ¢l fzt | |or]or|so|eo|s0|s0]en ¥Wd uewunisepy
L0+ €0+ |20+ | 0+ | €0+ 20+ [Lo+ [ 6L | o1 [ 1 | o4 | 21 ehjetjz | ok |or|s0|80 |80 |80 |0 90 (diely) suena azz
Lo+ 0+ [20+ | vO+ €0+ |20+ [10+ | 6L o1 [ w1 | 41 | 21 ghfetjzr [ oL oL |20 |8 |80 |e |8 |0 £0 uewupisep
c |2 bulupejeqpunin
=] o
gl=|=
sl % g
0
HEEE | 5
m £ ] E m w0 m. =
= = x = — < o S
9 = 21l + + I = = = -
2 el | ElS| o] o = | = & | 8 =
Eleglg| & El=| 5|5 5| o8 =] ] k]
.M,. a | a .M. o .“ S| 2|2 WJ W 3| & Nl w o 2 m M c 5 ]
% | o x x | 2 al|S | = | = = o~ | === - sl=slz|le] =
AHHEAHHHHEHHE A ERHEE E |2 AHEEHEHE
> m m > [} o H ﬁ ﬁ T £ - 44| ﬂ ..h = b ..m. 2 B @ ® 2 n c m m e:w @ _.m @ c < (=
HJTHN&&&&&m.mddhz.paMdn.n E|=2|8 E|lo || E|S|E|5|5]|5
RWMMswhmmmmummuﬁmwmmmmmmamemmh.@quMm
mummkummmmtgg«-mmmmwkmrklkkmkbkmm
= |3 | = sz |S|5|E|3S - 2= 2 2 |
OWOOTWOWOOMRQwwMRMHmmmmmLMWMUMOTWTma.M

(Buiuyejoq eueuipio JaA0in J6ianunuoy
Siopn wos sebuiunejaq) uajeg Bujupespessn

(Bianunuoy seiopn
11eys eusebuiunejeq) Japesbsbber

161uenunuoy siopn uabujunejaq yoo suajadwoy

19jnigsiaddey

¢ ebeyg

sujewsuo]



Bilaga 4

Lénematris Kompetens och befattningen utférs kontinuerligt
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Grundbefattning
Operator Salen 1 06
Maskinman 08 12 19 | 19
Operatér Salen 2 08
Operatér Salen 3 10
Operatdr Salen 4 11
Torkare 12 191 19
Linjespecialist 1 14
Linjespecialist 2 16
Linjespecialist 3 (MF) 19
Reservférare 19 | 19
Maskinférare 19




