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AVD. 96 GRUVGN

Populir figur pd 96:ans GRILLFEST i Sveaparken den 3 september

Kaninen kom med godis och kramar till barnen nar var traditionella GRILLFEST gick av stapeln i
Sveaparken den 3 september. Manga kom dit och at lite grillat, lyssnade pa musik, fick napp i fisk-
dammen, fick ansiktsmalning och red ponny. Vadret blev helt perfetkt, de sista regnmolnen drog bort
alldeles innan start. Nagra andra organisationer tog ocksa tillfdllet i akt att visa upp sig under dagen.




Kvartingen

Innehall Sida N».3 =-2016
BOSSE 35 | RESULTATRAPPORTEN
Nu har vi haft sommar och den var riktigt skaplig, tycker jag. Jag har
SHSO 6-7 tillbringat hela semestern och sommaren 1 sommarstugan, bra gos-
fiske!!
Nu har jag varit social sd nu gér vi dver till pengarna. Dags igen for
STUDIER 8 en liten uppdatering angdende véra finanser!!
Som ni kanske vet s& skaffade vi nya forsékringar till er alla frén 1
i januari. De pengar som ni betalar till avdelning 96 gér oavkortat till-
BARB?éIIQQSAEODEBHl,JA":QDS 9 baks till er 1 form av forsdkringar hos Folksam. Som kanske inte alla
ORDET vet (men de flesta har koll pd) sa betalar ni 1,1 % pa bruttolonen till
facket. Av dessa behéller 96:an 0,2 %, och de pengarna gér till forsik-
ringar. Rent finansiellt kommer det att ta lite pa kassan naturligtvis,
men jag har rdknat pa detta och det ska g runt.
SEKTIONERNA For 6vrigt har det varit bade deklaration och revision. Revisionen gick
Sektion Massatillverkning 10 bra och dpt Verkfar som skatt;verket var ndjda med vad jag plockade
Sektion Efterbearbetning 11 ihop, for jag har inte hort ett ljud.
Sektion Papperstilverkning | 12 | Vi forsoker att fa ut si mycket som mojligt i formaner tillbaks till er
Sektion Underhall 13 medlemmar, och just nu tycker jag att vi ligger valdigt bra till. Men
om ni har ndgra forslag om ndgonting ni tinkt pa, tveka inte att hora
av er.
I november idr det ett medlemsmote dér vi spikar verksamhetsplan och
GRILLFESTEN I BILDER | 14.15 budget for 2017, s se till att hora av er innan om ni har synpunkter,
och framfGrallt, kom pa motet och still fragor.
OVERTID - ARBETS- Jag gor alltsé ett budgetforslag till 2017 som styrelsen godkdnner som
. forslag att ligga fram pd medlemsmotet. Budgeten bestims sen av
LOSA 16

INHYRDA - OLYCKOR

i

medlemmarna pd motet, kommer endast tva personer sa dr det de som
bestdmmer nésta ars budget. Sa se till att narvara!!!

Det var vil allt jag kommer pa 1 nuldget. Men har
'ni ndgon fundering sa hor av er.

Har du nagot emot om jag
tejpar fast din mobil pa min
panna sa jag kan latsas att du
tittar pa mig nar jag pratar? L

Mikael Gard, Kassor

Fordldrapenningtilligget

ger 10% extra ersattning.
Anmédl pa lo.se

099

"

Facket
forsdkrar
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Hej och vilkomna tillbaka efter semestern!

Hoppas ni har haft en lugn och skon sommar
och att alla har kommit tillbaka med férnyade
krafter infor hostens arbete. Var star vi da in-
for hostens utmaningar? Next fortsdtter enligt
plan och beskedet fran Bolagsstyrelsen kom-
mer den 12 december, innan dess sa héaller vi
pa 1 avdelning 96 pa med strategiplanering och
att se over hur lagar och avtal ar utformade.

Lugnt och skont har det inte varit pa pappers-
bruket, ddr har det varit totalt kaos pa perso-
nalsidan. Det har kommit till var (Pappers)
kidnnedom att personalen har jobbat flera dub-
belskift 1 rad under 63-timmarsveckan, man
har @ven delat pd obemannade skift sa perso-
nalen har fatt jobba 12 timmars skift. Man har
dven fatt semestern avbruten, personalen har
blivit stord av att produktionsingenjoren ringt
mitt i natten och vickt medar-
betare som sedan haft svért att
somna om med forstord se-
mesterdag som foljd. Somma-
ren dr ju den period som vi be-
hover for vila och uppladdning
infor den morka arstid som
kommer. Detta maste vi komma
till ratta med infor nésta ar.

Nu finns det ju tva sidor pa ett mynt, bolaget
ska vara stolta dver medarbetarna som stéller
upp 1 vatt och torrt. For utan er hade det blivit
annu fler produktionstopp. Men for den skull
fir inte foretaget bryta mot lagar och avtal,
vilka vi fackliga foretriddare ska se over. Det dr
ju var skyldighet att halla efter det som &r skri-
vet, for sant som é&r sjélvklart for oss
(Arbetstidslagen, Semesterlagen osv.) var né-
got som arbetarna forr fick kdmpa hart for att
kunna genomdriva.

Pé tal om att genomdriva, avtalsrorelsen 2017
ndrmar sig eftersom vi bara fick ett ettérigt av-
tal 2016. Pappers forbereder sig i skrivande
stund for en ny avtalsrorelse. Jag sjdlv var ivig
pa avtalskonferensen for forsta gédngen, vilket
var en intressant upplevelse. Vi borjade gé ige-
nom avtalsprocessen, som bdrjar med med-

lemsdialogen ( mellan april-augusti). I vart fall
var Lasse Wéhlstedt frén forbundet hér 1 bor-
jan av juni och vi gick runt pa négra avdel-
ningar (Renseriet, PM 1-2 samt P7, T5 och
indunstningen). Det var manga givande dis-
kussioner om bl.a. 16ner, arbetsmiljo, pension-
er. Direfter kommer Avtalskonferensen som
denna gang holls pd Aronsborg dir vi delades
in 1 grupper for vidare diskussioner om vilka
krav vi sdg som viktigast. Sen kommer Di-
striktsmoten v.40-42 déar dom olika distrikten i
Sverige behandlar inkomna krav frén avdel-
ningarna, om sddana finns. Vi i 96:an genom-
for medlemsutbildningar 1 bdrjan av oktober
dér vi tar upp fragan om vad vi ska ta med till
distriktet.

Efter distriktsmotena sammanstéller Pappers
vad som kommit fram och Forbundsmétet an-
tar kraven 23-24 nov. Kraven utvixlas veckan
fore jul med Industriarbetsgivarna och for-
handlingarna startar i januari 2017. Vi hoppas
att man blir fardiga innan 1 april dé avtalet 16-
per ut.

Vilka krav prioriterades
di pa avtalskonferen-
sen? Hir kommer ett
axplock av vad som
kom fram:

. ASL (avtalspension SAF-LO) fore 25
och efter 65

. Reallonedkning
. Arbetspassets langd

. Bemanningsfragan — Inhyrning

. Lon stupstock (90-10)

. ATK

. Foréndra 5 och 10 ar i delpension
. Laglonesatsning

. Kompetensutveckling — Utbildning

. Entreprenorsfragan




Hur ser det d& ut pa den andra stora fragan inom
Gruvon, Bemanningsforetag? Foretaget kommer
att g& vidare med fragan och ta in personal via
bemanningsforetag i liten skala, som hjélprullare
pd RM 1-2 samt RM 4 vid korttidsfranvaro. Ef-
tersom vi inte kan stoppa bemanningsforetag
inom branschen sa maste vi fi Pappers centralt
att lyfta fragan, for detta kommer att bli ett vix-
ande problem for pappersindustrin. Vi inom
96:an har 1dmnat en motion om detta till forbun-
det att ta stéllning till vid forbundsstyrelsemétet.
Hur ska vi stélla oss till att det kommer in perso-
nal frdn en annan arbetsgivare? Ja, vi maste forst
och frimst behandla dom som om dom var egen
personal, INGEN diskriminering far forekomma.
Déremot far vi vara noga med utbildning och
inte slarva med sdkerheten, for idag dr man ju
inte bara pa RM utan man maste kunna hjélpa till
vid olika jobb dven pa PM, sa se till att ni inte
sldpper ut personal som inte dr fardigutbildad.

En annan fraga som dyker upp med jimna mel-
lanrum &r: Vad ar fackligt arbete och hur jobbar
ni?

Fackligt arbete utgér fran den svenska lagstift-
ningen och kollektivavtalen som finns pé vér ar-
betsplats. Tre viktiga lagar d4r Lagen om anstéll-
ningsskydd (LAS), Medbestimmandelagen
(MBL) och Fortroendemannalagen (FML) som
tillsammans reglerar grunden for anstdllningen
och det fackliga arbetet.

Dessutom géller det att arbetsgivaren har tecknat
kollektivavtal — det vill sdga kommit Overens
med ATO (=arbetstagarorganisationen, facket)
om vilka spelregler som géller for just var arbets-
plats; sasom vilken semesterlon du ska ha, vilken
ar den ldgsta 16neforhdjning du ska ha varje ar
och andra frdgor som paverkar dig i vardagen
och 1 langsiktigt perspektiv, som exempelvis
pensionsfragor.

Ju fler som engagerar sig i facket desto starkare
blir vi gentemot arbetsgivaren. Det dr ingen kly-

scha att “kunskap dr makt”. Som fortroendevald
har du fatt fortroendet av dina jobbarkompisar att
vara deras sprakror i frdgor som ror arbetsplat-
sen. Detta dr ett mycket viktigt uppdrag som ska
tas pé storsta allvar.

Man kan inte ta saker for givet, for det har varit
och ér en stindig kamp for att fa villkoren 1 ar-
betslivet till vad de dr idag. Att tex. ha fem
veckors semester dr ingenting som arbetsgivarna
godtyckligt varit snélla och gett oss och fran po-
litikers héll finns det krafter som vill forsdmra de
arbetsvillkor som under aren har tagits fram.

= F ® F w 4
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Inom Avdelning 96 finns det ménga olika fortro-
endemannaroller, nedan finns det en beskrivning
over nagra av dom:

Ordforande (Bo Kn60s)

Den som leder och fordelar arbetet i den fackliga
styrelsen, Ett omradde som é&r viktigt, dr att ha ett
langsiktigt tinkande utifran ett 6vergripande per-
spektiv. Ordféranden brukar delta i fackliga for-
handlingar. Jag sitter &ven med pd Forbundsmo-
ten, 1 Billerudkorsnds fackliga referensgrupp,
Referensgruppens AU,  Ersdttare = EWC
(European Workers Councils), Avd. AU samt
deltar i Distriktsmoten for Véstra.

Kassor (Mikael Gard) (Soren Johannesson
Vice Kassor)

Kassoren &r den som bokfor och redovisar
medlemsintikter och kostnader. Ar dven Ung-
domsansvarig. Sitter dven i Avd. AU och ir en
av avdelningens kontrollanter av dvertidsjourna-
len.

Studieorganisator (Christina Svensson)

Studieorganisator ér ett fortroendeuppdrag och
en av uppgifterna dr att stimulera medlemmarna
att soka nya kunskaper. Detta kan ske genom
t.ex. kurser och cirklar som anordnas av avdel-
ningen, forbundet eller annan organisation. Som
studieorganisator dr man inspirator och organise-
rar for dessa aktiviteter.

Ledamot (Johan Andersson, Peter Svensson
Massatillverkning, Anders Berndtsson Efterbear-
betning, Patrik Nilsson Papperstillverkning, So-
ren Johannesson UH)

Alla i en styrelse dr ledamdter i grunden, dven
om vissa har mer inriktade @ titlar
(Sektionsordférande) och arbetsomraden
(Studieorganisator, Kulturansvarig, Forsakrings-




radgivare, Fritidsndmnden, Sociala Fonden och
Stiftelsen). Traditionellt dr “ledamot” en som
sitter med 1 styrelsen och arbetar med avdelning-
ens/Sektionens lopande verksamhet och har ett
eget ansvarsomrade.

Suppleanter (Christer “Bobby” Jansson, Leif
Jonsson, Carina Olsson, Stefan Johansson)

Det normala &r att suppleanter kallas till alla mo-
ten och deltar i styrelsearbetet fullt ut (dock utan
rostrétt). Nar en ordinarie ledamot &r frdnvarande
trdder en suppleant in och fir ddrmed med rdst-
ratt.

Vice Ordforande (Johan Andersson)

Deltar i det Overgripande arbetet, tillsammans
med ordférande, och deltar normalt ocksa 1 fack-
liga forhandlingar. Ar dven Politiskt ansvarig,
samt fanbérare. Sitter dven 1 Avd. AU.

Sekreterare (Patrik Nilsson) (Carina Olsson
Vice Sekreterare)

Skriver protokoll frdn styrelsens moéten och ser
till att medlemmar blir kallade till &rsmdten och
att styrelsens ledamdter far kallelser och alla
handlingar som krdvs for att beslut ska kunna
fattas.

Revisorer (Anna-Karin Andersson, Carl-Arne
Karlsson, Fredrik Puhilas, Anders Haugmo)

En revisor &r inte en ordinarie ledamot 1 en fack-
lig styrelse, d& uppdraget ar att granska styrel-
sens arbete och ge forslag om ansvarsfrihet till
avdelningens arsmote samt att se till att avdel-
ningen foljer skrivna protokoll och att den eko-
nomiska redovisningen &r korrekt och enligt god
sed.

Valberedning (Juan Martinez, Ken Rosén,

Valberedningens frimsta arbetsuppgift ar att ge
forslag pa nya fortroendevalda. De ska kontinu-
erligt studera det som hédnder 1 foreningen, hur
foreningen utvecklas och om det finns brist pa
viss kunskap eller erfarenhet. Arsmétet viljer
vilka som ska sitta i valberedningen.

Forsdkringsradgivare (Leif Jonsson HSO, Ca-
rina Olsson, Lena Sither Haraldsson, Anders
Haugmo, Jimmy Pettersson, Morgan Jakobsson
AHSO, Johan Andersson HSO, Fredrik Nilsson
HSO, Christina Svensson HSO, Stefan Johans-
son HSO, Patrik Nilsson, Anders Berntsson
HSO)

Det dr den lokala fackliga organisationen som
utser forsdkringsrddgivaren och har ansvaret for
verksamheten. Forsékringsradgivare dr ett fack-
ligt fortroendeuppdrag. Forsdkringsradgivaren
har till uppdrag att informera medlemmarna om
forsékringar, bevaka om det hénder ndgot som
gor att medlemmen &ar berittigad till ersdttning
frdn fackets forsdkringar, hjilpa till att anmaéla
sddan skada och erbjuda medlemmarna en sa
kallad "MedlemsKvart”.

Andra Fortroendeuppdrag.

For att det fackliga arbetet ska flyta pa, pa ett
smidigt och bra sétt kan det ibland vara bra om
det finns mandat frdn arsmotet att man far adjun-
gera (vilja in) ndgon som for utfora ett fortroen-
deuppdrag for avdelningens rikning.

Det var allt for denna géng...jo visst ja, lokalav-
talsforhandlingarna é&r inte i skrivande stund far-
digférhandlade, men vi jobbar pa det. Det ér ar-
betsgivaren som inte riktigt kommer till skott, vi
fran 96:an har ldmnat ett forslag som bolaget ska
ta stdllning till och vi véntar pa svar.

Mikael Berntsson, Goran Gustavsson) Bosse
Pavl SIUER ATT FRIA, wawt []]]TTT° T[] [..-vet A% oresar nos avr
GLAMA OCH LYCKLIGA j SE TL ATTMAN HALLER
DJUR BLIR PEN B45™4 Ak SEJ BITTER, SUR 0CH
MATEN . ; L oyveuis...
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Hej

Ja da har vil alla kommit igdng efter semestern. For egen del sé blev det en trevlig semester pa
MC. Ner till Karlskrona & farjan over till Gdynia i Polen. Vi foljde Baltkusten, spdttan Berit &
jag. S& Polen, Tyskland och Danmark avklarades innan vi tog vigen genom Skéne och avslu-
tade det hela med 4 dagars Hojrock i1 Véstervik. Det fir man vara ndjd med. Men.... det skulle
suttit fint med mer pengar och 3 veckor ytterligare semester!

Ja, dromma gér ju! Hur ar det 1 verkligheten d&?

Det har varit stora problem med bemanningen under sommaren, framforallt i P-bruket. Har pa-
gér ett arbete att utreda om det skots pa ett acceptabelt sétt. Det géller bruten semester, dygns-
vila, veckovila och om tidsrapportering &r ok! Har finns det folk som fackligt har ritt att ga ige-
nom listor. Récker inte det s far vi vél dven ta till ndgot skyddsombud.

Nej! D4 i inget fel pa bilden!

Det dr ”the drunken house” i Sopot, Polen




Det dr minga som stéllt upp for foretaget och det dr vdl bra men, man maste halla sig inom
géllande arbetstidsregler. Sen sé& har det varit dalig koll vad den ena gor och vad andra har
gjort ndr man forsokt att fa in folk. I négot fall s& har det varit helt felskott! Exempel finns
pa att man jobbat langveckan em-natt och redan lovat att komma ut och jobba extra em-
skiftet pa mandag. Blir uppringd just nidr man ska till att somna och man undrar om han kan
komma ut och jobba fm! Inte nog med det, sen vid middagstid s& ringer det igen och man
undrar om inte han kunde komma ut tidigare! Ja, vad sdger man?

Detta har varit ett kande problem nu under ett par &r. Men nu har det spérat ur helt! Sa har
ska det inte vara! Man behdver sin dygns- och veckovila for att kunna klara av skiftarbetet
uthélligt. Sen sa ska semestern vara ostord. Ténk att bli uppringd en l6rdag natt pa semestern
och bli tillfraga om man kan komma ner och jobba till moran!

Som ni dven har hort sa fortsitter bolaget pa att titta pd det har med bemanningsforetag. Vi
har haft en forsta overgripande riskanalys innan man gatt vidare. Sen sd ska det goras fler
riskanalyser tillsammans med det eventuella uthyrningsbolaget pa de tjanster som kan bli
aktuella. Hér har bolaget nu minskat pad omfattningen och ska endast préva i mindre omfatt-
ning och pa en del tjinster 1 P-bruket till att bérja med. Vi far se hur det blir med det. Bosse
och jag har 1 alla fall haft en hel del kontakter med andra P-bruk i Sverige som redan har
detta innanfor grindarna. T.ex. Lilla Edet, Fitesa och Figeholm. Skrickexemplet dr Figeholm
med 108 anstélla och 50 av dem ar inhyrda!

Vi anser att det méste bli mycket dyrare att hyra in @n att ha eget folk. Man kan kanske i viss
man forstd att det skulle kunna 16sa en del problem vid korttidsfranvaro kanske. Men, men
som sagt, vi far se!

For ovrigt sé jobbas det hart i projektet Next Generation. Sjélv blir jag sjukskriven den 10/10
och framover ett tag, eftersom jag ska byta ett knd. Stefan ”LellCharlie” Johansson tar dver
di. Han &r ju min erséttare.

Jobba sikert!
SHSO Morgan ” James” Jakobsson

BEHOVER
TANKA PR
PENGAR!

~
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Medlemsutbildningarna dr nu avklarade for denna
géng och liksom tidigare sa blev vi fler dr hundra
deltagare, helt suverént!

Det blev en rejédl genomgang av var nye ordférande
Bosse om koncernen, bemanningsforetag, lokalav-
talet (rdttare sagt icke-lokalavtalet som det ser ut
f.n.) och diskussioner infér kommande avtalsfor-
handlingar. Det bjods dven pd en dos med forsak-
ringsinfo och arbetsmiljo, diar det mesta handlade
om Next Generation, givetvis. Sen, efter lunch,
kommer den tunga tiden nir det drar i 6gonen pa
en och annan. Sé blev det nog inte denna géng, for
vi hade Kjell-Gunnar Gustavsson pd besok for att
visa gamla bilder fran Grums med omnejd och be-
ritta en och annan rolig anekdot i anslutning till
det. Och nu vet vi ocksa varfor s manga hus brun-
nit ner i trakten © Fantastiskt underhéllande, det
hir var sannerligen ett trevligt kulturinslag 1 vara
utbildningsdagar. Om nagon skulle vilja s& finns
DVD att képa av K-G dér han beréttar om Grums
och dir de flesta av de visade bilderna finns med,
ta kontakt med honom 1 sa fall, s§ gar detta att
ordna. Planer smids redan for varens utbildningar,
snacka om att vara ute i god tid... Men ska man ha
ndgon gést sa fir man vara snabb. Det dr ocksa lite
trangt for att boka lokaler ibland, som ni sédkert har
mirkt sd krockar vi ibland med PRO-danserna som
hélls pa onsdagar. Nista &r vet vi inte heller hur
mycket tid vara fortroendevalda har till 6vers for
de hédr dagarna, men det far nog anses som att det
ar bra om vi prioriterar det, vi nar ju véldigt manga

med info.Fyra av vara fortroendevalda deltar 1 da-
garna i en konferens for det nya utbildnings— och
diskussionsmaterial for facklig introduktion som
Pappers tagit fram. Delar av det kommer nog till
anviandning pd vara medlemsutbildningar till va-
ren.

Utbildning och kompetensutveckling &r viktigt och
du kan sjilv ha onskemdl om vidareutbildning
inom yrket i dina medarbetarsamtal. Ta chansen,
kunskap ar latt att bara och det krédvs allt mer i de
nya yrkesroller som framtiden bar med sig. CS

JAG ANVANDER MIN NETBOOK,
IPAD, MP3, PENDRIVE OCH MIN
SMART PHONE.

VAD ANVANDE NI I SKOLAN,
FAPPA?




Pappers forbundsordforande
har ordet

Ja dé har det hént igen, att hogern har enat sig for att sénka ett for-
slag som skulle gynna de svenska arbetarna, jag tanker pd det sen-
aste dr att SD séllat sig till de 6vriga hogerpartierna for att rosta
emot ett forslag som garanterar kollektivavtals grundande 16ner i
samband med offentlig upphandling. I Sverige sa handlar det of-
fentliga upp for 600 miljarder kr arligen. Skattepengar fran dig
och mig som gar till foretag som siljer tjinster i den svenska vél-
farden.

Idag s& har kommuner och landsting ingen mdjlighet att krdva
kollektivavtal av de foretag som ger sig in i budgivningen. Den
lag som de rod-grona foreslar skulle hindra detta, att foretag méste Matts Jutterstrom

ha kollektivavtal for att kunna ge sig in i budgivningen. En sjdlv- Forbundsordforande
klarhet kan vi tycka, men icke. Pappers

Istéllet for att virna den svenska modellen med justa villkor och
kollektivavtal sa skjuter de hela modellen i sank genom att 6ppna upp for underbudskonkurrens .
SD och de andra hogerpartierna gor ett rent bestdllningsjobb fran svenskt néringsliv.

Vi har tidigare tagit del av rapporteringen att ledande SD:are har kdkat middagar med olika di-
rektorer inom svenskt niringsliv, nu dr det payback time och da véljer de att silja ut svenska ar-
betare for att fa hdnga med stora pojkarna.

Jag har tidigare sagt att SD inte &r arbetarnas vin, och det &r sa tydligt att de lovar runt och héller
tunt, exemplen dr manga: . SD har rostat nej till tryggare anstéllningar genom farre visstider, nej
till nollvision for arbetsplatsolyckor och nej till h6jd a-kassa. De har réstat for att behélla Fas 3
och den bortre parentesen i sjukforsdkringen, foreslagit att det ska bli svarare att strejka och att
det ska bli léttare for arbetsgivarna att kunna sparka vem de vill. Jimmie Akesson har ocks3 varit
tydlig med att han vill sitta i regeringen tillsammans med Moderaterna och KD.

Dérfor ar det egentligen inte dverraskande att SD nu rostar nej till regeringens forslag om att
stoppa mojligheten for oseridsa arbetsgivare att vinna upphandlingar genom laga l6ner och daliga
arbetsvillkor.

Fran fackets sida har vi ldnge krivt att svenska loner och villkor ska giélla for alla som jobbar i
Sverige. Den S-ledda regeringens forslag var ett viktigt steg i den riktningen. Men SD har alltsé
dn en ging valt sida. Forlo-
rare dr anstillda pa svenska -
arbetsplatser, vinnare ar ar- AR DET INTE RISK

betsglvar.e som vill f& kon- FOR LONEDUMPING NAR
kurrensfordelar genom att NUTAR S8 MANG

dumpa 16ner och arbetsvill- NI ANUTAR SA MANGA
kor. UNDERENTREVRENIRER?

(u ANS"
HETER DEC

Jag hoppas verkligen att
detta dr sista gangen de jav-
las med oss arbetare, men
jag ar pessimistisk, for det
kommer att paga sa linge vi
har rddande parlamentariska
lage 1 riksdagen.

Matts Jutterstrom




SEKTION
MASSATILLVERKNING

Hej alla pa massatillverk-
ningen.

Da ér vi igdng igen efter
sommarledigheten. Jag hop-
pas att ni har haft en fin semester, det som var
mindre bra var vadret kanske? En del uppskattar att
bara fa vara ledig for att ladda upp batterierna med 4
veckor semester och dom som vill ha sol har kanske
akt till varmare breddgrader?

P& vér sektion har det sett ut som tidigare ar med
bemanningen, alltsé ritt bra som jag har forstitt av
Marita. Och med det sa far vi dnnu en gang tacka
vara semesteravlosare, dom har varit till stor hjilp
under dessa 3 ménader. Nagra har fatt forlingt efter
sommaren for att hjélpa till vid sjukdom samt ut-
bildningar pa dom olika avd. Vi har ocksa haft nagra
som har gatt i pension under varen/sommaren och
dem vill vi tacka for en trogen tjdnst pa bruket. Sa
mycket mer har jag inte att informera om fran dom
olika avd. men enligt det som jag har fatt reda pa sa
har allt gétt bra i sommar.

Vi far tacka Anita Sj6lander for den korta tiden hon
var chef for massatillverkningen och 6nska henne
lycka till pa hennes nya tjdnst som brukschef pa
Gruvon.

Kristin Israelsson &r tf. chef for massatillverkning
fram till att den nya avdelningschefen kommer. Den
nya avdelningschefen heter Jonas Lindqvist och
kommer att tilltrdda under hdsten. Jonas kommer
nirmast fran en tjanst hos Nordic paper.

Vi far ocksd hilsa Margareta von Sivers vilkom-
men. Hon kommer frdn och med 1 sept. paborja ett
vikariat som driftingenjors Barr/Ns under ordinarie
driftingenjors franvaro.(Aline Ndsman, mammale-
dighet). Margareta kommer nirmast fran avd. Tek-
nik. Hon har kvar sin anstéllning pa Teknik men la-
nas ut till Barr/Ns.

Var rddda om er, bdde utanfor och innanfor porten.
Sektionsorforande Massatillverkning

Peter Svensson

HSO
MASSATILLVERKNING

Hej alla massatillverkare

Jag hoppas att semestern har varit bra sd ni har
fatt laddat batterierna infor hosten och vintern.

Det har varit ganska lugnt under sommaren men
det har varit nigra olycksfall och ndgra tillbud
som kunde blivit olycksfall.

Till personer som kommer till Flingtorken for be-
sok: det dr bra om man tar kontakt med operato-
rerna innan man géar in i lokalen och skall titta pa
processen. Detta for att man ska vara medveten
om var man kan ga och inte gi. Det dr mérkt pa
golvet, innanfor linjen skall man inte vistas nir
maskinerna dr igdng. Om man gar innanfor av-
griansningen s bryter det produktionen for att ing-
en skall kunna komma till skada.

Det maste bli en uppryckning pa skyddsronderna
over lag inom Massatillverkningen.

Tank pa att rulla ihop slangarna efter er nér ni har
anvént dom, det ar vildigt stor risk att man snubb-
lar nér slangarna ligger utdragna pa golven.

De utsedda skyddsombuden som &dr med i1 pro-
jektet Next generation pa massatillverkningen ar:

Christer Lofterud pé vatten o avlopp
Niklas Lindberg pa PS fiber
Peter Svensson pa Angtryck

Nu dr hosten hér och ménga har sparat sin semes-
ter for att dom ska ut i skogen och jaga och fa lite
lugn och ro, sitta pd en stubbe och fundera pa vad
som kan komma inom skotthall.

Det finns ju ndgra praktexempel kvar i skogen,
som t.ex. den hir tjuren

7 \QJW'
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Ha en skon host

Johan Andersson
HSO Massatillverkningen
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SEKTION EFTERBEARBETNING

Hej. Sommaren och semestrar &r 6ver och
hosten dr pd ingdng, kan tycka att det kénns sa
dér att vadret ar battre nu &n ndr jag hade semes-
ter.

Sommaren har varit jobbig for alla nir magasinen
varit fyllda till bristningsgrdansen. S& vi har alla
(vikarier, ordinarie personal) gjort ett jittejobb
som har kunnat lagerplacera rullarna i magasinet.
Sedan har man fatt flytta stora méngder rullar for
att komma 4t rullar som ska lastas. Rullskador
blir darfor ett stort problem och tiden for lastning
av jarnvagsvagnar och bilar blir betydligt ldngre.
Nytt pd géng &r att fran och med 12/12 upphor
plombering av jirnvdgsvagnarna pga. det blir en
ny fardvig for vagnarna till Italien.

Sommarvikarierna hoppas vi vill aterkomma?
Kanske funderar dom en och tvd ganger om de
vill jobba i en sén besvérlig arbetsmilj6?

I skrivande stund, 27/9, sa ar lagren nere i mera
normala nivaer. Men det har gitt tetra papper
storre delen av augusti-september vilket innebédr
att lagernivan 1 flutingmagasinet blir béttre, men
vid vanliga tetrakdrningar pa en vecka eller tva sa
marks inte ndn storre skillnad pd lagernivan.
Detta beror pa att maskinernas tillverkningsgrad
ar sa hog och bra.

Sa vara chefer och lastplanerare haller pa for fullt
att hitta 16sningar. Nér orderstocken inte &r bra pa
véra maskiner sd innebér det ibland att man till-
verkar rullar till kund som inte ska levereras pa
ett antal veckor vilket innebér lidngre tid kvar i
magasinet som tar upp plats som det oftast dr ont
om. Det &r nit som man tittar pa och forsoker
hitta ndn 16sning som kortar tiden 1 lagret.

Dragare som vi hade Onskat att foretaget skulle
inhandla som ersittare for dragare 476 (som é&r
trasig och utsliten och inte aterkommer 1 drift),
blir nog inget, kostnaden dr for hog. Bétlastning
16ses pa sé vis att dragare kor fram massa pa vag-
narna som drar rullarna mellan sjomagasinet och
flutingmagasinet 1 vanliga fall och korningen
med nyproducerade rullar till flutingmagasinet
16ses tillsvidare genom att lindstromsbilen ersét-
ter dragaren. Sjomagasinsplan, som behdver as-
falteras, vet vi inte &n hur det gar, ev. kan det bli
asfaltering 1 &r om man hittar ndn ekonomisk 10s-
ning.

Truckarna har problem med véxellddorna och ar un-
der utredning, vi har fatt nagra nya véxellddor mon-
terade och de trasiga véxellddorna har skickats for
genomgang och utredning. Servicelampor varnar ofta
pa truckarna plus att ett kugghjul visas i panelen och
varnar for nat, det kan ibland svart att veta vad det
varnar for, vi far olika information fran verkstan.

Medlemsutbildningar som hélls var och hdst dr nét
som rekommenderas. Fér om man vill {4 information
om loner och forsdkringar, Next generation KM7, sa
finns chansen att stilla fragor och f4 svar pa dessa
traffar.

Stddning 1 omklddningsrum, matrum, toaletter ar ty-
vérr inte sa bra pga. de begrdnsade tider som stadper-
sonalen har pé sig att skota sina sysslor och ersitta
annan fradnvarande personal pd andra stidomraden pa
bruket.

Underhallet av magasinsgolvet funkar vél inte fullt
ut, men &r svért att géra med den lagerniva som varit
1 magasinen. Det kan vara bra att hitta 16sningar som
inte paverkar bemanningen av stidmaskinen vid
sjukfrdnvaro pa Transport, sd att stidmaskinen fun-
kar som vanligt.

PIA-rapporteringar har det varit sparsamt med under
sommaren, fast det dndd kommit fram att det varit
skador som méste skrivas som tillbud eller riskobser-
vationer. PIA-anmélningar &r en bra sak for att fore-
bygga sé inte olyckor och tillbud kan uppsta. Vill du
ha hjélp med att skriva s& kan du kontakta nét
skyddsombud.

NEXT GENERATION gér in i sitt slutskede och vi
far hoppas pa ett positivt beslut om KM 7.

Trevlig host/ Anders
SEKTION LAB.

Hosten  kommer  med
stormsteg och det ar plots-
ligt dags att kla sig lite
varmare. Det slog om
ganska drastiskt, efter en |
skon och varm september [0

sa blev det plotsligt ndstan

vinterkallt 1 ett nafs. Sa nu &r det bara att bita ithop i
ett halvér igen da.

Sommaren har passerat utan nigra storre katastrofer.
Lite palaver blev det vid en board-kérning d& nagot
gick snett med kvalitetskontrollerna och det blev en
del kassationer som pafoljd, mindre trevligt. Det
kommer med all sannolikhet inte att hdnda igen, man
lar av sina misstag, som det heter.

Next-forprojektet rullar pa, nu i en fas av spind for-
viantan och en del besparingar. December-beslutet
lurar runt hornet och man far hoppas att det gar
vagen, vilket de flesta verkar tro.
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Skyddsombuden pa lab har deltagit i en SO-traff
tillsammans med UH. Morgan J var dér och gick
igenom hur organisationen kommer att se ut om/
nir Next drar igdng pa allvar. Ménga kommer att
fa gora mycket, ser det ut som. Det dagliga vir-
vet far ju inte bli lidande, sé& det finns en del knu-
tar att 10sa, ser det ut som. Alla som deltar ska ha
mojlighet till detta utan att behdva dubbelarbeta,
m4d det bli s& och ma vi slippa utarbetade, hal-
ogda kollegor.

Inte ett pip har horts dnnu vad géller lokala avta-
let, dér tycks det vara tvirstopp. Det blir knappt
om tid innan nidsta omging forhandlingar ska
inledas eftersom senaste avtalet dr ettarigt.

Var rddda om er pé jobbet, anvind rekommende-
rad skyddsutrustning. Och 1 trafiken, snart blir
det vintervédglag och vi blir sdkert lika dverras-
kade i ar som alla andra ar.

Och forstés, rattmuff pa ...
CS
SEKTION PAPPERSTILLVERKNING

Sommaren har ju minst sagt varit kaotisk pa Pap-
persbruket vad det giller personal. Problemet
leder ju till att vi sjdlva sliter ut oss med att inte
ha ledigt for aterhdmtning, gillande dygnsvila,
semestrar, veckovila och dylikt. Det dr ingen
som tackar oss for att vi sjdlva bryter mot dessa
regler och brénner ut oss i1 kropp och sjil, nir vi
stéller upp for foretaget med att jobba i ur och
skur 24-7. Ténk pa er hélsa och vilméende, for
det dr ménga ar kvar till pension for flertalet av
0Ss.

Pappers avd. 96 har 1dmnat in en motion till for-
bundsmétet angéende bemanningsfc')retag och
inhyrning av personal i var bransch. Vi yrkar pa
att Pappers centralt ska driva frdgan hérdare i
kommande avtalsférhandlingar.

I host och fram till valet 1 var, sa kommer Fredrik
Nilsson gé in som tf. HSO pa Pappersbruket och
jag kommer att gé in som tf. Sektionsordférande.

JF l i} ”M W W

- Ar der inté bra konstigt med
arbete inda’ Har ni tankt pa |
hur oviktig er syssia dr nér ni |
hegdr lonefdorhojning och hur

viktig den dr ndr ni ber att fa

y ¢
g N

Ar det frigor och funderingar s& hugg tag i oss,
maila oss eller sla en pling. Kan vi inte svara pa
en gang si dterkommer vi med svar.

September har ju minst sagt haft béttre och var-
mare vider d4n semestern 1 ar, sa nista ar kanske
man ska ta en hostsemester ;-)

Gott folk, ta hand om er och se efter varandra.
Over and out
TF ordférande Papperstillverkningen
Patrik Nilsson
0555-41039

patrik.a.nilsson@billerudkorsnas.com

HSO PAPPERSTILLVERKNING
Nytt HSO pé Pappersbruket

Mitt namn &r Fredrik Nilsson och jag har tagit
over som tf. HSO 1 pappersbruket fram till nasta
arsmote for Pappers avd. 96.

Jag bor i Grums med sambo, och &r pappa till 2
barn, Olivia 11 ar och Leo som bara blev 5 ar
pga. en hjirntumor, han avled sommaren 2014.

Jag &r vildigt aktiv i Barncancerfonden och vi
har en ideell forening som heter Leos Armband,
vi tillverkar och séljer armband till forman fram-
forallt till Barncancerfonden men ocksa till andra
foreningar som hjélper sjuka barn.

P& min fritid dr det mycket fotboll som géller, jag
ar ofta pa Idrottsparken och tittar pd Grums, 1 TV
-soffan och tittar pa Arsenal eller pa Strandvallen
i Slottsbron, dér jag &r ledare for min dotters fot-
bollslag.

Nu i dagarna har jag hoppat pa ett projekt med
Team Rynkeby, som samlar in pengar till Barn-
cancerfonden under olika event, och avslutar in-
samlandet med en liten resa pﬁ cykel till Paris
under sommaren 2017.

Som HSO f6r pappersbruket sa har jag/vi en
spannande resa framfor oss med beslut i mitten
av december om ev. den nya maskinen KM 7.

Manga fragor och vildigt f svar vad som véntar
oss som jobbar i pappersbruket nér det ska liggas
ner OM det byggs en ny maskin pa Gruvon.

Sommaren i pappersbruket har varit nistan kaos-
artad personalmdssigt. Alla maskiner har stétt
mer eller minde for personalbrist, och néstan alla
har fatt telefonsamtal pa olika tider pa dygnet
med frdgan om de kan jobba négra skift pa ledig
tid.

Sommaren héller pa att summeras nu sa det ska
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bli spdnnande att se vad man kommer fram till
for att sdkerhetsstélla framtida semestrar och ut-
bildningsbehov.

Nu héller jag pa att g& runt i1 pappersbrukets alla
manoverrum for att informera om att jag &r
HSO.

Vill ni nd mig sa finns jag pa mail, telefon, vissa
dagar pa B-skiftet eller i Roda Baracken.

Lite kort hur jag jobbar:

Nér B-laget gor ldngveckor jobbar jag dagen tis-
dag, onsdag och torsdag.

Nér B-laget gor 3 formiddagar jobbar jag dagen
onsdag, torsdag och fredag.

Ovriga dagar foljer jag B-lagets skiftschema
Fredrik Nilsson
fredrik.nilsson@pbillerudkorsnas.com
0555-41335

HSO - FLUTING

Vad har hint pa Flutingen sedan
forra Kvartingen?

Vi har haft en hel del tillbud och
olycksfall. Sedan juni ménad har vi
haft 8 stycken olycksfall, 8 tillbud
och 13 riskobservationer. Varav
tvd olyckor har intrdffat i packen
som berott pd ej fastsatt gretting.
Efter de hdr olyckorna har samtliga grettingar
setts over och satts fast. Fran arets borjan har vi
haft 13 st. olycksfall varav 2 st. med frdnvaro.

Vi har ocksa haft flera halkolyckor 1 rullmaski-
nen.

Fortsatt stora problem med kantremsen efter om-
byggnationen av upplosaren till rullmaskinen.
Mycket av detta beror pa att vi far en banbredd
som inte harmonierar med den verkliga banbred-
den frdn maskinen. Bittre planering 6nskas!

En anordning har testats i rullmaskinen for att
stota ut sma rullar, (cigarrer), vid banbrott, vilket
verkar ha fallit vél ut.

Omrullningsmaskinen dr ocksd ett bekymmer.
Anda sedan ombyggnationen av bromsarna har
det kranglat. Speciellt nér vi kor breda rullar.

Gillande personalen s& har vi flera som slutar
hos oss eller har gatt vidare till annan avdelning.

Just nu har det varit 3 stycken annonser ute dér
vi soker salsoperatorer. Till dessa har det varit
over 100 sokande men i dagsldget ar det inte
klart vilka som fér tilltrdda tjdnsterna.

= .
L LA

Nu under hosten kommer ocksa traffarna gél-
lande organisatorisk och social arbetsmiljo att
dra igang igen.

Carina & Leif

SEKTION UNDERHALL

Sommaren och semestern dr dver och nu kom-
mer hostens morker. Nu hoppas jag att ni har
laddat era batterier och fétt solbrdnna och badat i
sjon. Sjalv har jag inte solat och badat for jag ar
en badkruka, det méste vara mycket varmt 1 vatt-
net for att jag skall hoppa 1 och det har det inte
varit denna sommar. Nu far jakten vara avkopp-
lingen under hosten.

Hér pa Gruvon har det inte hint sa mycket, det
ar Next Generation som det mesta kretsar om-
kring. Som alla vet kommer det ett besked 1 de-
cember, det hoppas vi blir ett bra besked, for da
vet vi att Gruvon kommer att utvecklas och dri-
vas vidare.

Vi vilkomnar nigra nya medarbetare
pa Underhéll och hoppas att de kom-
mer att trivas hos oss.

Lokalavtalsforhandlingarna har stétt
stilla, det ar ett forslag framlagt nu far
vi hora vad foretaget har att siga om
det. Foretaget har satt Kristina att titta
pa hur 16nerna ser ut pa Underhéll och
hur det skulle kunna se ut i framtiden.
Hon kommer med ett forslag senare i
host och det hoppas jag pa kan ge négot bra at
oss, for det behovs.

Soren
HSO UNDERHALL

Nu dr sommaren slut och tyvérr dven semestern.
Som det ser ut nu ska Morgan James Jakobsson
operera sitt knd och da rycker jag in som hans
ersdttare under hans sjukskrivning.

Nu denna tid kretsar mycket kring NEXT gene-
ration, om det blir eller inte blir ndgon ny ma-
skin.

Arbetsmiljo, det vi héller pa med nu ar, pa upp-
drag frdn Programkontoret, att spana pa ett pro-
gram for en sdkerhetsdag pa Gruvon

Tank pa Din sdkerhet och varna andra om du
upptéicker fara. Bryt&Las dr det som géller all-
tid! Skriv i PIA kan jag bara uppmana er att
gora, for det kan vi bara bli béttre pa.

Stefan HSO Underhall
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Stewe Cato med Blues Moose Band
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Overtiden motsvarar 150 000 nya heltidsjobb

Nara var femte arbetstagare arbetar over en
vanlig arbetsvecka. Det motsvarar upp mot
150 000 heltidsjobb. Overtiden ir ojamnt for-
delade mellan olika grupper.

En vanlig arbetsvecka under férra aret arbetade
733 300 svenskar dver en knapp arbetsdag i ge-
nomsnitt, eller 6,2 timmar. Det innebar att cirka

4,6 miljoner arbetstimmar under en normalvecka
ar overtid.

Overfort till arbetstillfallen motsvarar det cirka
150 000 heltidsjobb. Detta samtidigt som 350 000
personer ar arbetslosa.

Detta framgar av uppgifter fran SCB

Inhyrda dubbelt sa olycksdrabbade som fasta

Unga bemanningsanstdllda drabbas of-
tare an andra av arbetsolyckor. Nu ska
branschen granskas.

Statistik fran Arbetsmiljéverket visar att det ar
dubbelt sa vanligt att inhyrd personal drab-
bas av arbetsolyckor jamfért med andra an-
stallda.

Det géller framst yngre man som kor truck
och andra fordon som skadas och rakar ut
for olyckor. Over 30 procent av anmaélda
olyckor med sjukfranvaro och arbetssjukdo-
mar gallde personer under 25 ar. Tre av fyra
anmalningar, 76 procent, gjordes av man.

Arbetsmiljoverket kommer nu att granska
bemanningsbranschen i Sverige. 400 arbets-

stallen ska inspekteras, 100 gérs pa beman-
ningsféretagen och 300 pa deras kundfore-
tag.

Det ar branschens forebyggande Arbets-
miljdarbete som ar féremal for granskning, bl.
a arbetsgivarens ansvar for introduktion av
nyanstallda. En granskning for fem ar sedan
visade att ansvaret for inhyrd personal ofta
faller mellan stolarna och att personalen far
bristfallig eller ingen introduktion.

Inhyrd personal har manga ganger de
tyngsta arbetsuppgifterna. De ar ocksa ofta
pa nya arbetsplatser och behdver en saker
start for att kunna utféra sina arbetsuppgifter
riskfritt. Da ar en grundlaggande introduktion
mycket viktig.

Nasta nummer av ”Kvartingen” kommer i vinter. Har Du
material som du vill bidra med i tidningen sa dr Du vidlkommen
med det till Roda Baracken senast den 15 november




