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taket forandras hela tiden

Gruvon vaxer at alla hall och utsikten fran T5

Foto: Johan A.
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Kvartingen

Sociala fonden- Personalstiftelsen

objekten inom fonden.
Kulturgruppen

Jag borjar med att pAminna om att
det nu finns en enkét pa er jobbmejl
som handlar om vad ni tycker om
sociala fondens utbud av stugor,
lagenheter, hotell och vart dom lig-
ger. Nu kan ni genom att besvara
enkdten vara med och péaverka si
det byts eller blir kvar olika objekt
inom fonden? For oOvrigt, Sociala :
fondens forvaltare gjort ett bra arbete med virdeportfoljen och Personalstiftelsen har ett bra resultat for uthyrningen av

Innehall Sida Nr.1=-2018
BOSSE 4 Resultatrapporten
Nytt ar och nya insatser! 2018 ar har och férandringarna pa eko-
SHSO 5 nomisidan ar inte sa stora.
. Ekonomin har klarat sig bra under aret, och det ar inga mérka
ROl 2 moln som har visat sig annu.
Jag sitter nu med arsbokslut och det ar lite krangligt fortfarande,
STUDIER 7 | men jag borjar se slutet och revision blir det fore arsmétet nan
gang.
SDPR - Det &r da vi f2 jag har gjort ratt eller int
DISTRIKTSMOTE 8 vi far se om jag har gjort ratt eller inte.
Det har varit bra isfiske pa Grumsfjorden, och nu har det frusit
ute pa Asunda ocksa.
SEKTIONERNA Det ar bara att kdra pa, for isen forsvinner jakligt fort.
SEKTION 9 Jag brukar ha resa inplanerad vid den har tiden, men semestern
MASSATILLVERKNING ska spenderas pa hemmaplan i ar.
SEKTION 9-10 | Vifar besok fran Australien, och dom vill se Sverige.
EFTERBEARBETNING Det ar bara att stalla upp, eftersom de tog hand om oss fortraff-
SEKTION LAB 11 | ligt pa var resa till "down under” ifjol.
SEKTION Det var nog allt for denna gang. | o )
PAPPERSTILLVERK- 11-12 Mikael Gard, Kassor
NING
SEKTION 13
UNDERHALL
LIKA LON FOR LIKA AR-
BETE 14
96:AN OCH PAPPERS 15

Alla 6nskemal om olika aktiviteter mottas med 6ppna armar, da vi ibland har viss idétorka inom gruppen med forslag som
kan innebéra kop av biljetter for olika aktiviteter. Idéer och forslag kan ldmnas in i Roda baracken

/ Anders Berntsson




BOSSES
STIDhA

Hej pa er!

Da var det dags for en ny kvarting. Vad har hant sen senast da? Pa det personliga
planet sa var jag upp till FHV foér kontroll, ni vet den vi ska géra med jamna mellan-
rum, det visade sig att farbror inte madde sa bra, i alla fall inte om man ska tro pa

vardena.

Hogt blodtryck, kolesterolen at skogen samt
att man har akt pa diabetes. Som tur ar sa gar
det mesta att medicinera bort, vissa andra
saker far man forbéttra genom att helt enkelt
lagga om vanor.

Men nog om mig, det dr vdl Gruvon och f6-
retaget i stort som &r intressant. Vad har hént
pa bruket sen senast? Next rullar p4 och som
ni alla vet har man skjutit pa uppstarten i 3
manader, nytt startdatum 6 mars 2019.

Som de flesta vet s blev ju arets bonus
4500:- lokalt, aterigen sa tappade kollektiv-
sidan 1000:- pd att vissa chefer inte fullgjort
sina arbetsuppgifter. 5% av cheferna mis-
sade att ha sitt medarbetarsamtal 1 fjol.
Centralt gav bonusen 7680:- vilket gav
12180:- sammanlagt.

Annars maste jag sdga att &ven om Vi inte
kom upp 1 budgeten som foretaget stéllde
upp sé gick BillerudKorsnis bra, koncernen
producerade mer papper dn nagonsin och vi
uppfyllde alla ekonomiska krav som bolags-
styrelsen satte upp. Visst man kanske hade
storre forhoppningar, men aret var ju inte en
sadan katastrof som man har mélat upp.

Vi kommer/har borjat med 16neférhandling-
arna infor lokalavtalet som vi har forhopp-
ningar om att vara fardiga med under varen.
Om vi lyckas med detta aterstar att se men
det dar var strategi. Forhandlingarna om de
overtaliga lunkar pa, hir har vi inte gjort
ménga steg framat utan det kinns som om vi
stér 1 skrivande stund och stampar pa samma
flack.

Vi hoppas ocksa att bolaget ndgon géng bor-
jar med I6neséttningen for KM7, for déar kan
man inte ignorera oss. Enligt kollektivavtalet
sd bestdms l0nerna genom lokal Gverens-
kommelse och faststills 1 lokalavtalet. Vi
skulle ocksa vilja vara med och bestimma
hur arbetsbeskrivningarna ska se ut enligt
samverkansavtalet, men dér verkar bolaget
kora sin egen linje och bestimma allt sjélva

utan insyn frén var sida.

P& tal om befattningsbeskrivningar s& har
man hér pa Gruvon jobbat med devisen “vi
vet bést alltsd bestimmer vi hur ni ska jobba
utan facklig pdverkan”. Tittar man ddremot
pa ett foreddome inom koncernen (Gévle) sa
jobbar de med samverkan dven i denna sak.
Deras process ser ut sa har:

%  Forslag till dndringar tas fram av an-
svarig chef.

%  Foreslagna fordndringar tas upp och
forankras med avdelningens fackliga
ombud.

%  Foreslagna dndringar tas upp i aktuellt
avdelnings/Sektionsrdd for godkén-
nande.

*  Andringarna i befattningsbeskrivning-
en fastslas vid ordinarie forhandling
mellan Foretaget och Pappers Avd. 3

%  Forhandlingsdatum ldggs in i revis-
ionshistoriken for aktuell befattnings-
beskrivning.

%  Den aktuella befattningsbeskrivningen
publiceras.

Pa detta sétt skulle dven vi vilja jobba for att
kunna tillgodose allas synpunkter vid for-
dndring av arbetssétt. Vi fir vil se om vi kan
komma 6verens med foretaget i denna fraga.

Vi har en kongress for Pappers pa gang i
maj, sd forarbetet har borjat med att ga ige-
nom Pappers Stadgar, som kommer att dnd-
ras 1 vissa avseenden, samt Avtalsstrategi
2030. Detta handlar sdledes om kollektivav-
talet, lonebestimmelserna, villkorsfragor,
trygghetssystem och ovriga villkor inf6r
2020-talet. Med andra ord en massa ldsning
av rapporter. Detta kommer att vara min
forsta kongress, vilket ska bli intressant pa
sitt sdtt. Frdn 96:an ska jag, Johan Anders-
son, Patrik Nilsson, Séren Johannesson och
Mikael Gérd aka ivdg som ordinarie ledamo-




ter samt Peter Svensson och Stefan Johans-
son som ahorare.

Pa den tvirfackliga delen har man i Solna
borjat titta pa ett ramverk for olika befatt-
ningstyper dir man ska kartligga alla be-
fattningar vi har inom koncernen for att
kunna harmonisera 16nerna mellan bruken,
samt se till att vi har marknadsanpassade
16ner fran toppen och ner. Hur detta ska gi
till och vem som ska betala kalaset haller
man pa att utreda. Tjanstemédnnen har borjat
1 ar och kollektivsidan ska tittas pa nésta ar.
Vi far vil se om det blir nagot av detta, men
man kan ju alltid hoppas, da vi pd Gruvon
har halkat efter pa en del positioner, dven
om vi har kommit upp oss i listan, enligt
DA. Allt kommer ju slutligen att handla om
kostnader.

P& tal om Dagens Arbete sa har vi enligt
l6nelistan tagit ndgra kliv uppét, detta beror
dock inte pa att var Ioneutveckling har varit
bra utan pa att foregdende ars uppgifter har
varit felaktiga. Arets siffror dr framtagna av
HR (Peter Brantedal) och ska enligt uppgift
vara det vi tjdnar.

Vi kommer 1 ar att fi en ny Medarbetarun-
dersokning dir man kommer att infora ett
nytt index pé Psykosocialt arbetsmiljéindex.
Undersokningen kommer att skickas ut 1
mars och det AR viktigt att alla svarar, an-
nars kan vi inte gora var rost hord om vi har
nagra problem med arbetsmiljon, chefer
eller dyl. Jag vet att vi har fyllt i flertalet
undersokningar genom tiderna och oavsett
resultat hdnder inget, men denna ging har
jag forhoppningar om ett battre utfall/
uppfoljning da detta kommer att dras 1 var
gruppering i Solna tillsammans med HR
centralt. Undersokningen AR helt konfiden-
tiell och INGEN inom BillerudKorsnés
kommer att veta vad den enskilde svarat.

Jag och Stefan (SHSO) tillbringade en hel-
dag 1 Domle med ledningsgruppen, de flesta
cheferna samt ett antal kollektivanstillda.
Vi fortsatte arbetet med Next Gruvon, som 1
grunden ir ett bra uppldgg dér forbéttrings-
arbetet fokuseras pé de fem omrédena Siker
Arbetsplats, Mianniskor, Ritt Kvalitet, Ef-
fektiv Produktivitet och Héllbarhet. Jag fick
tillsammans med Kristin Israelsson, Jan

AAAAAAAAA

Piscator, Stefan Nilsson och Mats Fransson
ett delomrdde inom Maénniskor. Dér fram-
kom att vi har ett behov av traineeprogram
dven for kollektivanstillda s& vi kan ta till-
vara pa kompetens inom avdelningarna i
samband med pensionsavgingar. Vi tog
aven upp fragan om Ordning & reda dar vi
kom fram till att en attitydfordndring maste
till pa Gruvon da vi inte ldngre kan forlita
oss pd att NAGON ANNAN alltid ska gora
jobbet. Aven hir handlar det om samverkan
och inte bara samverkan mellan foretaget
och facket utan om samverkan mellan be-
fattningar, inom skiftet, mellan skiften, mel-
lan avdelningar, mellan chef och arbetare,
kort sagt samverkan pa samtliga plan.

I borjan av februari var jag, Stefan, Johan
och Patrik pd en foreldsning som handlade
om Stress & Stresshantering. Denna fore-
ldsning anordnades av SIRIUS
(Skogsindustrins Rad for Industriell Ut-
veckling 1 Samverkan) 1 Stockholm. Dagen
borjade med ett foredrag av Dr Anitha Ris-
berg som handlade om Stress, Prestation &
Aterhiimtning, Hon berittade om vad som
hénder 1 kroppen nédr man stressar och var-
for aterhdmtning ar viktig. Darefter fick vi
ett foredrag av Johan Norén, som av egen
erfarenhet beréttade om sitt liv och hur han
gick fran fullt produktiv till att hamna pa
psyk pa 7 ér. Detta trots att han hade ett ar-
bete som han dlskade och tyckte var fruk-
tansvért roligt. Men jobbar man alldeles for
mycket tar kroppen slut och en dag tog det
stopp. Efter lunch handlade det om Fore-
tagshdlsovard och dess fordelar, dar fick
man en annan syn pd hur FHV kan fungera.
Dagen avslutades med Professor Magnus
Svartengren som presenterade Varfor blir
man langtidssjukskriven oavsett diagnos.
En mycket givande dag, tyvirr var det inga
ovriga representanter frdn vért bruk nérva-
rande.

Ja det var allt f6r denna géng.

Bosse

P.S. Gléom inte medlemsutbildningen i
mars-april D.S




Ja, till slut kom det lite vinter. Gott, d4 vet man vad man ska gora pé helgerna, &r man inte pa
Strandvallen sa dr man i hockeyhallen. Man behover ju inte fundera pd vad man ska gora om
man skulle fa lite ledig tid 6ver. Sa far vi ocksd hoppas vintern haller i sig sa vi far ha isen kvar
pa Strandvallen Gver sportlovet v9.

Nu ér det snart storstopp och vi kommer vara ménga pa var fabrik. Det jag kan siga ar att vi ska
vara rddda om oss och andra och vaga sdga till varann om man inte har korrekt skyddsutrust-
ning.

Alla nidra och kéra hemma vill att vi ska komma hem och vara hela och glada - sa var ridda om
er!

AHSO Stefan Johansson
stefan.k.johansson@billerudkorsnas.com
0555/41778 072/7105935

SYSTEMATISKT ARBETSMILJOARBETE

NAGON MASTE TA DET YTTERSTA ANSVARET

Det ar arbetsgivarens ansvar att arbeta fér en bra arbetsmiljé.
ALLA MASTE SAMVERKA

Med hjalp av ett systematiskt arbetsmiljéarbete kan arbetsgivare
tillsammans med skyddsombud och arbetstagare undersodka,
riskbedéma, atgarda och folja upp risker i arbetsmiljon

Arbetsmiljoproblem? — Gorsa har:

ngﬁ

Kontakta din narmaste
chef om du hittar en risk
eller brist i din arbetsmiljb.

Kontakta skyddsombudet Skyddsombudet kontaktar
om ingen atgard gors. chefen.

Skyddsombudet kan vinda
sig till Arbetsmiljoverket om
ingen atgard gors

|
Skyddsombudet kan vinda sig Fragan kan tas upp i skydds- Py

till huvudskyddsombudet kommittén
om problemet inte rattas till. om problemet kvarstar, ARBETSMILJO
VERKET




Forsakringsinformation

Jag skall kortfattat forsoka forklara vad vi har for forsakringar for vara
medlemmar i Pappers avd.96, samt vad det var for erbjudande som
Billerudkorsnas skickade ut pa intranatet.

BillerudKorsnas meddelade via intranatet att foretaget skulle byta till Lansférsakringar och
skulle erbjuda samtliga maojligheten att teckna en gruppférsakring.

Problemet var att ingen i borjan visste vad det har var for nagon férsakring, vad den inne-
holl, eller vad den skulle kosta.

Nu vet vi att det ar en sjukférsakring som betalas ut om du har varit sjuk éver 90 dagar.
Det ar ocksa en olycksfallsférsakring. Kostnaden for det har paketet ar 516 kr per tertial,
alltsa fér 4 manader.

Det ar sakert en bra forsakring for dom som ingen har, men alla som ar medlemmar i Pap-
pers avd.96 har redan de har forsakringarna, dom ingar i medlemskapet.

Vad skall jag gora om jag inte vill ha BillerudKorsnas-forsakringen?

Saga upp den eller riva inbetalningskortet nar det kommer, om man inte vill ha 2 férsak-
ringar. Om man vill ha flera forsakringar kanske det ar battre att se 6ver om din partner har
fullgod forsakring, om inte, teckna en medforsakring.

Manga fragor om man kan fa ut ersattning pa flera férsakringar, ja man kan bl.a. fa for eko-
nomisk och medicinsk invaliditet, samt en del andra skattefria ersattningar.

Sa vill man ha manga férsakringar sa ar det inga problem att teckna med vilka forsakrings-
bolag som helst, men det kostar ocksa.

Det ar darfor vi har tecknat det hdgsta forsakringsskyddet vi kan ha for vara medlemmar i
Pappers avd.96.

(Kee6e26080909888 X))

Jag vill ocksa meddela att jag kommer att sluta som forsakringsansvarig i Pappers avd.96
efter arsmotet i april.

Jag har varit pa den har posten i 18 ar. Jag har trivts valdigt bra i alla ar och fatt traffa
manga harliga manniskor, men nu ar det dags for nagon annan att ta over.

Vi har manga duktiga férsakringsinformatorer inom avdelningen, sa det kommer sakert att
ga bra att nagon av dom tar dver.

Jag har inte planerat att ga i pension an, sa jag finns kvar som férsakringsinformatér och ar
behjalplig om det behovs.

Med vénlig hélsning
Leif Jonsson




RETIRED

But Still Rockin'

Ttn. studieorganisator 41485

Full fart, nu ar det medlems-
utbildning igen, i mars och
borjan av april. Det har knov-
vlat till sig ordentligt i plane-
ringen och vi har nu lyckats
med konststycket att pricka in
dagarna si att A-skiftet job-
bar vid alla tillfdllena. Fy vad
ledsamt, ndr vi hade bytt da-
tum fOr att passa in det sd att
vara foreldsare skulle kunna
delta, och allt ar klart, lokaler
bestillda, affisch utskickad och allt runtom-
kring, sa blir vi varse att det krockade helt fel
med skiftgdngen. ® En sk*tsur smiley passar
bra in har. Navél, problem ér till for att 16sas.
Vi far trackla ihop det som sa, att den som vill
delta fran A-skiftet kanske kan komma en for-
middag ena gangen och, om man orkar och vill,
en eftermiddag annan dag nir medlemsutbild-
ningen kors. Givetvis bjuds man pd lunch vid
bada tillfillena om man vill, som kompensation
for att vi stallt till det si. Bara att beklaga att det
blivit s& hir och lova heligt att det inte ska
hinda igen!

Och det ar ju latt att lova, for nu, efter 96:ans
arsmote 1 slutet av april, sd dr det nagon annan
som tar dver som studieorganisator i avdelning-
en. Jag har, efter 24 ar pa den posten, beslutat
mig for att dra mig tillbaka och lata nya krafter
ta over. Det har varit otroligt kul att jobba med
detta alla dessa 4ar. Man blir vidl lite

“yrkesskadad” kantdnka, ndr man i mycket i
vardagen med saker man stdter pa, ténker pa om

det kan vara till nytta for medlemmarna som in-
formation, utbildning, till “Kvartingen” och
hemsidor och annat diverse som jag pysslat
med. Att stida ur ett kontor med allt som jag
sparat pa mig genom aren ar inte det enklaste,
ska ni veta. Méanga sopséckar blir det, med bil-
der, texter, utbildningsmaterial, blanketter, med
mera, med mera. Framtiden blir enklare, allt
sparas digitalt numera. Och i och med GDPR s
blir det allt mindre som ska/kan sparas ocksa,
for den delen.

Mycket kunskap och erfarenhet har man dragit
pa sig genom aren. En av de trevligare har varit
att anordna just medlemsutbildningarna, man ser
att det ar uppskattad verksamhet och det kdnns
bra att veta att vara medlemmar fir goda kun-
skaper 1 manga fackliga frdgor och dven kan
hjdlpa varandra nér det kor ihop sig. Pa kopet
har jag blivit en riktig expert pa kaffebryggning,
det dr helt otroligt vad vi dr duktiga pa att dricka
kaffe, ma jag séga.

Framtiden for mig blir formodligen nigon sorts
konsultverksamhet, det ar ju en lukrativ bransch.
Det beror forstds pa om man har nagot att till-
fora som det behovs hjilp med. Det kan ju trots
allt vara bra att borja frdn scratch ocksa for den
som &r ny, gora pa sitt eget sitt och tinka i nya
banor. Precis som jag gjorde en ging for linge,
lange sen.

Sa, lycka till med studieverksamheten 1 96:an
framledes, ma den frodas och utvecklas!

CS




)Q-’*s

*<GDPR

I maj trader en ny forordning in enligt EU:s direktiv—GDPR (General Data Protection Regu-
lation). Allt 1 syfte att stirka skyddet for levande, fysiska personer vid hantering av personupp-
gifter inom Europeiska unionen. GDPR ersitter PUL, Personuppgiftslagen. Den nya data-
skyddsforordningen innebdr manga fordndringar, speciellt nir det géller hur man behandlar
och lagrar personuppgifter.

For var del 1 Pappers avd. 96 sé innebér det bl.a. att vi inte behover, inte ska och inte far lagra
personuppgifter pa felaktigt satt. Det som mdaste goras nu ar att vi maste dokumentera de per-
sonuppgifter vi har sparade, rensa ur det som inte ska sparas och sen dokumentera det som
finns kvar och ha plan f6r hur det ska sparas/rensas. Personuppgifter dr allt som kan harledas
till en person- namn, bild, mejladresser mm. sa det blir ett histjobb att ga igenom allt och stidda
upp. Naturligtvis kommer en del att finnas kvar, om det finns giltiga skl att ha vissa uppgifter
1 t.ex. register och om de fOrvaras pa rétt sitt s ar det forstas tillatet. Mn kan ocksa inhdmta
samtycke till att handha personuppgifter.

I vilket fall s finns det jobb att gora med detta, tiden &r knapp och det &r dags att sétta fart nu.
CS

NI LD

DISTRIKTSMOTE, FEBRUARI

Senaste distriktsmoéte fick vi reda pd ute 1 avdelningarna att vi varit otroligt duktiga pa att
virva och skriva in nya medlemmar i1 Pappers, det har totalt i hela landet rekryterats >700
medlemmar senaste dret. Vi kommer s& sméningom att fi en ny intrddesblankett att hantera,
tack och lov, den vi har nu &r rena stenaldern, med fyra (4!) karbonkopior.

Annat som diskuterades/informerades om var bl.a. uttag av Delpension, det dr férvanande att
inte fler dr intresserade av att utnyttja den mdjligheten som nu finns till detta. Som en parentes
kan ndmnas att i 96:an dr den ingen hittills som ansdkt och beviljats detta, medan man t.ex. pa
”andra sidan viken” har flertalet som tar den hédr chansen Mérkligt egentligen, att man inte pa
bruket uppmuntrar det har mer, det ar ju dven till stor fordel for arbetsgivaren att ha flera med

bra kompetens som jobbar deltid och som dven kanske &r intresserade av att gora ett extraskift
dé och da.

Vi fick ockséd information om de arbetsgrupper som haller pé att jobba, det ror Arbetstider&
l6neskydd, Lon, Skiftbytesregler, ATK & pension, Flexibelt och grinslost arbete samt Sam-
verkansavtalet. Bara en av grupperna “Flexibelt och granslost arbete” ér klara med sitt arbete,
deras forslag tas nu vidare till Forhandlingsradet. De 6vriga grupperna knatar pa, ingen storre
aktivitet dnnu.

Kongressombudstraff dr planerad for ombuden den 11 april, d4 man ska gd igenom rapporter
och motioner och 6vriga viktiga fragor infor Pappers kommande kongress, 25-27 ma;.

CS




SEKTION
MASSATILLVERKNING

Hej alla pa massatillverkning.

Da har vi klarat av bade jul och nyar. Hoppas ni har
haft det bra under slutet av dret 2017 och nér vi gar in
i 2018 med nya utmaningar. Det har inte hédnt sa
mycket dn frdn dom olika avdelningarna, men det
drar igdng med moéten under véren pé sektionerna. Jag
kommer senare med info om det dyker upp nédgot in-
tressant. Det dr mycket jobb runt Next Generation och
det har ni alla mérkt av pa ett eller andra sétt, som
mycket felparkeringar samt mycket trafik pa omradet.
Mycket jobb ér det ocksa med forberedelser nar lyft
ska goras.

Glom inte att planera in varens medlemsutbildningar
som startar med 22/3, 28/3 och den sista dagen 4/4,
ring eller mejla till Christina Svensson senast freda-
gen veckan fore utbildningsdagen.

Under varen s& kommer det ut en enkét/utbildning
som heter “Skiftarbete och hilsa” som nagra utvalda
ska ha fatt. S4 har ni fatt den pa mejl - gor den! Se-
dan s har vi hort att en grupp pa foretaget tittar pa ett
battre S-skiftschema och man vill vi sidtta ihop en
grupp som ska titta pa detta. Sa vi hoppas det finns
nagon som vill delta 1 en sadan gruppering. Hor av er
till oss om ni vill paverka hur ni vill ha det och hur ni
tanker runt skiftgdngen. Vi ska ta fram olika forslag
som ni ska titta pa eller om grupperingen har nagot
som &r bra/bittre.

Avtal 2018 vet vi dnnu inte ndgot om, men forhand-
lingarna har startat. Forhandlingskommittén har fatt
mitt onskemdl for sektionen infér dom lokala for-
handlingarna 2018.

Nu planeras det for RS-2018 som &r under 2 veckors
tid.(v.16,17)

Vid denna stund sé har jag inget mer att skriva om.
Men 4n en géng ha det sa bra sa hors vi dér ute.
Var rddda om er innanfor och utanfor grindarna.
Sektionsordférande Massatillverkning
Peter Svensson
HSO MASSATILLVERKNING

Nytt ar och nya forutsittningar, jag hoppas att det nya
aret blir battre for oss hdr. Det gar mycket i Next Ge-
neration, manga skyddsronder har man gatt. Oftast pa

ronderna sé dr det ordning och reda som star hogst
upp. Manga riskanalyser pé barr har det varit infor
den nya DD-tvétten och olika lyft.

Vi har ocksa haft ett verksamhetsmote med 16v/
renseri.

P& CTMP flyter det pa, inte nigra storre hiandelser
dér, men tyvirr sa var det en allvarligt olycksfall pa
vattenreningen, vid avlastning av kylpaket fran en
langtradare. Vid en riskanalys vid kemen skulle
kemmottagaren sitta upp en minsta avstandstrad
frdn terpentincisternen (1,5m), breddningen skulle
ske utanfor traden. S& har man inte gjort. NCC flyt-
tade in trdden till 50cm och kérde med maskiner
innanfor ATEX-zon. Detta fér ju inte hdanda.

Var uppmirksam ndr det inte ar plogat och sandat
s man inte halkar omkull pa dolda isflackar frdn
parkeringen och in till er arbetsplats.

Ha en bra var!
Med vénlig hélsning Johan A.

SEKTION EFTERBEARBETNING

Hejsan. Vi dr just i1 skrivande stund inne 1 ett rorigt
arbetsomrade pa Gruvon som ingen pa bruket slip-
per undan. For utlastningens del sa har det blivit en
mer vardaglig réra som trots allt har funkat pa ett
bra sitt, tycker jag, men kanske det finns vissa som
tycker annorlunda och hamnat i situationer som
ingen riknat med eller inte blivit informerade om.
Men alla skyddsombud inom projektet forsoker att
hinna med att informera om all den fordndring som
hela tiden goér om vara viagar inom bruket och som
till viss del forsvarar vara jobb.

Nu borjar montagefirmorna att anldnda inom bru-
ket och ut mot KM?7, vilket innebér dnnu fler for-
don och mindre ytor att tillga. Logistiken pa ett s&
gammalt bruk som Gruvon ér inte gjord for denna
stora fordndring som pagar och det vore tacksamt
om vi alla kunde hjilpas at for att kunna astad-
komma en sa bra arbetsmiljé som majligt hir.

Nu byter vi till lite information om utlastningen da
det snart dr dags for arets lokala forhandlingar som
innebér att en loneframstéllan dr inldmnad for ut-
lastningen och kanske kan vi fa vissa svar av fore-
taget om hur utlastningen kan utvecklas i l16neste-
gen? Jag tycker att sddan 16sning ska finnas med
vissa kriterier som ska uppfyllas.

V1 har haft tur som féatt in ett antal vikarier som er-




satt vér personal som é&r sjukskrivna av olika anled-
ningar och &r franvarande och inte kan jobba. Men
detta haller ju inte i ldngden och troligtvis blir det
dnnu svarare i den nya organisationen som blir nér
KM?7 ér i gang, sa foretaget far vil se dver var be-
manning och forsoka hitta en 16sning i samverkan
med facket.

Truckar som vi under hdsten har testat och som
sedan pa grund av olika saker och fOrutsittningar
dragit ut pé tiden och nu passerat vad vi trodde var
sista datumet for att klara av att hantera pappersrul-
lar som kommer ut frin KM7. Det dr kanske inte
sd akut som vi trodde, men forhoppningsvis sd ér
en bestéllning av en truck som klarar av KM?7-
rullar inte sa langt bort.

Nya rullagret borjar ta form ordentligt och det ar
inte l&ngt bort innan ytor borjar anvéindas for lag-
ring av olika utrustningar for projektet. Men vi for-
soker att forhindra att vdra lagerytor ska bli ska-
dade av for tunga transporter, eller pa ndgot annat
sétt kan som kan skada golvet i magasinet. Om allt
gir som det ska sa blir det var tur fram 1 host att
borja anvdnda ytorna i rullagret. Vi har ett stort
jobb att gora for att utforma rullagret sa det blir sé
optimalt som mdjligt for var verksamhet som ska
bedrivas dir. Grupper kommer att skapas for olika
moment 1 magasinen, bara en sin fraga som var
olika kunders rullar ska sta pd basta sitt? Ska vi ha
stora fack for en del kunder och mindre for andra?

Bilpapper pa vissa stdllen? Blir det nagon typ av
samlastning mellan km7- rullar och pm6- rullar?
Ja, det finns ménga olika fragestéllningar som ska
16sas och som kanske inte 16ses forrdn langre fram
i tiden nér lastningen pagéatt en tid och vi far svar
pa sadana fragor?

Nu nirmar vi oss sportlovet och kanske det finns
snd och is for alla som gillar aktiviteter som ex
skidor eller pimpelfiske, sjilv foredrar jag langd-
skidor om det finns snd. Alla dr kanske inte lika
ndjda med att man aker skidor pa grund av att man
gjort lite skador pa skidsparen (rumpa-mérken i
sparen) men det ar en vildigt trevlig motionsform.

Men i detta golv vill vi inte ha nagra mérken sa vi
far hoppas att personalen som héller till i nya ma-
gasinet och jobbar dir inte halkar. Dessa bilder
visar att vart vader stéller till det och fast maskiner
for ta bort vatten finns ar det inte litt att hinna
med. Sju plus och snd som smélter, sen nista dag
fyra minus och skridskor behdvs. Men fast dessa
hinder kommit och gatt s har arbetet funkat och
bedrivits sa sdkert som mojligt

Med en isig hilsning
Anders. Berntsson
HSO/Ordf. Utlastningen.




SEKTION LAB.

Nu bdrjar det droppa in
nya medarbetare pa lab.
pappersbrukspersonal

som i den nya organi-
sationen &r placerade pa
var avdelning. Det ir
ett vilkommet tillskott
eftersom det ar valdigt
besvérligt att f4 ihop
allt med utbildning som
alla nu ska ga. Dessutom ska ju de som kommer
som nya ocksd ldra allt nytt. Vi fir hoppas att
man tycker det blir trevligt att jobba pé lab. och
att man trivs bra pa den nya arbetsplatsen, trots
allt bok som dr nu 1 och med ombyggnationen.
Tank vad toppen det blir sen nér allt blir klart,
vilket lyft med helt nya och renoverade lokaler.

Nya rutiner for ordning och reda sjosétts i dagar-
na, det ar vettigt att tinka nytt d&ven pa detta om-
rdde ndr allt &nd& dr 1 fordndring. Och sa nytt dr
det vl egentligen inte, mest en paminnelse och
uppfraschning av en del rutiner som kanske har
fallit i glomska.

Lonegradsuppflyttningar for alla skiftgédende la-
boranter star med pa onskelistan infor lokalavtal
—18, nan gang maste det ju tas tag i den biten
ockséd och lika tappert som tidigare ar sa har vi
lamnat in ett 6nskemal om detta.

Next rullar pa, nu ska ytterligare utbildningar
dras igang. De nya lab-lokalerna finns det en
plan for och material, maskiner och instrument ar
under upphandling. Fragan dr nu, vem ska gora
vad? Next-referensgruppen ska se dver hur arbe-
tet ska bedrivas med allt det nya och komma med
forslag infor framtiden. Inget blir hugget 1 sten,
det blir sdkert en del som man maéste justera ef-
terhand, konstigt vore det vil annars. Jokern i
leken dr forstds den fortsatta driften av PM4, vil-
ket stdller till det, pd ett inte helt oangendmt sétt,
fOrstés.

Snart far vi sjunga in varen, det blir minsann
trevligt efter den vargavinter som vi (fér omvéx-
lings skull) haft.

CS

SEKTION PAPPERSTILLVERKNING

Hej alla nya som gamla medlemmar. Nytt ar, nya
forutséttningar, nya kollegor, nya skiftlag, nya
jobb osv. listan kan goras lang. Ménga tankar
kring vad som hénder mig, dig och oss i framti-
den finns, och det dr inte konstigt det ar sa vi
ménniskor fungerar. Det vi vet idag dr att fram
till mars -19 sa& kommer det fortsatt vara drift pa
maskinerna pa P-bruket, ndr, hur och i vilken
ordning som de kommer stoppas &r inte klart 1
skrivande stund. Detta innebér ju dven att KM7
personalen kommer att finnas till forfogande un-
der varen sommaren, vilket kan vara bra for ut-
bildningar, DVS. Fa loss folk for utbildning mot
PM4, och dylikt.

Det dr rorigt for alla just nu, oavsett om man &r
kollektivare eller tjainsteman. Man har fundering-
ar kring nidr man far semester, vem man ska
jobba med och vilken skifttillhorighet vi kommer
att ha, fragorna dr manga. Vad vi dn gor sa far vi
inte tumma pa sdkerheten. Vilket innebér att vi
INTE ska ta genvégar, ha ordning och reda, och
framfora allt tdnka pa hur vi bemdter och uppfor
oss gentemot varandra.

Det dr mycket jobb som pédgar just runt organi-
sationen pd véara 3 avdelningar, och Ovriga
Gruvon med for den delen. Det dr loner som det
ska forhandlas om till KM7 (vilket inte har kom-
mit igdng dn pga. att foretaget inte har bjudit in
till diskussion dnnu). 96:an kommer ldmna in ett
onskemadl i1 16neforhandlingarna -18 om att har-
monisera 16nerna pa flutingen liknande pappers-
bruket, dvs. att man far lonegrad for rotation.
Pappersbruket och 16nesittning infor -19, méiste
ocksa lyftas.

Flutingen har infort arbetslagstraffar varje tors-
dag kl. 14-15, ett forsok kommer paga under va-
ren. Till de trdffarna har jag bjudit in mig for att
kunna triffa er i samlad grupp och dessutom hoéra
vad ni diskuterar om. Sen far ni bestimma om
det ar sé att ni vill att jag ska vara med eller inte.
Min plan ér att jag kommer delta i allra storsta
man som det gar (sjukdom och vard av barn dr
det enda som kan stoppa mitt deltagande), det ar
inbokat i min kalender for hela véren. Jag var
med pa forsta sittningen 8/2, jag tyckte att det var
ett givande mote, och det var bra fragor som ven-
tilerades. Mycket diskussioner om bemannings-
laget och pagaende utbildningar som pagar pa
flutingen blev det.

Pappersbrukets status, kan ocksa sammanfattas
som lite rorigt d& det galler vilket skift folk job-
bar pa. Vissa fick en skifttillhorighet fran arsskif-
tet, men kommer att behdva byta skift redan i
mars igen. Detta ska ju vara forankrat frdn AG
till vederboérande som det berdr i god tid vad jag
har forstatt. Sen &r det ju sd hér att arbetsgivaren
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(AQG) har ju rétten pa sin sida att leda och foredela
arbetet och arbetstider ut efter deras behov, och
det géller skiftgdende som daggdende.

(enligt §12 i arbetslagen, alla arbetsgivare som
anlitar arbetstagare till arbete annat an tillfil-
ligt ska limna arbetstagarna besked om énd-
ringar i friga om den ordinarie arbetstidens
och jourtidens forliggning minst tva veckor i
forvig. Sadant besked far dock liimnas Kkortare
tid i forvig, om verksamhetens art eller hiindel-
ser som inte har kunnat forutses ger anledning
till det. Kiilla arbetstidslagen 1982:673 )

Papperstillverkningen

Arbete Omrade
Camilla Westh PM2 A-lag PM1
Niclas Wellsén PM2 B-lag Holl./Limkék / UC
Fredrik Danielsson PM4 B-Lag
Hans Svensson PM4 A-lag
Christer "Bobby" Jansson  Salen D-Lag Salen / Allménna utrymmen
Malin Edquist PM4 E-llag PM4
Dagen  Patrik Nilsson PM 4 HSO Papper och kartongtillverkningen
Patrik Nilsson Sektionsordférande papper/kartongtilverkningen
KM7 HSO Patrik Nilsson Logistik HSO Anders Bemtsson
Sektionsordférande ~ Anders Bemtsson
SO  Peter Mogren SO  Mikael Berntsson
Marcus Béckstrém Lennart Pettersson
Fredrik Nilsson Jorgen Hagstrom
Marianne Nybakk
Fluting HSO Leif Jonsson

SO  Anna-Karin Andersson
Anne-Mette Bredstu
Carina Olsson
Stefan Holléndare
Johan Myrén

Vi har fitt 2 nya skyddsombud pé pappersbruket,
det d4r Hans Svensson och Fredric Danielsson.
KM7 saknas det 1 SO i skrivande stund, men fra-
gan har gatt till ett par stycken, vi véntar pa svar.1
Nytt SO pa Flutingen Johan Myrén.

Skyddsorganisationen inom Papper/ Kartongtill-
verkningen ser ut som nedan, till dags datum.
Skyddsomraden/ skiftlag pad P-bruk kan komma att
dndras, info om det kommer.

Ja sd har vi den stora fradgan gillande forsékringen
som Billerud Korsnés gick ut med 1:a feb, Ny fri-
villig gruppforsékring hos Lansforsakringar. Lans-
forsdkringar har tagit over Skandias forsékringar,
som 1 sin tur gamla Billerud koncernen hade ett
avtal med. Alla anstéllda verkar fatt erbjudande
trots att vi sjilva ej samtyckt, ALLA maéste tyvarr
gora ett aktivt val om man inte vill ha denna for-
sakring. OBS! Detta ér inte en forsidkring som ar
istillet for Pappers kollektiva gruppforsikring via
Folksam, utan ett avtal som Billerud Korsnés har
tecknat med Lansforsdkringar. Nar det géller fréa-
gor kring denna forsdkring sd maste vi hinvisa till
HR avdelningen, som ska kunna svara pa fragor
om denna uppgorelse. Den 14/2 Sa mailade jag ut
detta till mandverrummen, och alla skiftlag pé flu-
tingen och pappersbruket.

Fortsatt sa ar jag overtygad om att vi maste halla
vara huvuden ovanfor ytan och gora ett bra jobb
utan att arbetsmiljon blir lidande. Forsok att an-
vianda er av 5 vad/ varfor 1 jobbet, for att undvika
olyckor och skador. Var inte rddda for att fraga
varandra om hur vi mar, eller for den delen be
varandra i1 ndrheten om hjilp ndr man kor fast. Det
finns inga dumma frigor, bara dumma svar.

For att kommande aret och den framtida organisat-
ionen pa P-bruket ska fungera sd maste alla hjélpa
till, vi alla dr en kugge i1 detta hjul som snurrar,
och som ska snurra vidare pa Gruvon.

Som jag skrivit tidigare s& jobbar jag nu da-
gen pa heltid, dels 50% som HSO P-bruk/
KM?7 och 50% som sektionsordférande pa
Papper/ Kartongtillverkningen och Fluting-
bruket. Jag har kontoret i Rdéda baracken,
som i dagslaget ligger mitt pa fabriksomra-
det. Tveka inte att ringa, maila eller komma
in och prata om ni har frdgor och fundering-
ar. Vi har ju dessutom vara skyddsombud
som ni kan prata med, kan vi inte svara med
en gang sa tar vi med oss fragan och ater-
kopplar med ett svar.

Hoppas pé att vi gar en olycksfri och varm
var tillmotes, ta hand om varandra.

Sektion papperstillverkning
Ordférande/HSO

Patrik Nilsson

Tel. 0555-41039

Mejl: patrik.a.nilsson@billerudkorsnas.com

HSO - FLUTING
Vi har haft 2 st. olycksfall hittills i ar utan fran-
varo. Det dr endast ett tillbud rapporterat.

Vi maste alla tillsammans bli mycket battre pa att
rapportera héndelser som sker. Jag dr overtygad
om att det sker mycket mer &n vad som rapporte-
ras in.

Nytt fran och med 1 &r dr "Héandelsekort”, som ar
en beskrivning av intrdffade héndelser, ett kon-
cernkrav, dir vi ska forsoka lara av varandra.

Héndelsekorten skall vara klara och ivdgskickade
inom 7 dagar efter hdndelse.

Deltagare ndr man fyller i uppgifterna skall vara —
skadad, arbetsledare och skyddsombud.

Det hér ar for att vi skall ldra av varandra sa att det




forhoppningsvis
inte upprepas pa
nagra andra fabri-
ker. Helena har ini-
tialt koll pa allvar-
lighetsgraden  och
skoter det hér fran
Gruvon.

Nytt mal {or 1 ar &r
ocksd att 5 st
“varfor” skall goras
pa alla olycksfall.

I ar kommer vi att ha ett langre RS stopp 2 veckor
vecka 16 och 17.

Det kommer att bli mycket arbeten som skall utfo-
ras pa ett sdkert séitt. Bryt, Las och sdker avstill-
ning maste fungera sé att inga olyckor eller allvar-
liga tillbud intraffar.

Viktigt att alla hjélps &t sd att det hiar fungerar ar-
betsledare, skyddsombud och operatorer.

Jag kommer att ha hand om hetarbetstillstind och
gasmitning under RS stoppet.

Vi har ocksa bestdmt att test av vara fyra nod/
ogonduschar skall ske en gang/skiftcykel. Anna-
Karin Andersson eller Anne-Mette Bredstu, som ar
skyddsombud pa C-laget, kommer att skdta de hir
testerna framover. Testerna kommer att genomfo-
ras pa ndgot av de 3 nattskiften méndag till onsdag
med borjan vecka 10.

Till sist, forsok att inte stressa for mycket, konse-
kvenserna kan bli allvarliga olyckor som foljd. Att
anvénda rétt arbetsmetoder och verktyg, samt prio-
ritera vad som skall gbras dr viktiga ingredienser
for att slippa réka ut for olycksfall.

Var inte radd for att séga till om ndgon jobbar eller
upptrader pa ett farligt sétt, det ar ju for personens
bista man sager sa.

Leif

Tank positivt
Ju battre jobb

du utfor, desto mer
tjanar din chef.

SEKTION UNDERHALL

Hej pé er.

Vi har nu fatt bade snd och kyla, sa nu maste vi
vara forsiktiga, for det ar halkigt och det har vi sett
1 PIA-systemet, det 4r ménga som skrivit och det ar
inte bara tillbud utan det &r olycksfall och fardo-
lycksfall med skador, sd var ridda om er. Nu har vi
fitt mesta delen av rorbryggorna pé plats 1 Next
och det har gatt bra. Nu grdaver man vid PM6 vid
natronlutscisternen, sa nu borjas det pd sa kallade
K-linjen.

Det har kommit igdng en utbildning for oss pd un-
derhall och vi far se om det fir oss att tinka nytt
och jobba pa ett nytt arbetssétt, med ordning och
reda. Sedan kommer det utbildning mer inriktat for
varje yrkesgrupp, hoppas jag.

Snart borjas det med lokalavtalet och jag hoppas
att ni kommer med forslag pa saker som ni tycker
ska vara med. Jag tar emot forslagen och skriver
ner dem, sedan tas de med pé forhandlingen.

Just nu har vi féorhandlingar angdende Overtalighet,
men vi har inte kommit ndgon vart dnnu. Vi gér
vidare med nya datum och nya forhandlingar, men
jag har lite svéart att se hur man soker personal till
olika platser nir vi har personer som star pa en
lista for Overtaliga pa bruket. Det saknas folk i or-
ganisationen och det dr pa olika yrkesgrupper och
man har fatt ndgra nyanstéllda. Det &r nog inte sd
latt att fa tag i rédtt personal nu ndr det &r méinga
olika arbetsplatser som soker personal.

Nu nér stoppet kommer sa blir det védldigt mycket
folk pd omrédet, sa respektera avsparrningarna och
varningssignaler och tala om for de som inte gor
det. D& minimerar vi olyckor och risker.

Nu o6nskar vi oss en fin och solig var.
Var forsiktiga och skot om er.
Mvh Soéren
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Lika lon for lika arbete

EU:s lagstiftare har natt en preliminar uppgorelse om att lika 16n for lika arbete
pa samma arbetsplats ska galla vid utstationering av personal i andra EU-
lander.

Vi fick valdigt tydligt faststallt att det ska
* * * vara lika I6n for lika arbete pa samma

' arbetsplats, det var kolossalt viktigt. Man
> ¢ < ska inte tavla med att vara billigast utan
att vara bast, sager EU-parlamentariker

* * Marita Ulvskog (S).

* * Enligt uppgoérelsen som naddes med

kommissionen och medlemslandernas

* * * representant far alltsa en utlandsk arbe-

tare ratt till samma 16n som andra in-

hemska arbetare som utfér samma jobb

pa samma arbetsplats, till skillnad fran i dag, da de kan erbjudas minimilén som ofta
ar lagre.

Implementeringsperioden, som varit en av stotestenarna, blir tva ar. Transportsek-
torn kommer som i dag inte omfattas av de nya reglerna. Den sektorn ska regleras i
det sa kallade mobilitetspaketet. En utvardering av utstationeringsreglerna om fem
ar ska goras och da kan det bli aktuellt att ta in aven transportsektorn.

Overenskommelsen &r dock inte slutgiltig. Férhandlarna ska soka mandat for att av-
sluta samtalen de kommande veckorna. Siktet ar installt pa att klubba de nya regler-
na innan sommaren.

Fragan om utstationering har skapat stor splittring inom EU. Dels mellan medlems-
landerna dar 6stlanderna, som har manga arbetare som jobbar tillfalligt utomlands,
velat bevara dagens system, medan vastlanderna jobbat for forandring. Fragan har
ocksa splittrat den politiska hogern och vanstern liksom arbetstagare och arbetsgi-
vare.

Kalla: EU-portalen.se

£ MRcoT misTe N2/ - =¥
JU VARA FLEXIBELT REKADE LI fr “‘\
GEH LATTRERLIGT i ARGETS - ; 3
AveEn MED BN o : CRATEN 1 :

b GEMEMSAN

VIKARIATSANSTALLD?

Bra att veta - Enligt §4 mom.6 i Allmidnna an-
stéllningsvillkor sa ska l6nen nidr man bdérjar och
slutar ett vikariat berdknas enligt foljande:

Om man bérjar_en bit in i ménaden: Ersittning
utgar for arbetstiden under ménaden berdknad
enl. ménadslonen / 167 X antalet timmar man
arbetat. Nar man slutar_mitt i manaden: Avdrag
frdn ménadslonen gors med manadslonen x 12/
365 x antalet dagar man inte jobbat , dock ska
det inte dras av for ledighet som hénger samman
med sista skiftcykeln man gjort.

HEE L HET P b4t i ahd
) e ) o A

R R = e R T T —
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Pappers avd. 96

En 6gonblicksbild 6ver medlemsantalet och dess férdelning i var férening. Som synes sa har
vi dven manga som ar pensionarsmedlemmar som valjer att stanna kvar i 96:an. Kanske ar
vara forsakringar en av orsakerna, det ar formanligt att vara kvar och ha ett sa bra forsak-
ringsskydd. Medelaldern ar skapligt hdg men sjunker i nog framéver eftersom manga som ar
inne och arbetar som vikarier kommer och skriver in sig.

Antal medlemmar Medlemmar per kén Medlemmar per avgiftstyp

Kvinna Grundavgift

841 .“717:‘% 259 (30.8%)

6 94 Man
694 (82.5.) Avgift i procent

582 (69.2%)

Medlemmar per aldersgrupp
147

14,99 _» e o B

Pappers organiserar alla arbetare inom massa- och pappersindustrin. Totalt arbetar ca 19 000 inom bran-
schen, varav ca 12 500 ar arbetare. Pappers forbundskontor ar ett rikstdckande servicekontor for de
55 lokala avdelningarna och férbundets ca 15 000 medlemmar.

Antalet pappersbruk i Sverige ar 38. De storsta pappersprodukterna ar wellpapp, kartong, olika tryckpapper,
forpackningspapper och tidningspapper. Av produktionen av papper och avsalumassa gar ca 90 procent pa
export och huvuddelen av detta till EU. | produktionsprocessen anvands ca 35 miljoner skogskubikmeter
ravara och ca 19 TWh elenergi. Massa- och pappersindustrin anvander darmed ca en tredjedel av den ele-
nergi som gar till industrin.

Viérldens fjarde stérsta exportor

Sverige ar varldens sjatte storsta exportdr av massa och papper. Varje ar exporterar pappers- och massain-
dustrin fér ca 80 miljarder kr. Daremot ar bara ett av de riktigt stora pappersindustrierna svenskt, namligen
SCA. Stora Enso, som ar Pappers stdrsta arbetsgivare i Sverige, ar finskt, &ven om det finns stora svenska
agarintressen i foretaget. ldag ar ca 50 procent av Pappers medlemmar anstéllda i utlandsbaserade féretag
mot ca 5 procent ar 1990.

De néringspolitiska férutsattningarna ar avgérande for investeringar i svensk massa- och pappersprodukt-
ion. Ravarufoérsorjning, energi- och miljépolitik, transporter och forskning ar alla viktiga fragor for langsiktig
Overlevnad och utveckling av branschen. De senaste och narmast kommande ar framtrader prisutveckling
pa ravara och el som ddesfragor fér branschen.

Pappers arbetar aktivt for att forsdka paverka villkoren for branschen och pa satt medverka till investeringar
for langsiktig déverlevnad for branschen. Det ar ett arbete som sker, och maste ske, bade pa nationell niva
och pa EU-niva. Manga beslut pa EU-niva har direkt aterverkan pa vara branschvillkor i Sverige och vill man
paverka maste det ske innan EU har fattat beslut. Detta kraver ett samarbete 6ver granserna och Pappers
arbetar med andra forbund som organiserar pappersarbetare inom var europeiska federation IndustriALL
Europe. Inom Pappers finns en sarskild kommitté KBK (Koncern och Bransch Kommittén) som regelbundet
diskuterar utvecklingen for var bransch och olika naringspolitiska fragor.

Kalla: Pappers hemsida
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Valkommen pa

Nomineringsmote

Den 29 mars kl. 18:00 i b-salen, Gruvan

Att nominera:

Ordférande

Studieorganisator

3 st styrelseledamaoter

Revisor

Representanter forbundsarsmote

Arsméte
Den 23 april kl 18:00 i b-salen, Gruvan

Nasta nummer av ”Kvartingen” kommer i sommar Har Du
material som du vill bidra med i tidningen sa ar Du vil-
kommen med det till Roda Baracken senast den 15 maij.




