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Vad sa ni till mannen dér borta?

- Jag sa, att han skulle arbeta fortare.

- Vilken ritt har ni att befalla ver honom?

- Jag betalar honom f6r det.

- Hur mycket betalar ni honom for det?

- 10 kronor om dagen.

- Varifran far ni pengarna att betala honom

jmed?

- Jag siljer sten.

- Vem hugger stenen som ni siljer?

- Det gor han.

- Hur mycket hugger han om dagen?

- Ah, han hugger en hel del sten pa en dag.

- Hur mycke' far ni for det?

- Ungefér 50 kronor.

- Men da dr det ju han som betalar er 40 kronor

for att ni gar omkring och befaller honom att

arbeta fortare.

- Ja, men jag dger ju verktygen och maskinerna.

- Hur blev ni dgare av dem da?

- Jag salde huggen sten och fick in sa mycket
engar pa den att jag kunde kopa in verktyg och|

maskiner.

- Vem hade huggit den stenen?

- Tig, dumbom!

August Strindberg

Kom thag!
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SOCIALA FONDEN OCH PERSONALSTIFTELSEN

Vad hinder om du jobbar pa Gruvon och ditt jobb blir outsourcat? Enligt
grundstadgarna sa talar dessa om att dr man anstélld sa dr man destinatir.
Det finns ett kompletterande beslut fran styrelsen som togs 2006 didr man
har beslutat om vissa dvergingsregler. Overgangsaret samt ytterligare tvé ar
dr man med i allt utbud inom fond och stiftelse. Det betyder att man kan
anmila till stugor, teaterresor och alla andra aktiviteter.

Fran och med 1 januari 2012 kan Lokalvardarna fortfarande delta i fritids-
verksamheten (stuguthyrningen) medan man ddremot forsvinner fran den
sociala och kulturella delen (resor, biljetter, familjeresor mm).

Da det giller information om
stuguthyrningen sa maste man
sjdlv se till att Billerud Fritid har
den ritta adressen for utskick. I
beslutet fran styrelsen star det att

BILLERUD
man arligen skall anmila till FRIT' D
kdrnregistret och detta skall ske

fore 31 januari. Detta gor man enklast via mail till Christina Mithander,
christina.mithander @storaenso.com .
Man kan dven skicka ett vykort med den nya adressen till:

Billerud Fritid, Karlstad Research Center, Box 9090, 650 09 KARL-
STAD.

Avtals- och fortidspensiondrer har samma rétt som om man hade kvar sin
anstillning (allt utbud finns tillgdngligt). Detta giller tills man fyllt 65 ar.
Alderspensiona'rer (65+) har man bara ritt till stuguthyrningen och detta ir i
man av plats.

Som vi ser sa dr det den enskilde som har ansvaret for att han/hon skaffar
sig information pa de aktiviteter som finns. Jobbar man pa Gruvon sa far
man sjilv kolla upp anslagstavlor, intranit mm for att se vad som hénder.
Outsourcad personal och olika typer av pensiondrer maste ocksa sjdlva se
) till att man kommer 6ver information. Pappers
Avd 96 har en hemsida dir det mesta som hénder
pa avdelningen finns; http://webnews.textalk.com/
pappers96/ . Som det star i beslutet fran styrelsen
sa dr den enskilde personligen ansvarig for att man
far eller skaffar sig information.

CN

INFORMATION FRAN EXPEDITIONEN

Var ridd om ditt medlemskap.

Din medlemsavgift dras automatiskt pa I6nen nir du dr medlem och arbetar pa Gruvons Bruk.

Perioder da du inte arbetar pa Gruvons Bruk och medlemsavgiften inte kan dras fran din 16n, ska du
betala in grundavgift till Pappers Avd 96 (150 kr ar 2011). Insdttningen gor Du pa bankgiro nr 761-
9000, skriv i meddelanderaden ditt personnummer och vilken manad betalningen avser.

Anmil ALLTID vid lidngre tjdnsteledighet, sjukdom, fordldraledighet, studieledighet, adressindring,
nytt telefonnummer mm till expeditionen. Betala din medlemsavgift i tid om du inte har avdrag via I6n.
Medlem som under mer #n tva manader forsummat sin anmilningsplikt anses, enligt stadgarna, ha ut-

tritt ur avdelningen och férbundet.
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Hej medlemmar!

Nu ér det dags att forbereda sig for en tidig
var eller......

Hoppas kan vi ju alltid, men det &r fortfa-
rande is pa sjon och mojlighet att borra hal
déri, med tron pa att abborre och en och an-
nan giddda ska hugga pa betet.

Vi har vil alla f6ljt utvecklingen hos vara
grannar pa andra sidan viken, Skohall, dar
har det sagts att det nu inte blev sa stor ned-
dragning som befarats, men en redan slim-
mad organisation pa underhallet far det sa-
kert kdnnbart.

Vira kamrater i Amotsfors drabbas av en
ytterligare neddragning.

Billerud Karlsborg omorganiserar drar ner
till fyra skiftlag pa bestrykningen, underhal-
let gar tillbaks till gamla arbetsitt och till-

Det hiénder lite omkring oss och inte minst
foretagets affarer i Finland gor att det hir
och dir lyfts pa ogonbrynen. Nu maste
Bryssel sédga sitt om huruvida denna affir i
konkurrenshinseende kan godtas.

Papper- och massaindustrin i Virmland for-
soker att skapa ett utrymme for samtal med
vara s-politiker som sitter pa riksdagsbin-
ken. Detta for att patala hur ldget dr ute pa
bruken och de problem som vi brottas med.
Viktigt #dr ocksa framtidsfragorna och
Virmland som skogslin.

Att S har valt en ny ordférande for partiet
det har vil inte undgatt nagon. Med den nye
ordforandens bakgrund kan vi vil hoppas
att basindustrin kommer ndrmare mikrofo-
nen och kan fa ett stérre utrymme i svensk
politik.

sitter bossar istillet for det malstyrda ar- | Det dr bara att onska f.d. IF-metall-
betsitt som bedrevs tidigare. ordforanden lycka till.
Stewe Cato
i
i
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SHSO funderar...

Varfor finns det Skyddsombud???

Har ni inte funderat pa det? Gor det!

Over hundra 4rs arbete och kamp ligger bakom dagens rittigheter att vi har
skyddsombud och deras mojligheter till arbetsmiljoarbete som finns idag.
Detta tack vare fackforbundens arbete via LO och via lagstiftningar med
hjidlp av Socialdemokraterna. Detta dr ett faktum som ingen kan siga
emot!

1912 infordes en bestimmelse i den davarande arbetarskyddslagen som gav arbetstagarna ritt att utse ombud.
Detta var borjan till dagens skyddsombud, dven om sjdlva bendmningen skyddsombud inte borjade anvindas
forrdan 1938. Den forsta arbetsmiljolagen kom inte forrdn i slutet av 1970-talet. Da fick ocksa skyddsombuden
storre réttigheter, och mojligheter att vara med redan vid beslut och planering.

Det dr alltsa i ar 100 ar som vi haft ritt att ha skyddsombud.

Detta kommer att firas med “skyddsombudens dag” den 24 oktober, i samband med arbetsmiljoméssan i Stock-
holm. Samtidigt sa &r det en arbetsmiljovecka inom EU.

Man har ritt att ha 1 st. SO (skyddsombud) pa 5 anstillda. Nir foretaget &r storre sa blir det flera stycken. Det
ska man komma dverens om med foretaget i samverkan.

Har man 2 st. SO eller fler sa ska man ha ett HSO ( huvudskyddsombud). Har man flera HSO sa ska man ha ett
SHSO (SamverkandeHuvudSkyddsOmbud) eller AHSO (ArbetstélletsHuvudSkyddsOmbud) Det dr samma sak.
Anvinds lite olika pa arbetsplatserna.

RHSO finns ocksa - det dr RegionaltHuvudSkyddsOmbud och sadana finns for det mesta i forbund som Trans-
port, Hotell & Restaurang, Handels m.m. Pa storre foretag sa ska det finnas Skyddskommitté.. Pa manga Bruk i
Sverige sa ingar skyddskommittén i Samverkansgruppen. Det gor den inom alla Billerudsbruken i Sverige.

Det finns cirka 70.000 skyddsombud inom LO:s forbund. Arbetsmiljdombud (samma som skyddsombud) finns
ocksa inom TCO- och Saco-forbunden. Pappers har ca 1200 st. skyddsombud.
Har pa Gruvon dr vi just nu 62 st. men vi har vakanser som behover fyllas upp!

Vad har vi dem till da?

Ja, de ska ju vara arbetstagarnas representant och link till arbetsgivarna i arbetsmiljofragor.

En chef &r ocksa arbetstagare till viss man och det finns skyddsombud i deras organisationer ocksa. Christidn
Vidal t.ex. dr tjinstemdnnens HSO hir pa Gruvon.

Arbetsmiljofragor kan vara mycket det!

For det forsta sa ska man veta att skyddsombuden kan ha tystnadsplikt ndr sa kravs. Det kan vara personfragor
eller hemlig utrustning under utveckling t.ex.

Klassiska skyddsfragor kring maskiner och utrustning jobbar man med. Det kan vara projektarbeten, organisa-
tionsfragor, rehabfragor, ja ndstan vad som helst som har en paverkan pa arbetsmiljon som
de ska vara informerade om och kunna delta i om s& krivs!

Forr sa uppskattades dessa personer mycket mer #n nu! Varfor?

Det dr vil som sa att de blir borta fran arbetet ibland. Det maste de ju for att kunna skota sitt
uppdrag!

Men hur blir det for de andra som &r kvar nér vara organisationer har blivit sa anorektiska?
Det kanske inte kommer nagon ersittare? Eller?

Aven bolaget har under senare ar prioriterat ner betydelsen av att ha skyddsombud!? Ja, om man ser till visad
uppskattning for det arbete som 1dggs ner! Detta visar sig ocksa med att vi har svart att fa nya skyddsombud och
tyvérr sa har vi fatt ett flertal avhopp de sista aren.

For det ska man veta, att utan skyddsombudens hjilp och arbete sa skulle bolaget ha det mycket mer besvirligt
att skota arbetsmiljon. Det dr ingen skyldighet att det ska finnas skyddsombud pa arbetsplatsen men det &r en
rittighet som vi ska vara mycket ridda om och forsvara!

Skdnk dem en varm tanke och hjilp dessa ”vardagshjiltar”.

De finns for din och min skull!

SHSO Morgan “James” Jakobsson.




Skyddsombud far skriftlig varning for
uttalanden om arbetsmiljon

Publicerad i LO tidningen 15 februari,
2012 16:55

Huvudskyddsombudet pa tyska vind-
kraftsjitten Enercon far en skriftlig
varning for att ha uttalat sig om arbets-
miljon i medier. Nista gang kan det bli
fraga om uppsigning, hotar foretagets
vd.

Dagens Arena granskade nyligen omstén-
digheterna kring ett tiotal allvarliga olyck-
or pa foretagets vindkraftsbyggen. Tid-
ningen avsldjade bland annat att IF Me-
talls huvudskyddsombud varnat for allvar-
liga risker i arbetsmiljon tva veckor fore
den tragiska dodsolyckan i varas, men att
foretagsledningen struntat i att atgédrda
bristerna.

Det var i slutet av maj forra aret som en
31-arig arbetare foll Gver tio meter ner i ett
betonggolv vid vindkraftsbygget i Hilling-
arna norr om Ostersund.
Huvudskyddsombudet, som uttalade sig 1
Dagens Arena, far nu en skriftlig varning
for illojalitet av bolagets vd Robert Ost-

man. I varningen gor vd:n klart att det nés-

ta gang kan bli fraga om uppsagning.

Den skriftliga varningen bekriiftas ocksa
av Kent Mohlin, férhandlingsombudsman
pa IF Metall i Stockholm.

— Jag har fatt reda pa det hdr och har bett
den lokala avdelningen att ta en forhand-
ling, sdger han till Dagens Arena.

Men Enercons vd Robert Ostman vigrar
kommentera det intrédffade.

— Jag ger inga kommentarer om enskilda
fragor, sdger han.

Har du gett huvudskyddsombudet na-
gon varning?

— Det ar en intern angeldgenhet som jag
inte vill diskutera 1 media.

Vet du att det ir forbjudet att utséitta
ett skyddsombud for repressalier enligt
arbetsmiljolagen?

— Du far fortfarande samma svar.

Varfor det?

— Jag tycker vi sdger sa hir i stillet: skriv
ett mejl till mig med dina fragor sa ska jag
se om jag kan ge dig ytterligare svar.

Vad sédger ni om detta?

Folk maste vil se vad ’vissa makter” vill!
Jag hoppas att denna vd. far en riktig smocka i efterféljande for-

handlingar!

For efterrdkningar maste det bli!

Vad hade hiint med en som har en ev. lonegrad for uppdraget

som Huvudskyddsombud?
Hade han drivit fragan?

Hade han fatt ha kvar lonegraden?

SHSO pa Gruvon.




AVDELNINGSINFORMATION

Lokalavtal 2011

Eftersom lokalavtal 2010 strandade (pa fore-
tagets forslag) och gick till central forhandling
sa blev forhandlingarna om de lokala delarna i
2011 ars avtal rejalt forsenade. For att undvi-
ka en repris pa 2010 sa gick vi fran Pappers
avd 96 ganska forutséttningslost till forhand-
lingarna for 2011. Tyvérr hjédlpte inte detta ef-
tersom foretaget strandade férhandlingarna pa
fragan om individuella 16nedelar pa under-
hallssidan.

Da vi inte hade nagra
egna direkta krav sa
blev det mest diskus-
sion runt foretagets for-
slag. Detta dr de punk-
ter som diskuterades:

. Gradjusteringar pa  Sulfatfabriken
(Barrsidan och Lut & Anga)

. Gradjusteringar i1 Pappersbruket och
PM6

. Individuella tilligg pa Underhallssidan
(avd 5)

. En personlig 16negrad pa LAB

Som syns ovan hade foretaget forslag pa att
gora gradjusteringar pa nagon enstaka befatt-
ning i Pappersbruket, PM6 och Sulfatfabri-
ken. Detta var inte nagot svarsmillt for oss ef-
tersom de i stora drag stimde med vara asikter
om driftbefattningarna. Det som kranglade till
forhandlingarna var foretagets forslag pa att
infora individuella tilldgg eller personliga gra-
der pa Underhallssidan. Var bedomning var
att detta inte gick att silja in bland personalen.
Eftersom det inte gick att fa nagon enighet
med foretaget sa bestimde vi oss for att
genomfora en medlemsomrostning bland de
anstillda (underhall) som var berorda.

Resultatet fran medlemsomrostningen var
glasklar — nagra individuella eller personliga
delar ville inte de anstillda veta av — 88 pro-
cent av de rostande sa nej. I det ldget blev var
standpunkt enkel — inga individuella eller per-
sonliga delar pa underhall. Detta kunde inte
foretaget stilla upp pa utan strandade férhand-

ey I”@z

lingarna som nu ;
gar till de centrala - ﬁ

parterna for en 16s- ™
OO

ning. Att inte fore-
taget, med led-
ningsgruppen 1
spetsen, #dr beredd att lyssna pa den egna perso-
nalen utan forsoker tvinga igenom sin syn pa 16-
nesittning dr en skam for hela foretaget. Detta
visar vilket daligt forhandlingsklimat vi har hér
pa Gruvon.

Det kan ocksa ndamnas att vi fran Pappers avd 96
foreslog en utldggning i gradskalan for att behal-
la (virdesdkra) den spridning som vi har idag.
Vid varje generell utldggning trycks loneserien
ihop. Det ville vi rada bot pa genom en virde-
sakring. Detta skulle ha gynnat underhallssidan.
Vi ansag ocksa att det skulle tillséttas en part-
sammansatt lonegrupp for att diskutera framtida
16nesystem pa underhallssidan. I och med strand-
ningen sa forsvann dven detta forslag. Det dr ing-
en idé att jobba i en 16negrupp dér den ena par-
ten redan har forklarat krig och vill tvinga ige-
nom sin 16sning. Da det giller personlig 16ne-
grad pa Lab gick vi med pa detta om foretaget
finansierade denna fullt ut utanfér den lokala 16-
nepotten.

Nu borjar forbundsparterna om forhandlingarna
fran noll. I och med att foretaget strandat sa blir
vart krav fran 96an att forbundet ligger ut den
lokala delen for 2011 i serien. Tyvirr innebar fo-
retagets strandning att utldggningen for 2012 ris-
kerar att bli kraftigt forsenad trots att de centrala
parterna redan triffat en uppgorelse. Hur vi i
framtiden ska kunna genomfora lokala férhand-
lingar om den ena parten (foretaget) ensidigt tror
sig kunna tvinga igenom sina krav dr mer dn jag
begriper. En trost i bedrovelsen dr att forhand-
lingsklimatet nu &dr sa daligt att varje fordndring
— oberoende av vad det dr — innebér en forbatt-
ring.

Cec A A
L 2N J




TANDVARDSFORMANEN

Som ni alla vet sa har vi en tandvardsforman for vara medlemmar i avd 96.
De flesta kénner till regelverket, men jag tinkte repetera lite av vad som giller.

Det ér alltid nagon varje ar som tyvirr kommer in for sent med sina kvitton och vill natur-
ligtvis att vi skall forsoka att ordna det dnda.

Tandvardsformanen giller kalenderar 1/1 — 31/12.

Det hir &r for att vi skall kunna gora ett bokslut och dven ha med kostnaderna for var tand-
vardsforman.

Ni kan ldmna in kvitton 16pande under aret nér ni har varit hos tandldkaren.
Man behover inte vinta och spara alla kvittona till slutet pa aret.

Kommer ni inte 6ver 1200 kr for 2012 sa behover ni inte ldmna in nagra kvitton.
Regelverket sdger att under 1200 kr limnas ingen ersittning ut.

For 2012 giller att alla kvitton skall vara avd 96 tillhanda senast den 15 jan 2013.

Leif Jonsson

Tandvard.

Folktandvarden i Grums har informerat att det nu finns tre
erfarna tandlékare i tjdnst pa folktandvarden. Dessutom en
fjarde som reser fan Karlstad en gang i veckan.

Vidare, den k6 som tidigare fanns dr numera borta och nya
patienter kan tas emot direkt.

Nir efter att behandling dr avslutad kan folktandvarden
erbjuda ett frisktandvardsavtal, som innebér tandvard till
fast pris gillande tre ar i taget.

Mer information finns hos Klinikchef Maria Strém pa
tel.0555 43294
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NYTT FORBUNDSAVTAL KLART FOR 2012

Den 16 december 2011 blev det nya férbundsavtalet klart f6r 2012. | ar
lyckades alltsa Pappers och Skogsindustrierna undvika en konflikt med

strejker som f6ljd.

Avtalet
giller  for
tiden 1 feb-
ruari 2012
till 31 mars
2013 - 14
manader
med andra

ord. Det man ofta tanker pa da det giller
de centrala avtalen dr pengadelen och
den blev pa foljande sitt:

Utgdende manadsloner hojs med 364
kronor generellt. Det betyder att alla an-
stillda far denna hojning. Eftersom vi
hdr pa Gruvon har drift aret runt sa inne-
bar det for var del 419 kronor mer i ma-
naden for alla kollektivanstillda.

Det finns ocksa ett ytterligare utrymme
pa 364 kronor (hos oss 419 kronor) som
ska fordelas efter lokal forhandling. Hér
ska man ta hinsyn till § 2 punkt 2 i kol-
lektivavtalet mellan Pappers och Skogs-
industrierna samt att denna utldggning
ska bygga pa lokalt 6verenskomna 16ne-
system. Som framgar sa finns det ingen
procentsats i ar utan “bara” kronor.

Man infor ocksa en stupstock. Om par-
terna inte kommer Overens sa liggs 655
kronor (754 pa Gruvon) ut generellt och
resterande 73 kronor (84 pa Gruvon) en-
ligt arbetsgivarens forslag (§ 2 punkt 2).

s

Man kan siga att 90 procent ldggs ut till
alla och 10 procent enligt arbetsgivaren.
Det star i den centrala uppgorelsen att
lokal part har ritt att fora denna del till
central forhandling. De centrala parterna
har ocksa mojlighet att fora fragan vida-
re till 1dnendmnden.

Pa centralt héll 4r man Gverens om att
tillsdtta en arbetsgrupp som ska jobba
med lokala 1onesystem. Det vore nog
lampligt att vi lokala parter — bade Pap-
pers avd 96 och Gruvons bruk — sitter
still i baten och avvaktar vad denna
grupp kommer fram till. Att man fran
ena parten ensidigt forsoker tvinga ige-
nom en 16sning hir pa Gruvon kan knap-
past underlitta arbetet i den centrala 16-
negruppen.

Man har ocksa lamnat direktiv och syn-
punkter till arbetsgrupperna som ska job-
ba med rorlig pensionsalder och arbets-
milj6. Man kommer ocksa att fortsitta
det paborjade arbetet i arbetsgruppen
som ska omarbeta allmidnna anstill-
ningsvillkor.

Nu aterstar att vi lokalt forsoker fa till ett
lokalavtal for 2012 nir vi fatt klart fran
forbundsparterna om 2011.
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Studier

Ttn. studieorganisator 1485

Vi idr 1 startgroparna for nya medlemsutbild- ABF inte far kora det, korskolorna ska ha sitt
ningar. Varens kurstillfillen kommer att inne- ifred.

hélla information om Pappers centrala avtal och ~ Hir dr dagarna for medlemsutbildningarna i var.
sjalvklart ocksa om vart strandade lokala avtal ~ Bist dr om du anmiler dig via mejl, men det gar
och hur det utvecklas med den centrala for- ocksa bra att ringa, saklart.

handlingen. Vi kommer ocksa att fa besok fran 10, 17, 24 april samt 2 maj. Denna gang haller vi
Folksam och genomgang av en del nyttigheter till i Gruvan, Grums (b-salen) alla tillfdllena.

vad giller forsdkringar och annat smatt och Snilla, tdnk pa att anmila dig i tid, senast fredag
gott, bl.a. sambolagen. Ekonomiska fragor och formiddag veckan innan du vill delta.

info om JAK idr en annan punkt som tas upp Skon var pa er, alla glada! CS
och sa sjilvklart arbetsmiljo. Men, VIKTIGT,
har du andra 6nskemal utdver detta, sa hor av

dig, for det dr bra om vi kan forbereda lite. Och (e Wardu d‘;‘-k"a e
tiank pa att inga fragor ir tokiga! e Sana daremd ctunder,

Y 3 11 . o ndr du tanker... 4
For nagra ar sen sa var det en vildig ruljans pa .
ABF-kurser och vira medlemmar deltog i flera plos « akk man
av de kurser som erbjods. Nu hors ingen- [FFRe N £ Liod hancke bordeha

ting ...inte vad giéller onskemal och idéer om G 0T misIeCT

nya cirklar och faktiskt hors inte mycket fran
ABEF heller. Har det varit problem att fa ihop ett
antal deltagare for att dra igang en cirkel ... dr
det problem med att ordna cirkelledare hir pa
hemmaplan sa vi blir hinvisade till Karlstad,
eller vad dr det som sker? Jag vill gidrna veta, sa
om du har varit i kontakt med ABF i nagot
darende och stott pa svarigheter, hor girna av
dig pa ovanstdende telefonnummer, sa kanske
det gar att ordna upp det pa nat vis. Dock inte
teori for e-korkort, det dr dagsens sanning att

Kommande utbildningar: Malgrupp: Tid Plats
Studieansvariga i -
sektionerna: HSO 1 HSO 14-16/5 Rund
* Camilla Westh HSO 2 HSO 14-16/5 Runé
e Soren Johannesson
o Utredningskurs HSO 14-16/5 Rund
e Christina Svensson | 5-petsmiljo
e Sektionsordforande Informera och Informatdrer, [21/2-26/2 Rund
agitera avd. styrelse




Arbetsskadade behover ny forsiakring

En ny arbetsskadeférsakring behdvs. Battre statistik pa antalet arbetsskador ar ock-
sa nddvandig. Det fors fram i en rapport som presenterades i dag

Inom ramen fér den parlamentariska socialférsakringsutredningen, utreds aven ar-
betsskadeférsékringen. En rad rapporter har publicerats och i dag kom den attonde,
framtagen vid Institutet fér social forskning vid Stockholms universitet.

Rapporten betonar framst tva saker.
Sverige behdver en ny arbetsskadefor-
sakring som tacker en stdrre del av
kostnaderna foér skadorna, samt battre
statistik pa antalet skador som uppstar i
arbetslivet.

Utredningens huvudsekreterare Irene
Wennemo sager att den nya rapporten
tar upp en hel del av intresse, bland an-
nat den bristande statistiken. Systemet i
dag ar rorigt och svart att dverblicka
med flera olika instanser. Till Arbetsmil-
joverket anmals till exempel skador,
men verket bedémer inte huruvida det
ar en arbetsskada eller inte i lagens
mening. Sen har vi Forsakringskassan
som gO6r den slutgiltiga bedémningen.
Och sa finns avtalsférsakringarna som
administreras av Afa FOrsakring - som
gor sin bedémning.

— Alla sager olika saker och vi vet inte
alls hur de férhaller sig till varandra, sa-
ger Irene Wennemo. Det ar valdigt
svart att fa en samlad bild av hur stort
problemet ar. Ar det minskande eller

Jag dr faktiskt dnne mer
stressad . Helt Crerhopad av
stressfaktorer Faktiskt och
g har senarelagt hela
joq megj gjdlv
n fal{-ti;kﬁ.jag
O arddrbocte |
nw och hodlet Po
att ta AV mej

a lat att_jag ar sen
F‘;‘{om je i[ll‘:c 5‘7250‘/
Sadndet PRI
Semina, BOTKEr i

D““}ﬂ:& Faleiskt 47 st

Okande?

Det ar inte utredningens sak att i nula-
get bedéma huruvida Sverige behdver
en ny arbetsskadeforséakring eller inte,
men Irene Wennemo kan konstatera att
det finns ingen som tycker att den fun-
gerar perfekt i dag. Kritiken mot den ser
dock olika ut.

— | den parlamentariska kommittén
finns det olika syn pa vad som ar pro-
blemet. Det jag upplever som proble-
matiskt ar att det ar svart for den enskil-
de att veta hur férsékringsskyddet fun-
gerar eftersom det bestar av sd manga
olika delar. Det ar bade avtalat och lag-
stiftat — och bygger det pa att vi har en
sjukférsakring i botten.

Sedan reglerna fér godkanda arbets-
skador skarptes 1993 har antalet god-
kdnda skador drastiskt minskat. Mellan
1988 och 2010 sjonk till exempel anta-
let godkdnda arbetsskador fran drygt
100 000 till omkring 1 000. Trots detta
har arbetsgivaravgifterna inte minskat.
Resultatet blir att éverskottet i arbets-
skadefdrsakringen 6kar konstant. Forra
aret var summan uppe i 4,4 miljarder
kronor.

Vad kan man gora med overskottet?

— Vi har inte alls diskuterat det, sager
Irene Wennemo. Sa langt har vi inte
kommit i arbetet.

Hela den parlamentariska utredningen
ska vara klar i maj 2013.

Aven Forsakringsférbundet utreder ar-

betsskadeférsékringen under ledning

av Bjorn von Sydow. Den ska vara klar
den 31 augustii ar.

AGNETA PERSSON

DAGENSARBETE
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DAR VILL JAG LEVA OCH DAR VILL JAG DO

Den 9 mars omkom 3 arbetare pa sina jobb i Sverige, en mérk dag ...
Och under 2011 var det 59 dédsolyckor pa vara arbetsplatser.
Hur manga som utdver det har skadats och &r démda till ett livslangt lidan-

de ar ocksa nagot att fundera pa.

Téank tanken...

Ténk tanken - - - att du skulle ga till jobbet en
dag och sen inte komma hem. Inte komma hem
alls, nagonsin mer, dérfor att du forolyckats pa
ditt arbete.

Det &r sa hemskt sorgligt nir man ldser i Da-
gens Arbete om vad som hiinde 1 Billingsfors.
Hur illa det kan g& nédr man minst anar det.
Men alla tdnker vil att ’det hidnder inte mig”.
Om det sa vore, att det inte hinde nagon av
oss ...da skulle det ju inte ske nagra olyckor
alls!

Det &r helt ofattbart att man kan asidositta att
anvinda skydd, hjdlmar, handskar, visir, allt
vad det nu kan vara ..bara for att det dr brat-
tom, krangligt, varmt, besvirligt. Eller glom-
ma/strunta i att plocka bort efter sig, stida sa
att ingen halkar, snubblar, slar huvudet i, med
mera, med mera. Bryt & las #r en bland alla
sdkerhetsrutiner, men skulle det egentligen be-
hova finnas sadana 6ver huvud taget? Ja, sjdlv-
klart ska rutiner finnas, men vem tusan stoppar
fingrarna 1 stromforande delar eller i motorer
och andra saker som ror sig eller kan startas
fran annat stélle etc.? Utan att kolla forst?

Ja, ursdkterna #r manga. Undrar om inte dom

123 olyckor med dodlig utgang

Sammanlagt dog 126 personer, eftersom det
olyckor har Lett till &tal
fordelat enligt féljande

i tre av olyckorna omkom tva personer.
14 av dessa har lett till fallande dom

87

férunder-
sokningar
har lagts ned

12 har lett till friande dom

iy
<7
2 har dnnu inte avglorts | rittegdng

P54ttty och Py

tur matlan 107 ach 2010, Frin L inglr ocked
Undersainingenbypaet b Arbetamiseriets staisni soms Dogees Abetes upplatinig | var idogave

Bakom varje riittsprocess finns ett livsode, ett liv som
avslutats i fortid

som skadats tinker annorlunda? Nér man blir
handikappad pa nagot vis av att ha gjort sig illa
pa jobbet dr man nog ibland efterklok.
”30-sekundersregeln”, som skymtade forbi i
nagon text kanske vore nagot? Tink efter 30
sekunder FORE du borjar med det du ska gora.
Ta den tiden, den kan vara vird ett liv!

Ditt liv? CS

Farfigaste jobben

Antal dodsfall i arbetsolyckor
efter ndringsgren 2007-2010.

Vanligaste olyckorna

Anmaélda arbetsolycksfall per 1000 forvarvs-
arbetande efter den avvikelse som orsakat
skadan och trolig franvaro.

T

mer &n 14 dagars franvaro  1-14 dagars franvaro l

: |

Farlorad |2 e o S | |

kontroll [T £

a Fall av : | i
person |i ) £
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hot etc. [SE0)
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Léckage, utstrémning | Mén
| ¥ Kvinnor

Eld, brand, explosion ’?
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SEKTION SULFAT

Hej pa er sulfatare

Hej hoppas julen har varit bra. Och det bésta r att
vi gar mot ljusare tider, mot vdrmen, fast det
kdnns inte sa ndr man sitter sig i bilen pa vag mot
Gruvon en formiddag.

Vi har haft en triff
med Sondell om ar-
betsmiljosulfat dar vi
gick igenom malen
for 2012 och vi tog
upp det kidra dmnet
hur bryt o las funge-
rar pa dom olika av-
delningarna. Pa en
del stillen jobbar
man efter det och pa
en del inte.

Vi har varit pa Indu-
strimissan i Karlstad
jag och Ken, och det
fanns vil en del mat-
nyttigt ddr. Vi har
haft en del projekt-
moten, nagra styck-
en varje vecka blir
det for det dr manga
projekt pa gang har.
Det dr bra att det in-
vesteras hir pa Gru-
von. Jag (Johan) har
varit pa renseriet och
kollat hur hoglyften fungerade, jag fick ocksa en
korlektion av Sven i renseriet och det var en kul
upplevelse, skulle kunna gora om det manga
ganger. I mars och april blir det Géteborg och del-
tagande 1 miljokursen som handledaraspirant.

Vart ir AML pa vig om arbetsgivarna driver dom
hir fragorna ???

SKL vill mildra konsekvenserna for
arbetsgivarna

Ragnar Kristensson #r arbetsmiljojurist pa
SKL, med gedigen tidigare erfarenhet som
bade facklig jurist pa likarforbundet och ju-
rist pa arbetsmiljoverket. Han ar for forslaget
att, i stort sett, av kriminalisera brotten mot

arbetsmiljolagen. I likhet med utredarna fram-
haller han att det blir snabbare och effektiva-
re. Han tycker ocksa att mycket av det som
idag bestraffas pa det ena eller andra siittet
har mer en karaktir av ordningsforseelse, typ
felparkering, in ett verkligt brott.

Skl vill ga Liingre éin utredningen i tva fall, nir
det giller att mildra konsekvenserna for ar-
betsgivare som inte foljer arbetsmiljolagen,
berittar han.

Den ena fragan giller undantaget att det ska
ga att atala de som inte anmiiler tillbud olyck-
or och tillbud

-Vi tycker absolut att kommuner alltid ska an-
méila olyckor och tillbud. Men vi menar att det
ar luddigt vad som ir ett allvarligt tillbud. Vi
har bett om tydliggorande men det har vi inte
fatt och det ir vildigt osikert vad det ir som
giller, siger han. Dérfor tycker vi inte heller
att det ska vara sanktionsbelagt.

Han beriittar om ett fall fran forra aret en stu-
dierektor polisanmiilde att en elev som blivit
hotad och misshandlad av andra elever men
studierektorn blev sen sjialv domd i domstol,
for att han inte samtidigt hade rapporterade

_héndelsen till arbetsmiljoverket. Detta ir inte

en rimlig pafoljd, enligt SKL.

Den andra fragan dir SKL och arbetsgivaror-
ganisationer vill ha en uppmjukning, handlar
om det som pa juristsprak kallas strikt an-
svar”

Utredningen foreslar att sanktionsavgifter ska
drabba arbetsgivare, iven om man inte kan
pavisa att arbetsgivaren haft ett uppsat och
handlat vardslost.

Men - om det ar de anstillda som bryter mot
bestimmelser, ska inte arbetsgivarna kunna
adomas sanktionsavgift for detta.

Nagot att fundera pa...

Ken o Johan
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SEKTION PRODUKTION

Nu ar det dags att skriva nagra rader igen. Efter
en fin vinter sa hoppas vi pa en fin var.

Vad som hinder inom Sektion Produktion:

Vi har fatt 3 nya chefer pa pm 6 och 1 ny pa
Pappersbruket.

Forhandlingarna om den lokala potten for 2011
ar strandad. Vi var 6verens pa hela bruket utom
pa underhall, sa det var bolaget som strandade,
inte avdelning 96, som det sigs. Men jag hop-
pas att vi kan komma 6verens om 2012 ars 16-
neforhandlingar, sa vi kan fa graduppflyttningar
pa sektionen.

Jag har en fundering - hur ska vi ska klara som-
marens bemanning? Som det ser ut nu sa har vi
vildigt manga som har forildraledigt, plus sjuk-
domar. Det kan bli vildigt tungt {for alla tillsvi-
dareanstillda om vi ska klara av sommaren. Det
blir nog en hel del skiftbyten.

Vi har en del platser som ska tillsdttas, detta
hoppas vi ska vara klart inom kort.

Vi kommer kora medlemsutbildningar under
varen och jag kommer att ga runt och ta upp
anmaélningar.

Ar det inte dags att se 6ver hygiencertifiering-
en? Det borjar bli vildigt slitet pa viggar och
golv sa det kanske #r dags att frascha upp loka-
lerna plus att se Over stiddningsrutinerna. For
visst dr det sa att vatutrymmen och kok SKA
stadas varje dag?

Och det hir med vara arbetskliader #r under all
kritik. Ska man behova vinta 2-3 veckor for att
fa kldaderna tillbaka? Har maste det bli battring!

Hoppas ni far en vildigt trevlig och fin var.
Hilsningar Bobby.

HSO PRODUKTION
He;!

Jag dr tillbaka pa min ar-
betsplats, efter att ha haft
en mycket trevlig semes-
ter. Jag har varit pa nya
dventyr och mycket fina
minnen tog jag med mig. Jag kommer att vara
franvarande nagra dagar, for en strumaoperation
och jag hoppas att allt gar bra med mig!

I var organisation saknas skyddsombud och det
ar svart att rekrytera nya krafter.

Personalfordandringar i skyddsorganisation Pap-
persbruket:

Skyddsomraden Pappersbruket Gruvén 2012

Sektionschef PM 1/ Lim-
kok, PM 2, Sal, UC

Anita Sjélander 1361
HSO Sekt. Produktion LS

Sektionschef PM 4/ Hol-
landeri,

PM 5, BM 8
Olof Kaiding 1541

PM 1, skift D Vice HSO Sektion Produk-
Juan Martinez 1039/ 070- tion PM 4, skift E
3031254 Patrik Nilsson 1780
PM1: PM 4
I:/ISagggnus Eriksson (PT) Leif Bryntesson (PT) 1260
Camilla Westh (SO) RM 2, | -2tk Nilsson (SO) PM 4
. skift E
skift A Bo Ost (SO) PM 5 skift C
Limkok: HOII"Sd( ©) Sk
Magnus Eriksson (PT) moranden
1399 Ola Andersson (PT) 1343
Bo Ost (SO) PM 5, skift C | Fredrik Nilsson (SO) LS
PM 4,skift B
PM 2:
PM 5

Jan Karlsson (PT) 1462

Marcus Backstrém (SO)
LS PM 2, skift C

Ola Andersson (PT) 1343
Malin Edgvist (SO) RM 5,

sal, UC: :\'A“SE

Anne-Marie Palmertz (PT) | —

1046 Arne Johannsson (PT)

Mariann Nybakk (SO) 710

Omr.skift C Patrik Nilsson (SO) PM 4
skift E

Datum fér skyddsombudsméten 2012, mandag kl. 14-
17, brandstation, Gruvén

Jan | Feb | April | Maj | Aug | Okt | Nov
9 20 2 14 27 8 19

PM1.2,Sal,UC.Limkok: (2012-01-01 —02-19)
Arbetsskador med franvaro:
NN kldmde fingrar.

Tyvirr, tisdagen den 07 februari 2012 fick vi ett
olycksfall med sjukfranvaro.

NN skulle ta ur rullen 3 banor. En bana akte med
spindel och NN forsokte stoppa med hylsan som
vi anvinder for att stoppa rullen. Fastnade da mel-
lan denna och rullen. Fick vinta tills spindel gatt
fardigt innan handen kom 16s,

Fyra hiandelser med arbetsskador utan franvaro:
Ryggsmiirtor, snubblande (2) och féremal i ansik-
tet.

Tva hindelser med tillbud, tio riskobservationer.
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PM4, 5. Hollidnderi, Bestrykning : (2012-01-01 —
2012-02-19)

Arbetsskador utan franvaro:

Skadat finger. I samband med drinering av
BVI11 sa pluggade bottenventilen eftersom det
var stora massaklumpar 1 bakvattnet. Forsokte
spola upp pluggen, vilket inte gick, sa NN hidm-
tade ett spett for att fa upp ett hal sa att vattnet
kunde ta sig ut. Slog i ena tummen nér jag holl
pa med detta, varvid blodvite uppstod.

Skallskada. Skulle stida ur gropen under RM 5
satt pa huk o plockade papper reste mej upp och
slog huvudet i en bult varpa blodvite uppstod.

I samband med drinering av BV11 sa pluggade
bottenventilen eftersom det var stora massaklum-
par i bakvattnet. Forsokte spola upp pluggen, vil-
ket inte gick, sa jag hamtade ett spett for att fa
upp ett hal sa att vattnet kunde ta sig ut. Slog i
ena tummen nir jag holl pa med detta, varvid
blodvite uppstod.

Tva hiandelser med tillbud och fem riskobserva-
tion.

Information fran

arbetsmiljoverket:

Trucken — en fantastisk ma-
skin som kan vara en dods-
filla. Varje dag intriffar ar-
betsolyckor med truckar in-
blandade, totalt bortat 800
per ar. Nu drar Arbetsmiljo-
verket aterigen igang en till-
synsinsats for att gora det
sidkrare pa arbetsplatser, dir truckar anvénds.

600 inspektioner planeras i Syd- och Vistsveri-
ge. Truck &r en den maskin som orsaker flest an-
milda arbetsolyckor. Mellan 2004 och 2008 tka-
de olyckor dir truckar var inblandade med tio
procent. De senaste tva aren har olyckorna mins-
kat, trots det anméldes ndrmare 600 truckolyckor
under 2010. Sedan 2005 har nio dédsolyckor in-
tréffat.

Den vanligaste orsaken till truckolyckor &r att
foraren tappar kontrollen vid korning. Fall fran
hojd, feltramp, snubbla eller halka, eller material
som rasar ner, dar andra vanligt forekommande
orsaker.

Hilften av de olyckor som anmils intriffar inom
tillverkningsindustrin, dérefter foljer parti- och
detaljhandeln och tranportbranschen. Lagerarbe-

tare, truckforare och maskinoperatorer dr de yr-
kesroller som oftast dr inblandade i olyckorna.

Arbetsmiljoverket kommer att undersdka tio
truckolyckor under 2011 utifran ett MTO-
perspektiv (Minniska, teknik och organisation)
for att hitta vilka bakomliggande orsaker som
framkallar olyckorna. Olycksundersokningarna,
djupstudierna, kommer efter hand som de blir
klara att publiceras pa sidan.

Killa: arbetsmiljoverket

Storsatsning pa kvinnors arbetsmiljo

Arbetsmiljoverket inleder en flerarig satsning for
att utveckla och forbittra kvinnors arbetsmiljo.
Syftet ar att oka kunskaperna om kvinnors ar-
betsmiljo och forebygga ohilsa och utslagning pa
grund av belastningsskador. Flera stora nationel-
la tillsynsinsatser ska genomforas.

Kvinnor svarar idag for en storre andel av sjuk-
franvaron dn min. Fler kvinnor d&n mén tvingas
pa grund av hilsoskil 1damna sina jobb i fortid.

— Det leder till sdmre livskvalitet och ldgre pen-
sion och dr helt ohallbart, sdger Mikael Sjoberg,
generaldirektor vid Arbetsmiljoverket.

HSO FLUTING

Nu har vi fatt en néstan helt ny organisation
inom ledningen pa Flutingen.

Ny sektionschef dr Mats
Fjallman.

Som produktionstekniker
har vi Mike Karpathakis,
han kommer att ansvara
for hela linjen fran maskin
till pack. Han kommer
ocksa att ansvara for personalen.

Som driftingenjor/personalman kommer Emelie
Keiner, som tilltrdder i september. Under tiden
vikarierar Elinor Lundegard som personalman.

Vi har haft flera brandtillbud som kunde ha slutat
mycket illa:

En truckbrand som slidcktes mycket snabbt och
effektivt av torkare Steve Georgsson. Tack vare
hans snabba och radiga ingripande kunde en
eventuell storbrand hindras i tid.

Ett brandtillbud var varmgang pa schaber till en
torkcylinder.

Slarv och oaktsamhet har gjort att vi har haft ett
tillbud med en sldngd cigarettfimp 1 ett golvav-
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lopp didr damm och olja
borjade brinna!

Vi har ocksa lite projekt
pa gang.

Ett forprojekt har startat
som giller nytt skivfilter,
dér har vi Dick Livendahl
som representant fran maskinen.

Diskussionerna om killarventilation har tagit ny
fart, en del atgidrder kommer att vidtas, men vi
vet inte om eller nér vi far anslag till ett projekt.
Men som alla vet sa har vi problem med bade
gaser och utrustning som haller pa att ramla ner
fran taket.

Pappersbruket har tagit fram en losstagningsut-
rustning som snabbt skall kunna anvindas om
nagon fastnar eller rakar illa ut.

Vi pa PM 6 skall titta pa deras utrustning, ser det
bra ut sa skall vi bestilla ett till oss ocksa.

Beslut togs pa forra AU-motet.

Vi hoppas ocksa pa ett nytt knivsystem. Vi har
kommit en bit pa vig ett forprojekt har startat
med Bernt Kronberg som projektledare.

Vi har haft representanter fran rullmaskin och
underhall pa ett studiebesok i Skapafors for att
titta pa ett knivsystem.

Representanter fran RM dr Torbjorn Karlsson,
Roland Bengtsson, Pirkko Mattson och jag sjilv.
Om ni har nagra funderingar sa &r det bara att
prata med nagon av oss.

LeifJ

NOD HR SOC\AL TISTET 6R NHL MAR [LA
RETIVISH, FARFAR?) RARBET LIS I/VLIGT |

SEKTION LOGISTIK
Hej kamrater!
I host/vinter har vi haft problem med vara truck-

ar eftersom vi inte fick de vi hade bestillt da
Dantruck gick i konkurs. Dom fardigstillde i
alla fall den som var pabérjad och den dr nu
pa ingang. I skrivande stund sa pagar for-
handlingar med Kalmar-truck om fortsatta
leveranser.

Vara partikelfilter som urbrdnns under kor-
ning har varit kassa linge, dessutom liacker de
sa avgaser har gatt in i forarhytterna. Nagra
av vara medarbetare har blivit illamaende,
fatt huvudvark mm. pa grund av detta. De tre
truckar vi har med sadant system har nu blivit
atgirdade, men det visade sig att problemet
aterkom, detta maste utredas!

Antligen har véra truck-datorer borjat fungera
som dom ska. Felet var att bara ett nédtverk
varit inkopplat, da har det varit stora problem
med in— och utloggning av systemet vid tank-
station och dven pa vissa stéllen i magasinet.
Tack for att detta blev fixat!

Snart dr det dags for sportlov for de som har
intresse for vintersport. Hir vintas pa varen
och premiirturen pa hojen!

Ha di gott / Anders &

Ingemar

SEKTION LAB.

Renovering pagar, det malas och fejas som
bara den pa avdelningen. Hoppas bara att
man inte glommer vara hygienutrymmen, dér
ser det for bedrovligt ut.

Det finns ocksa planer och ritningar infor en
kommande omflyttning av bankar och diverse
annat, kanske med lite smidigare 16sningar
och, framfor allt, med en del nya (eller béttre
begagnade?) instrument och apparater.

Nir en giljotin (obs! inte for avrittningar, ett
skérverktyg for pappersprover) pajar sa drojer
det visst tre-fyra veckor innan ny kan installe-
ras. En vildans lang leveranstid, man trodde
ju att det bara var att sticka till en fotoaffar
eller liknande och képa en ny, men nix. Trist
att det blev en skidrolycka pa den gamla skor-
ven (utan skydd) som sattes dit istéllet, trots
extra forsiktighet. ®

Spara rygg och axlar - forsok att job-

ba med allt inom rickhall, flytta fram
grejorna du ska ha, stéll dom inte hogt

pa hyllor eller langst in pa bankarna. L
Sa haller vi ett tag till... CS
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SEKTION UNDERHALL
Den genomférda medlemsomrostningen pa under-
hall gav till resultat en stor majoritet for nej. Orsa-
ken till omrostningen var att vi ville fa en finger-
visning om instédllningen till individuella 16ner
bland underhallspersonalen. Detta eftersom foreta-
get 1 forhandlingarna envisades med att vilja infora
detta pa underhall. 96:an hade hela tiden sagt nej
till detta. Foretaget tog ingen hénsyn till utfallet i
omrostningen och inte heller till 96:ans instéillning
till individuell I6nesittning pa UH. Foretaget korde
sitt race dnda och Foretaget strandade forhand-
lingarna darfor att man inte fick igenom sina Ons-
kemal om 16nesittningen pa UH. Sa forhandlingar-
na om 2011 ars lokala pott dr dirmed avslutade pa
Gruvon. De ér nu overforda till de centrala par-
terna.

Vid en titt pa statistiken over kop av externa
tjanster kan man se att vi gar at rétt hall.

2008 47755 872 Hoststopp
2009 29 727 487

2010 33044 324 Varstopp
2011 32 187 165 Hoststopp
Vid en sammanstillning av statistiken for de 4
senaste aren 2008 — 2011 ser det ut sa har:
Mal/Bygg/Ind.serv. 17 802 210

Mek Lut/Anga 14 679 531

Mek Fluting 13 792 965
VVS/Ventilation 13702 013

Mek Barr 11 148 858
ELIA/Automation 10 588 740
Hydr/Lyft 10 300 274

Mek Rens/Lov 9 894 994

Mek PM1 o PM2 7 577 560

Mek PM4 o PM5 6 329 615

Vad kan man utlidsa av detta da? Att det pa Ma-
leri/Bygg/Ind.service kops sa mycket externa
tjanster dr vil inte sa konstigt? Foretaget pabor-
jade ju vid de senaste neddragningarna mer eller
mindre en avveckling av den avdelningen. Vad
manga funderar pa dr om foretaget pa sikt har
som mal att avveckla det som finns kvar och att
man dér enbart sitter och bestiller externa tjdnster
till hela verksamheten. 2 kollektivanstillda har nu
gatt i pension pa den hir avdelningen och det rik-
nas sdkerligen febrilt pa om dessa ska ersittas eller
tjdnsterna kopas.
Intressant dr ocksa att Mek Fluting under den hir
4-ars perioden kopt lika mycket externa tjénster
som Mek PM1/2 och Mek PM4/5 tillsammans men
det finns ju naturligtvis orsaker till det.

Christer Johansson

HSO UNDERHALL

Vad underbart det &r att det blivit ljust pa morgo-
nen och faglarna borjat sa smatt att spela, en hér-
lig tid véntar ©

Bonus blev det ocksa till allas trevnad och den
betalas ut pa marslonen!

Det ar imponerande att vi ar efter ar uppfyller de
krav som stills pa oss hdr pa Gruvon! Att Under-
héll fungerar bra ar det ju inget tvivel om nir re-
sultatet blir det hir.

Arbetsledare och Skyddsombud har varit 1 Borg-
vik pa utb. dag, dir vi bl.a. gick igenom PIA med
lite fordjupning hur det fungerar. I PIA-systemet
for Underhall ser det ut sa hir
fran arets borjan:

Skada med franvaro:1st
0 Skada:7st

Tillbud: 14st
Riskobs:11st
Fardolycksfall:2st

En ny arbetshjalm (kask)
kommer att testas av nagra
stycken pa underhall for ut-
virdering. Om det blir att vi
byter ut var ordinarie hjilm
aterstar att se, men den hir
hjdlmen dr mer allround och
anvinds idag av personer som
bl.a. kléttrar i berg. Jag har
provat den och den sitter som
en “smick” pa huvudet. Vi
har ju inget lag krav pa att
anvinda hjdlm nér vi kor mo-
ped pa omradet, sa det vore ju
1d¢€ att ha denna hjédlm istéllet,
ifall olyckan dr framme! Vad
forsidkringsbolaget sdger om
man inte har skyddat huvudet
kan man ju spekulera i, samt
skadans omfattning.

Alkohol- och drogtester kommer att dra igang
inom kort hir pa bruket! Forst och framst giller
det oss anstéllda, men dven entreprendrer kommer
att fa lamna prover. En dator drar slumpvis ut de
personer som i sin tur blir kallade av hilsan som
genomfor provet.

Till sist vill jag 6nska alla en riktigt skon var

Pir Edqvist
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I hovve pa en gammel gobbe...

En sak som man marker av da man blir dldre ar att man kan borja
fundera runt saker som man inte tankte pa, eller ens sag, da man
var yngre. Man har lite lattare for att bli filosofisk pa éldre dar.

En annan sak som ocksa dyker upp med stigande alder ar att man
rent av far besoka vara sjukvardsinrattningar da och da.

Nar man var yngre visste man knappast var dessa fanns. Sjalv har
jag nu opererat vanstra 6gat och fick darfor anledning att fundera
runt svensk sjukvard. Atminstone lite kring arrangemangen runt
sjukvarden.

| kallelsen man far star det att man ska «
vara vid Karlstads lasarett i "god tid”.

Efter att ha snurrat runt i 35 minuter f6r
att forsbka fa en parkering sa forlorade begreppet "god
tid” all mening f6r mig. An idag vet jag inte riktigt vad
"god tid” betyder i landstingsvarlden. D& man &antligen
lyckats knuffa undan nagon annan desperat bilférare
som febrilt letar efter samma parkeringsplats s& hamnar
man i kén inne vid receptionen. Nummer 147 betjanas och sjalv far man 222. Man
ska val inte klaga — det stod ju i kallelsen att man skulle vara dar i god tid. Nu blev
det blev ingen tid 6ver — det var bara att kliva upp pa operationsbordet direkt.

gubben dar i "god tid”. Fick en parkering efter 2 minuter sa det var bara
att traska vidare till receptionen dar fyra luckor betjanade en nastan
folktom lokal. Hiss upp till tredje vaningen dar man blir sittande i en
korridor. Dar far man beskedet att det har kommit snd under natten —
detta visste jag faktiskt redan om — och att man var férsenade med 30
minuter pa grund av kaos i kommunikationerna. | detta kritiska skede
av livet sag man sig omkring och bérjade fundera pa vad man skulle
gbra i drygt 55 minuter.

Efter en operation vet ni alla att det féljer minst ett aterbesék. Nu var @

P = Raddningen blev ett tidningsstall inne i ett vantrum. Dar finner
elle man nog nagot intressant att sysselsatta sig med. Det férsta som
— man far tag i ar "Vi i villa”. En gratistidning som alla villadgare —
N aven jag — far hem i brevladan. Jag maste nog erkanna att jag inte
@ “@ blev sarskilt upphetsad men skam den som ger sig. Jag hade tva
forsdk kvar i det glest befolkade tidsskriftsstallet. Det var bara att
spotta i ndvarna och géra ett nytt férsék. Man stéller tilloaka "Vi i

villa” och plockar fram en ny kioskvaltare.

Vad sager ni om "Kyrkonytt”. Den kanske inte kan jamstéllas med en amerikansk
actionrulle, men anda lite battre an en villatidning som man redan last hemma. Efter
10 minuters lasning bérjar man fundera pa om man inte skulle behévt hjalp av hégre
makter pa operationsdagen istéllet da man akte runt for att fa en parkering. Nu ar
det bara en tidskift kvar som man inte prévat. Med bestdmda steg gar

jag fram mot tidskriftsstallet och plockar fram "Ogontrycket”. En tidskrift

som bland annat skriver om grastarr och grénstarr. Nu bérjar jag — \\‘ ‘//
trots min alder — att fundera pa om jag inte ska ta svangen forbi psyket

da jag gar hem Cec
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LO:S ELFTE KONGRESS 1936

Detta ar en djupdykning i gamla protokoll fran LOs kongress
1936. Det intressanta ar att bade Pappers avd 96 Gruvén
Grums och 102an Kyrkbyn Segmon hade motioner med. Bada
gallde fragor som an idag ar aktuella da och da. Inget ar nytt un-
der solen. Vilka krav ska vi stalla pa en ledande facklig foretra-
dare? Hur mycket pengar ska en facklig féretradare fa tjana pa
sidouppdrag? Det ar ocksa en gammaldags (kursiverad stil ar
hédmtat direkt ur kongressprotokollet) och kul svenska som an-
vands pa sina stéllen.

Hir kommer de tva motionerna i sammandrag:

Motion nr 104 Pappers avd 96 Gruvin

Vid tiden for offentliggorandet av Landsorga-
nisationens f.d ordforande Edvard Johansons
efterlimnade formogenhet stillde sig i stort
sett alla fackligt organiserade arbetare den
fragan: Kan det vara riktigt att vara ledare vid
sidan om sitt ordinarie arbete ataga sig en sd-
dan mdngd extra uppdrag, att inkomsten av
dessa ga upp till 2/3 av den sammanlagda ars-
inkomsten?

» ‘//' ~

I Landsorganisationens stadgar § 13 moment 7
ar angivet foljande: Funktiondrerna skola
helt dgna sig dt Landsorganisationens verk-
samhet och atnjuta ddérfor lon, som faststilles
av kongressen. De dga ej rdtt att utan Landsor-
ganisationens samtycke dtaga sig annat upp-
drag dn det, vartill de av kongressen blivit val-
da”. Det ser dessviirre ut som om denna dter-
givna bestidmmelse i stadgarna endast existera-
de pa papperet, ty da lonen for de extra upp-
dragen gar upp till 2/3, blir vdl arbetsfordel-
ningen i stort sett densamma.

Vi fa ej tillata att mangsyssleriet sa uttnyttjas
av dem som dr valda som vara fortroendemdn,
att dessa genom stora extra inkomster bliva

placerade i kapitalistklassen, ty ddrigenom
uppstar ldtt misstankar inom organisationerna
att vdara egna och vara fortroendemdns intres-
sen ej sammanfalla med varandra.

Med anledning av vad vi anfort tillata vi oss
hirmed foresla:

Att kongressen uttalar sitt ogillande av det
mangsyssleri, som de senaste aren forekom-
mit fran den bortgangne Landsorganisatio-
nens ordforandes sida.

Att kongressen aligger Landssekretariatet att
noga overvaka, att § 13 moment 7 efterlevs av
de valda funktiondirerna inom Landsorgani-
sationen.

Motion nr 105  Pappers avd 102 Kyrkbyn
Segmon

Da det kan vara av stor vikt att arbetarpartens
delegater vid de avtalsforhandlingar som foras
sta fullt fria och utan privata intressen genom
innehav av aktier och dylikt i de privatkapita-
listiska foretag med vilka man forhandlar, far
undertecknad avdelning foresla:

Att Landsorganisationens kongress matte be-
sluta foretaga en utredning huruvida Lands-
organisationen och till densamma anslutna
forbunds funktiondrer befinns vara inneha-
vare av aktier i privata industriforetag eller
dirmed jamstilld rorelse samt i vad man det
kan anses vara lampligt att sadana personer
vid loneforhandlingar fora arbetarpartens
talan.

Det blev en lang debatt i fraigorna med manga
talare som kinde sig kallade att traska upp i
talarstolen. LO-ledningens svar pa motionerna
var att hinvisa till tidigare kongressers beslut
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att de fackliga ledarna skulle delta aktivt i de
olika funktionerna i samhillet for att paverka
utvecklingen. Detta innebar ocksa att man i
vissa fall lyfte en ersittning for detta. Sa hir
lyder svaret pa motionerna:

...... med hdnvisning till vad ovan anforda
motivering hemstilla:

Att kongressen matte besluta att understryka
av tidigare kongresser gjorda uttalanden ro-
rande stadgandet i § 13

Att representationen bor avse institutioner
som handha och utredningar som berora so-
ciala, ekonomiska och kulturella fragor av
sdrskild vikt for arbetarrorelsen samt

Att motionerna n:r 40 — 126 med vad ovan
anforts matte anses besvarade

Efter yrkanden pa bifall till flera av motioner-
na samt bifallsforslag pa LO-ledningens for-
slag pa “matte anses besvarade” enades kon-
gressen om en kompromiss av Axel Mansson.

Kongressen beslot:

Att bifalla av Axel Mansson under debatten
Jramstillt yrkande om remiss till berednings-
utskottet.

Beredningsutskottet kom fram till att:
“fackforeningsrorelsens funktiondrer bora en-
ligt var mening icke vara deldgare i foretag,
med vilka de a arbetarnas viignar kunna ha att
forhandla om lone- och arbetsvillkor. Funktio-
ndrerna mdste sta fria och obundna i forhal-
lande till intressesammanslutningar, som upp-
trida som motparter
till fackforeningsro-
relsen i olika arbets-
marknadsfragor”.

Hur vi idag skulle
klara denna tolkning
kan diskuteras efter-
som vi alla har vara D
pensionspengar i oli-
ka fonder. Vi har
nog lite dgarintres-
sen i1 de foretag vi forhandlar mot ibland. Efter
att beredningsutskottet lagt fram sitt forslag
stilldes fortfarande krav pa bifall till vissa av
motionerna.

Beslutet blev pa kongressen:

Att kongressen beslutar bifalla Landssekreta-

riatets utlatande (motionerna anses besvara-
de)

Att till detta utlatande fogas: dock att upp-
drag eller representation icke hopas pa en
hand i sadan utsrickning att vederborande
blir urstandsatt att tillfredsstiillande skota sitt
ordinarie arbete och att i den man detta dr
maojligt fragan om representation avgores av
Landssekretariatet i samrad med berirda for-
bund, innan personvalet verkstiilles”.

Nitton (19) av
kongressombu-
den reserverade
sig mot beslutet
eftersom  man
ville ha en har-
dare skrivning.

Som ni ser sa
ifragasattes for-
re  LO-ordf6-
randen, Edvard Johanson, rejilt i motionen
fran Gruvon och indirekt fran Segmon. Det var
86 motioner (av totalt 283) i detta dmne pa
kongressen. Man tog heller inte nagon storre
hinsyn till att Edvard hade avlidit vilket man
idag tycker dr nagot plumpigt. Idag &r fackliga
ersattningar bittre redovisade eftersom allt
finns med pa vara arsmoten eller i verksam-
hetsberittelser. Fortroendemannalagen har
ocksa gjort att
det inte finns
nagra hemlig-
heter vad de
lokala fackliga
foretrddarna
far i ersittning
for sina upp-
drag.

Déremot ar de

sa kallade sidouppdragen sdmre redovisade.
An idag kan frigor om fackliga foretridares
inkomster diskuteras i media och pa annat sitt.
Inom Pappers finns en bra regel som séger att
man som facklig foretradare inte ska vara med
och fatta beslut som man inte kan sta upp pa
ett medlemsmote och forsvara. Detta giller
ocksa de ersittningar man far pa sina fackliga-
och andra uppdrag.

Cec
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ETT EXEMPEL PA VAD SOM BEHANDLAS 1
SAMVERKANSGRUPPEN HAR PA GRUVON:

Av SHSO Morgan.
Hur fungerar det med forslag hir pa Gruvon?

Tyvirr sd dr frekvensen pa inldmnade forslag nédstan nere pa
noll numera!

2004 hade vi 157 st. forslag inlimnade med en handldggnings-
tid pa i snitt 312 dagar.

2010 hade vi 56 st. forslag inlimnade med en handlidggnings-
tid pa 480 dagar i snitt.

Handliggningstider inte av denna virlden tyvirr. Overklag-
ningstider ingar.

”Varfor da” kan man fraga?

Svarigheten att fa igenom forslag och den daliga responsen av
beslutsfattare dr vil en del av orsaken. Det ir inte prioriterat
och det &r inte efterfragat av ledningen i nuvarande tapp-
ning??! En del tycker att regelverket inte dr "modernt”. Varfor
da? Regelverket gynnar ju alla parter!

Detta problem har varit uppe i Samverkansgruppen och man
har kommit fram till ovanstaende problem.

Det finns en liten grupp som tittar pa detta med personalchefen
Claes Hansson i spetsen. Beslut &r taget att man ska jobba pa
med det koncept och de avtal som redan finns omkring detta.
Det giller att fa fart pa det bara! Fortsittning foljer i Samver-
kansgruppens mote i Q2 (kvartal 2), da denna fraga ska vara
ater uppe i Samverkansgruppen.

Det finns manga bruk och fabriker hir i Sverige som har bra
snurr pa denna verksamhet. Det finns stillen som far in 400
forslag pa ett ar! A mer dirtill pa nagot stille. Nagra exempel
fran 2008:

Tarkett med 305st anstéllda -1291st inkommna forslag.

Vid Viderstadsverken som gor jordbruksutrustning inkom det
1854st forbittringsforslag pa 499st anstillda!

Detta &r ju nagot som gynnar bade bolaget och forslagsstilla-
ren.

Har intill - ett lyckat exempel som ér alldeles farskt, fran tid-
ningen DA.

694 000 KRONOR FOR
LYCKAT FORSLAG

Tre operatorer bestiamde sig for
att forsoka minska tidsspillet
och skaderisken vid pappers-
maskinerna pa Hallsta pap-
persbruk. De lyckades och far
nu 694 000 kronor i beloning
fran foretaget.

Bosse Johansson dr en av de tre
uppfinningsrika medarbetarna:
— Jag ar stolt 6ver var 16sning och
over att ha sa bra arbetskamrater,
sdger han.
Mikko Uusitalo, Bosse Johansson
och Mats Hammarqvist arbetar pa
PM 12 pa Hallsta pappersbruk.
De tre kom tillsammans pa en
16sning for omstéllning av pap-
persmaskinerna for att kunna an-
passa dem till olika gramvikter
snabbare. Tidigare skottes om-
stdllningen manuellt och det
fanns ingen manual att folja. Tri-
on tog fram en teknisk 16sning
som kunde Overforas till ett dator-
system och sedan ungefir ett ar
tillbaka dr omstéllningen helt da-
toriserad.
Arbetskamraternas kreativitet har
okat sdkerheten vid maskinerna
och tiden for omstédllningarna har
minskat fran en timme till bara tio
minuter. Det motsvarar en hel
arbetsvecka om aret. Mikko Uusi-
talo tycker att det nya systemet &r
en sikerhet for arbetarna och jim-
for det med en pilot som flyger
manuellt eller pa autopilot.
— Det dr som skillnaden mellan
att landa och krascha, sédger han.
Trion far en beloning pa 694 000
kronor och det &r den storsta sum-
man som hittills delats ut av for-
slagskommittén vid bruket. Mats
Hammarqvist funderar pa att 14ag-
ga sin del av pengarna pa en bat
medan Bosse Johansson vill resa
med familjen och satsa pengar pa
huset. Mikko Uusitalo didremot
tanker inte gora nagot speciellt
med beloningspengarna.— Det
finns alltid hal att fylla, jag har ju
familj.
SANNA GUSTAVSSON
DA.SE Publicerad: 2012-02-01
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Tistrrns . Fotors o

Ett hus ér till salu och inte vilket hus som helst, ett Folkets Hus.

Ett arv &r till salu, ett arv fran arbetarna som bland annat jobbade pa sulfitfabriken i Slottsbron. Allt
startade 1907 da det tillsattes en kommitté for att soka en tomt till ett Folkets Hus.

1908 byggdes det ett Folkets Hus pa Mickelson, senare sa flyttades Huset till en tomt i Slottsbron
(néra intill dagens Hus)

1921 tillkoptes mark till Folkets Park med dansbana.

1923 togs ett lan pa 4500:- fran LO for att reparera Huset.

Sedan kom i antal ar i f61jd med en utveckling av verksamheten i Huset.

Bio, musik, dans, teater, kultur i manga olika former vixte
fram 1 arbetarrorelsens tecken.

1949 monterades en ny biografanldggning.

1954 hyrdes lokaler ut till skolan.

Samma ar revs det gamla Huset och det nya invigdes i de-
cember manad.

1955 bidrog Pappers avd. 80 med 3500:- till en ny flygel.

I Huset fanns bibliotek och barnfilmsklubb. Kioskverksam- B
het startades 1957 vilket gav biobesokarna mojlighet att .

“gotta sig” under filmforevisningen. R

Sagostunder startades i biblioteket, manga barn och deras foridldrar glommer nog inte tant Holm.
Att Sven-Ingvars fanns i lokalerna dr vil kédnt idag och filmen ”“Under mitt parasoll” kommer nog
en del ihag med ett litet leende pa ldpparna, filmen visades 1968 och den sags av 550 personer.
1973 kordes den sista bioforestédllningen och en diskussion startades om att en ombyggnad skulle
startas av A-salen. 1977 genomfo6rdes renovering av Huset.

Idag star Huset till forsdljning, ett Hus som pa senare ar fatt nytt golv i A-salen, koket har blivit re-
noverat och i C-salen har lagts nytt golv.

Ett arv fran arbetarna i Slottsbron star nu till forséljning pa grund av att det inte lidngre finns ekono-
mi att driva Huset. Det dr med sorg i hjirtat en forsidljning maste ske, med tanke pa det arbete som
lagts ner for att ortens befolkning skulle ha ett hus dér det fanns mojligheter att métas, utdva kultu-
rell verksamhet, kursverksamhet och firande av olika slag.

I det brukssamhille som en gang hade behovet av att métas, inte minst i de fackliga organisationer-
na, nir konflikter krivde okad verksamhet (och framfor allt ostord verksamhet), fanns Folkets Hus
att tillga. Nat lage vi idag kanske inte tror oss hamna i, vilket dr mycket osékert med den politiska
utveckling vi ser.

Till er alla som har kiimpat och lagt ner mycken tid, kraft och sjél 1 Huset, man vet inte hur man ska
kunna nog tacka er. De som fran sin himmel ser oss, hor oss, det 4r med stor respekt vi ldser om det
arbete som lagts ner i att bygga och bygga om Huset.

Vart Folkets Hus kommer kanske att bli nagon annans, forhoppningsvis kanske detta hus far sta
kvar och bli nat som ortens befolkning kan bruka, men @ven ge mojligheter for andra medménniskor
att utdva kulturverksamhet. STEWE CATO
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LO-FACKEN I GRUMS

Grums LO-fack haller sitt arsmote den 29 mars och for-
hoppningen ir att deltagare fran alla medlemsorganisationer
kommer att delta. Infér kommande verksamhetsar sa finns
det manga fragor som blir viktiga att jobba med inom kom-
mungrinsen och det dr bra om sa manga som mojligt dr med
och ger sin organisations syn pa saker och ting.

Tidigare har bl.a. forsok fran Grums LO-fack gjorts att fa
igang ett natt-dagis (eller vad det kan heta?) utifran en enkét som visade att behov finns. In-
tresset fran vara kommunala politiker var, minst sagt, l[jumt och det blev ingenting av det.
Fler omraden som vi forsoker vara med och paverka inom dr ungdomsverksamhet, dir vi
stottat Lifeline med aktivitetsfrimjande bidrag och dven den nu nystartade Gar'n har fatt
bistand fran LO Grums. Nattvandringarna har dven fatt stod till de deltagande och nu fram i
var dr vi med pa en kant i forestidllningen ”Fororten brinner”, som visas for alla i de hogre
klasserna 1 grundskolan.

LO:s prisundersokning ligger for nidrvarande “’pa is” beroende pa vissa forvecklingar och
svarigheter. Forhoppningsvis aterkommer vi inom kort med nya undersokningar i allas in-
tresse for en bra och objektiv prisoversikt for vara medlemmar.

Det som kanske mirks mer &dr forstas vart deltagande i grillfesten, med tipspromenad och
fina priser och inte att forglomma, det populédra barnlotteriet pa julskyltningssondagen och
nu vintar snart Aggpromenaden dir vi dr med pa ett horn och delar ut paskbrev och godis till
barnen.

Vi ser fram emot ett nytt verksamhetsar med manga bra idéer och uppslag som ér till allas
nytta.

CS

Da Capo - Sverige i tiden 1997-2007

Under varen visar Kristinehamns konstmuseum fotoutstidllningen
Da Capo — Sverige i tiden 1997-2007. Utstillningen innehaller
drygt 70 bilder av ett 40-tal svenska fotografer. Den gemensam-
ma nidmnaren &r att bilderna varit publicerade i Dagens Arbete,
och att de pa ett eller annat sitt utgor en tidsbild av Sverige. 1
utstédllningen finns allt fran personportritt till bilder av thaildnds-
ka barplockare; bilder som skildrar savil vardagsglidje som ve-
mod. Eller som Anders Paulrud skrev i boken som hor till utstill-
I samarbete med Dagens Arbe- ningen: “Bilder nidra hjdrtats blod och fran skitiga arbetsplatser,
te visar Kristinehamns konst- och frén det allra vackraste Sverige.”

museum utstdllningen “Da Bland fotograferna pé utstillningen mérks namn som JH Eng-
Capo” mellan 21 april och 3 strom, Hans Gedda, Anders Petersen och Lars Tunbjork. Dagens
juni. Arbete later bildreportagen ta stor plats i tidningen. Redaktionen
Specialerbju dande for medlem- arbetar med meriterade fotografer som ger sina dokumentéra re-

. portagebilder ett personligt, eller rentav konstnérligt, anslag.
mar 1 Pappers, GS och IF Me-

Utstillningen Da Capo visades forsta gangen pa Arbetets Muse-
tall: um i Norrk6ping. Den har sedan vandrat runt pa museer och gal-
Ga tvd, betala fb? en lerier i hela Sverige, och utstéllningen i Kristinehamn blir den
For mer information, ring tolfte visningen. I samband med att utstdllningen producerades

" gav Dagens Arbete dven ut boken Da Capo. I boken skriver Da-
0§50_88200 och/eller lds mer gens Arbetes bildredaktdr Goran Widerberg om valet av titel: ...
pa bilderna far en andra chans att méta en ny publik. I ett nytt sam-
www kristinehamnskonstmuseum.com manhang, i kraft av sin styrka, just som bild.”
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CENTRALFONDEN

Stiftelsen Centralfonden har sitt ursprung
fran borjan av 50-talet.

Efter 2:a varldskriget (Koreakrisen) blev konjunk-
turerna ytterst gynnsamma for skogsindustrin
med stora vinster som f6ljd. Regeringen ingrep
med olika medel for att dampa évervinsterna och
inflationshotet.

Skogsindustrin 3lades, att mot skattebefrielse av-
satta vinstmedel till fonder foér sociala &ndamal,
for anstdllda inom skogsbruk och skogsindustri.
En del vinstmedel avsattes till lokala sociala fon-
der i skogsforetagen och en del avsatta vinstme-
del kom att hanteras centralt genom Stiftelsen
Centralfonden.

Stadgar och regler uppréattades efter omfattande
forhandlingar mellan staten, skogsféretagen och
de anstdlldas foretradare.

Stiftelsen Centralfondens medel anvandes till en
bérjan for att bevilja individuella bidrag till halso-
resor utomlands. I slutet av 60-talet bérjade sty-
relsen for Stiftelsen Centralfonden intressera sig
for att skapa en egen anldggning pa spanska syd-
kusten.

Sex kilometer vaster om Marbella fann man pas-
sande mark med tillhérande byggnader. Ett hotell
samt en intilliggande pampig villa, som inkdptes
1967 och som efter restaureringsarbeten kunde
tas i bruk i april 1968. Detta blev grunden till
Centro Forestal Sueco, som efter fortsatt utbygg-
nad och utveckling i dag utgdér CFS Rehab Marbel-
la. Efter marktillkbp disponerar anldggningen i
dag en markyta pa nara 40.000 m2.

Under de gdngna dren kan ndgra olika ske-
den sarskiljas:

50-talet: Blygsamma belopp, men &nd& startbi-
drag till Pappers och Skogs A-kassor

60-talet: Tre delar - lokala fonder, héjd boende-
standard och resebidrag

70-90-talet: CFS Marbella - rehabilitering och fo-
rebyggande friskvard i egen regi

1995-2010-talet: | "“
CFS i samverkan

med Svenska Rygg-

institutet i

2011- : Bidrag till ™
rehabilitering  och
friskvdrd pa CFS,
som nu drivs i ex-

tern regi
Vad blir den
framtida strate-

gin? Hur ska av-
kastningen i fon-
den anvdndas pa
basta satt?

En arbetsgrupp be-
stdende av Bengt
Hallberg (tidigare
avtalssekreterare
pa Pappers) och Marten Eriksson
(Skogsindustrierna) ar nu tillsatt och de har traf-
fat fack och arbetsgivare for att féra diskussionen
om hur fonden ska utvecklas. Man har fokuserat
pa tva fragor:

Vad ska Centralfondens avkastning anvandas till?
Hur ska verksamheten organiseras?

Allt med @ndamélsparagrafen i bakgrunden - att
syftet med fondens verksamhet &r sociala dnda-
mal till férdel fér de anstéllda inom skogsbruket
och skogsindustrin.

Resultatet kan sammanfattas sa har:

Skapa forutsattningar for ett hallbart arbetsliv
med fokus pa rehab och friskvard

Rehab = arbetslivsinriktad, individuell. Friskvard
= individuella, férebyggande friskvardsprogram
men dven bredare insatser, t.ex. motionskampan-
jer.

Alternativa idéer som dykt upp ar t.ex. stipendier
for kompetensutveckling, kultursatsningar
(arbetsplatsbibliotek), ekonomisk ersattning vid
arbetsléshet, insatser for att minska ensamarbe-
tet i skogsbruket, stdd till lokaler och ut-
rustning, sommarindustriskola, tandvards-
forsakring, horapparat/glasdgon, forebyg-
gande halsooperationer.

Eftersom uppdraget inte ar att ge stéd till
enskilda individer utan ska tolkas bredare
sa blir satsningarna troligen mer inriktade
pd att stdédja forskning och utveckling
inom rehabilitering och friskvard och nar-
liggande omrdden, kopplat till specifika
branschbehov. Detta kan exempelvis vara
forskning  kring sémnstérningar  vid
skiftarbete, utvecklingsinsatser for en for-
battrad livsstil m.m.

Mer information kommer nar den framtida
strategin &r spikad for fondens verksam-
het och anvandande av avkastningen

till nytta for de anstallda. cs




Vad angrar manniskor mest pa dédsbadden?

Skulle haft mer sex? Rest mer? Blivit kdndis?
- Nej, de flesta 6nskar att de hade haft modet att leva sitt eget liv, och inte anpassa
det efter vad andra tycker, sdager sjuksystern Bronnie Ware.

| manga ar jobbade australienska sjuksystern Bron-
nie Ware pa ett hem dar manniskor lades in under sina
sista veckor i livet.

Inte uppfylit sina dréommar

Hon pratade med sina patienter, och samlade in vad
de angrade mest med sina liv. Nu har deras samtal blivit
till en bok, "The Top Five Regrets of the Dying”.
— Det vanligaste var att de inte hade uppfyllt sina drom-
mar. De hade lyssnat p& andra ménniskor genom hela
sitt liv och inte gjort vad de sjalva ville. De flesta manni-
skor hade inte uppfyllt ens hélften av sina drdmmar, sa-
ger Ware till The Guardian.

Skrev populéar blogg

Fran boérjan lade hon ut samtalen pa en blogg, men
den blev sa populér att hon i stéllet skrev en bok. Hon
sager att pa dédsbadden ser patienterna sina liv ur en
annan vinkel och att hon hoppas att manniskor nu kan
lara sig av det.
Foér de manliga patienterna var det standigt samma sak
som aterkom.
— De 6nskade att de inte hade jobbat s& mycket. De fick
inte se sina barn vaxa upp och fick inte tillbringa sa
mycket tid som de dnskat med sina fruar, sdger Ware.

Radda for forandring

Den mest 6verraskande, enligt Ware, var att sa
manga manniskor 6nskat att de tillatit sig att vara glada-
re.
— Manga forstod inte férrén pa slutet att kanna glédje ar
ett val man kan gora. | stallet satt de fast i gamla hjul-
spar. De var radda for férandring, fastan de anda visste
att de langtade efter att fa skratta pa riktigt och bara ha
riktigt roligt.

Detta angrar vi manniskor:

1. Uppfyllt sina drémmar, i stéllet for att lyssna pa
andra.
— Det héar var det vanligaste av allt. Manga hade inte ens
uppfyllt halften av sina drémmar, och tvingades dé med
den vetskapen. De énskar att de levt sina liv som de
sjélva velat, och inte det liv som andra férvantade sig att
de skulle gora.
2. Inte jobbat sa hart.
— Varje man sa likadant. De missade sina barns uppvaxt
och hade velat spendera mer tid med sina fruar. Alla
man jag pratade med angrade djupt att de hade latit
jobbet ta sa stor plats i sina liv. Vagat séga ifran.
— Manga ménniskor holl tyst fér att inte riskera vanska-
pen med andra. Som ett resultat av det fick de alltid béja
sig och fick ett mediokert liv, utan chans att bli den de
verkligen hade kunnat bli. Manga utvecklade en bitterhet
Over detta.
4. Haft battre kontakt med vannerna.
— Det ar forst pa dédsbadden som de flesta manniskor
inser hur mycket de saknar sina vanner. Och under de
sista veckorna av livet &r det svart att f kontakt med
alla. Manga av patienterna hade hatft fullt upp med sina
egna liv och tappat kontakten med sina véanner. Alla sak-
nade dem nér de dog.
5. Tillatit sig sjalva att vara gladare.
— Manga forstod inte férrén pa slutet att kanna glédje ar
ett val man kan gora. De hade stannat i gamla hjulspar
och behallit den familjara sékerheten. Radsla for férand-
ringar hade gjort att de latsades vara néjda med tillva-
ron, fast de i sjalva verket langtade efter att fa skratta pa

riktigt och ha riktigt kul igen.
Kélla: The Guardian

Ndasta nummer av ”Kvartingen” kommer ut i maj-juni
2012. Har Du material till tidningen sa kan Du lamna

in det i Roda Baracken senast den 15 maij.




