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LOKALAVTAL

for Gruvons Bruk
avtalstiden 2019-04-01--2020-03-31

ingénget mellan BillerudKorsnids Sweden AB, Gruvéns Bruk, 4 ena sidan, samt Svenska
Pappersindustriarbetareférbundets avdelning nr 96 4 andra sidan, med for parterna
bindande verkan sedan avtalet i sin helhet godkints dven av parternas
férbundsorganisationer.

§ 1. KOLLEKTIVAVTAL

Kollektivavtalet och Avtal om Allménna Anstéllningsvillkor mellan Foreningen
Industriarbetsgivarna och Svenska Pappersindustriarbetareforbundet giller vid fabriken.

§ 2. ARBETSTID

Vid fabriken tillimpas dret-runt-drift med féljande arbetstider:

1 KONTINUERLIGT ARBETE
a) Kontinuerligt treskiftsarbete pdgér enligt faststillt schema
Arbetstid F 06.00 - 14.00
E 14.00 - 22.00
E (I16rdag) 14.00 - 19.00
N 22.00 - 06.00
N (l6rdag) 19.00 - 06.00
FE (sondag) 06.00 - 18.00
EN (séndag) 18.00 - 06.00
Brytpunkt for veckovila: Torsdag 06.00

Ersdttning for forberedelse- och avslutningsarbete vid skiftbyte hanteras enligt bilaga 1.

b) Kontinuerligt dagarbete pagar vid matarvattenberedning
Arbetstid D 07.00 - 16.00
Rast 11.30-12.30
Brytpunkt {6r veckovila: Sondag 19.00

2 INTERMITTENT ARBETE

Intermittent dagarbete pagdr i service- och underhallsavdelningar m fl

Arbetstid D 07.00 - 16.00
Rast (méndag - fredag) 11.30 - 12.30
Brytpunkt for veckovila: veckoslutet (métperiod [6rdag k1 19.00)



TABELL OVER ERSATTNINGAR FOR ALLMANNA ANSTALLNINGSVILLKOR

Tid OB-ers O-tidstlg ~ O-tidstlg ~ U-skift Overg-
Arb dag Led dag skift

K106.00 - 17.00 M/95 M/85 M/315 M/315

Helgfri man-fre

K1 17.00 — 06.00 M/600* M/85 M/85 M/315 M/315

Helgfri man-fre

K117.00 fre — M/270%* M/70 M/70 M/315 M/315

kI 06.00 man

KL 17.00 dag M/270%* M/70 M/70 M/315 M/315

fore latthelg —

k1 06.00 dag

efter latthelg

K1 17.00 dag M/270* M/70 M/70 M/315 M/315

fore storhelg —

bérjan storhelg

Storhelgsdrift*** M/80** M/50 M/50 M/80 M/80

* utgdr inte i samband med &vertidsersiittning
**  utgdr inte i samband med 6vertids-, u-skifts-, eller évergangsersittning

**% for kollektivanstdlld personal géller storhelgsdivisor M/80 for 1 maj, langfredag, pingst,
nationaldagen, midsommar, jul och nyar frén kI 06.00 till kI 06.00 forsta vardag,.

forkommande fall skall dven 16rdag betraktas som helgdag.



§ 3. GRADERINGAR

MASSATILLVERKNING

Grundgrad for personal inom Massatillverkningen r den hogst virderade befattningen
medarbetaren har kompetens for och kontinuerligt utfor.

Lonegrader tillfors vid ytterligare kompetens inom andra befattningar inom Massatillverkningen
vid pdkallat behov fran arbetsledningen, forutsatt att medarbetaren ir villig att vixla mellan de

olika befattningarna.

Grader for kunskap i flera befattningar ersitts enligt nedanstiende tabell.

Aktuell I6negrad for Lonegrader som tillfors
den befattning som grundgraden vid ytterligare
innebdr extra befattningskompetens

kompetens
7-9 +1 l6negrad
10-14 + 2 [6negrader
15-16 + 3 lonegrader
17-18 + 4 |6negrader
19-20 + 5 |6negrader

Daggiende personal.

Kompetensniva |
Kompetensniva 2
Kompetensniva 3
Kompetensniva 4
Kemikaliehanterare kan fa en
personlig gradplacering
enligt protokoll 1999-06-03

L T S 'S T NG T

Mava

Renseriet

Féltoperator
Renserioperator

Massabruket

Operator SK2

Silare S2

Operator B2
Flingtorkare/BM niva 1
Flingtorkare/BM niva 2
Flingtorkare/BM niva 3
Flingtorkare/BM niva 4

Dagtid
01
03
06
12
18

Grad
12
14

Grad
20
17
17
08
10
12
15

Kont.Dagtid
03
05
08
14

16



Kokare SK 1 16
Silare S1 14
Blekare B1 15
NS-kokeri Operatdr 16
Skiftoperator (personal under befattningsutbildning) 06
Lut och anga
Grad

Indunstare 17
Operator TS 20
Mixare 14
Mesabrinnare 14
Operator P7 20
l:e man P7 06

Gemensamt Massatillverkningen

Lon for nyanstélld utan utbildning 1 befattningen ersitts enligt 4.

For hantering av I6negradsuppflyttningar pa grund av hogre kompetens, se regelverk Gemensamt
Massatillverkning, Pappers/kartongtillverkning och Skiftlaborant som vikarierar for
Speciallaborant,

Kvalitet & Miljo

Prévning och dokumentation skall ske for placering i kompetensnivéerna.

Lon for nyanstilld utan utbildning i befattningen ersatts enligt 4§.

Grad

Skiftlaborant under upplarning 06
Skiftlaborant under vidareutbildning 09
Skiftlaborant 13
Skiftlaborant som frekvent utfor arbetsuppgifter 14
som Speciallaborant

Speciallaborant under upplarning 08
Speciallaborant under vidareutbildning 14
Speciallaborant 15

For hantering av 16negradsuppflyttningar pa grund av hégre kompetens, se regelverk Gemensamt
Massatillverkning, Pappers/kartongtillverkning och Skiftlaborant som frekvent utfor
arbetsuppgifter som Speciallaborant.



PAPPERS/KARTONGTILLVERKNING

Nva Pappersbruket

PM 4

Grad
Maskinforare 19
Torkare 13
Rullare 11
2:e rullare 06
Maskinman 08
Salen

Grad
Salsoperator inkl truckkérning niva 1 08
Salsoperatdr inkl truckk6rning niva 2 09
Salsoperator inkl truckkérning niva 3 10
Salsoperator inkl truckkérning niva 4 12

Nivaerna ir antal arbetsmoment man utfor.

Arbetsmoment: Hylskapning, omrullning, packning och utskottsmalning.

Limberedare inkl truckkérning
Hollédnderist inkl truckkérning

Gemensamt salen

12
14

Tilliggsgrader for kunskap i flera befattningar som du kontinuerligt utfor ersitts enligt

nedanstdende.
Om du kan och utfor ytterligare en annan position +1 grad
Om du kan och utfor ytterligare flera andra positioner +2 grader

2:e man och maskinman riknas som samma position.

Gemensamt Nya Pappersbruket

Grundgrad fér personal inom Nya Pappersbruket dr den hogst virderade befattningen

medarbetaren har kompetens for och kontinuerligt utfor.

Lonegrader tillfors vid ytterligare kompetens inom andra befattningar inom Nya Pappersbruket
vid pékallat behov frdn arbetsledningen, forutsatt att medarbetaren &r villig att vixla mellan de
olika befattningarna.

Tilldggsgrader for kunskap i flera befattningar som du kontinuerligt utfor ersitts enligt
nedanstdende.

Kan du kéra och torka pd samma PM vid rotation far du +1 grad

Flutingbruket Grad

PM 6 Maskinoperator 20
Reservforare 19

Torkare 13



Efterbearbetnings- Niva ~ Kompetens
operator

1 Processkunskap, 06
Truck, rullmaskin 6 och
Rullhanteringsystem

2 Processkunskap, 08
Truck,
Omrullning,
Rullhanteringsystem,
Utskottshantering och
Rullmaskin 6 eller packen

3 Processkunskap, 10
Ledning samordning,
Truck,
Omrullning,
Rullhanteringsystem,
Utskottshantering,
Rullmaskin 6 eller packen

4 Processkunskap, 11
Ledning samordning,
Truck,
Omrullning,
Rullhanteringsystem,
Utskottshantering,
Rullmaskin 6 och packen

Support Nivé Kompetens

1 Hjélprullare 08

Maskinman

2 Hjalprullare 09
Maskinman
OMR + rullskérare +
truckforare

3 Hjalprullare 10
Maskinman
OMR + rullskérare +
truckforare
Pack/rullare

. Hjélprullare 13
Maskinman
OMR + rullskérare +
truckforare
Torkare



Gemensamt Flutingbruket

Grundgrad for personal inom befattningarna Maskinoperator, Reservforare och Torkare pd
Flutingbruket dr den hogst virderade befattningen medarbetaren har kompetens for och
kontinuerligt utfor vid rotation.

Utlastning

Grad
Utlastningspersonal inkl utfraktare och traktorforare.
Nyanstilld med truckforarbevis 05
Efter ett drs anstéllning i yrket och har truckforarbevis 10
Efter fem ars anstéllning, truckforarbevis, god kunskap
och erfarenhet om Gruvons samtliga utlastningsstillen
samt villighet att tjédnstgora pa de olika stillena 14
Vixlare 05
Vixlare med forarebevis 08
Lokforare 14

Viixlare erhaller grad 05 ndr han ensam skéter véixlingen. Efter 1 r ska arbetsledningen bedéma
om viixlaren kan vara ldmplig som lokforare. Om s dr fallet erbjuds utbildning och méjlighet till
att prova for forarebevis. Vixlare med forarebevis erhéller grad 12 nér han vikarierar for
ordinarie lokforare.

Gemensamt Pappers/kartongtillverkningen utom KM?7

Lon for nyanstilld utan utbildning i befattningen ersitts enligt 4§.

For hantering av 10negradsuppflyttningar pa grund av hogre kompetens, se regelverk Gemensamt
Massatillverkning, Pappers/kartongtillverkning och Skiftlaborant som vikarierar for
Speciallaborant.

GEMENSAMT MASSATILLVERKNING, PAPPERS/KARTONGTILLVERKNING OCH
SKIFTLABORANT SOM FREKVENT UTFOR ARBETSUPPGIFTER SOM
SPECIALLABORANT

For placering 1 I6negradsserien utover ingdngslon eller ordinarie befattning, skall provning,
16nesamtal och dokumentation av arbetsledningen utforas.

Karenstid for borttagande av 16negrad dir arbetstagaren inte kan uppritthalla sin kompetens, ir 3
mdnader fOr att ge arbetstagaren, 1 nira samarbete med arbetsledningen en méjlighet att
ateruppta kompetensen. Berdrd sektionsordforande inom Pappers avd 96 informeras om de
atgarder som planeras for att mojliggéra en bibehallen kompetens for medarbetaren.

Arbetstagaren kan pa eget initiativ avsiga sig kompetens inom ett arbetsomride. For att det ska
kunna accepteras av arbetsledningen kravs synnerliga skil.

Vid en beslutad organisationsforandring som innebér édndrade forutsittningar for arbete inom
avdelning/sektion anpassas lonesdttningen till nya radande omstindigheter som kan innebira
dndringar (sdnkning eller hdjning) av l6negrader for arbetstagaren inom aktuellt avsnitt.
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Beslut om borttagande av lonegrad om kompetensen inte upprittshalls av arbetstagaren fattas av
arbetsledningen.

Detta beslut skall meddelas skriftligt till Personalavdelningen, berdrd sektionsordforande inom
Pappers avd 96, samt berord arbetstagare.

Tidpunkten dé erséttningen ska upphora ska framga av beslutet.

KM 7

Grad
Maskinf6rare 24
Mailderist 22
Bestrykare 19
Torkare 19
Rullare 17
EB operator 15
Smetberedare 14
2:e rullare 08
Omrullare 08
UNDERHALL
Anstiilld inom bygg & industri
Niva enligt kompetenskrav Grad
1 Kompetensniva 1 01
2 Kompetensniva 2 03
3 Kompetensniva 3 06
4 Kompetensniva 4 10
& Kompetensniva 5 18
Anstilld inom transport
Niva enligt kompetenskrav Grad
1 Kompetensniva 1 01
2 Kompetensniva 2 03
3 Kompetensniva 3 06
4 Kompetensniva 4 13
5 Kompetensniva 5 14
Anstilld inom mek, smérjare och dvriga
Niva enligt kompetenskrav Grad
1 Kompetensniva 1 01
2 Kompetensniva 2 08
3 Kompetensniva 3 12
4 Kompetensniva 4 14
5 Kompetensniva 5 18
6 Kompetensniva 5 Skiftgaende 20
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Anstiilld inom el och instrument

Niva enligt kompetenskrav Grad
1 Kompetensniva 1 01
2 Kompetensniva 2 08
3 Kompetensniva 3 I2
4 Kompetensniva 4 14
5 Kompetensniva 5 19
6 Kompetensniva 5 Skiftgdende 20

Anstilld inom forrad

Niva enligt kompetenskrav Grad
| Kompetensniva 1 01
2 Kompetensniva 2 03
3 Kompetensniva 3 06
- Kompetensniva 4 10
5 Kompetensniva 5 16
Specialistniva

Grad
1 Gradering enligt faststéllda kompetenskrav 24
2 Gradering enligt faststdllda kompetenskrav 28

Kommentar for Underhall

Genom personligt samtal ska arbetsledningen minst en ging per ar diskutera med den anstéllde
om dennes utveckling och l6negradsplacering.
Provning och dokumentation skall ske for placering i kompetensnivierna.

Har den anstillde tidigare yrkeserfarenhet fran liknande verksamhet utanfor Gruvéns Bruk sker
inplacering i niva efter kompetens.

Efter forhandling mellan foretag och Pappers avd 96 kan man som anstilld inom Underhalls-
avdelningen fé en personlig gradplacering for premiering och personlig kompetens utanfor
ordinarie kompetensstege. Gradplaceringen skall vara skriftligt motiverat.

Forhandlingen sker i samband med lokalavtalsforhandlingarna.

Sova ut (Daggaende personal.)

Om arbetstidssituationen sé foranleder att Svertid méste tillgripas efter k1.22.00 natten fore
arbetsdag erhalls ersittning for lika antal timmar som utfors mellan 22.00 och 07.00 med
ordinarie betalning.

Regler for sova ut enligt protokoll 1996-02-01 (Bilaga 2).



§ 4. LON VID ANSTALLNING

11

Nyanstillda inom graderingsplan erhéller grad 01 under tiden fram till personen sjélvstandigt
skoter en befattning. Dérefter sker inplacering 1 aktuell befattningsgrad.

§ 5. LON VID ANSTALLNING SOM SEMESTERAVLOSARE

Niva efter antal r som semesterersittare

1 Nyanstilld ar 1
2 Ar2
3 Ar 3 och lingre

§ 6. TIDLONER 2019-04-01 — 2020-03-31

Grad Ménadslén inkl.15% AR-tlg
01 24 942
02 25154
03 25 366
04 25578
05 25790
06 26 002
07 26 364
08 26779
09 26 991
10 27 203
11 27415
12 27 627
13 27 839
14 28 051
15 28 263
16 28 475
17 28 687
18 28 899
19 29 608
20 29 926
21 30315
22 30709
23 31109
24 31515
25 31927
26 32 345
27 32 768
28 33 198
29 33634
30 34 077
31 34 526
32 34 981

Grad

01
03
05
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§ 7. ARBETSKLADER

Fria arbetskldader utgér till all personal.
Byten sker enligt 6verenskommelse avdelningsvis.
Extrabyten under perioden ska avgéras av respektive arbetsledning.

Skvddsskor

Vid nyanstillning erhéller all personal ett par skyddsskor. Detta giller ¢j personal som
ateranstills inom ett r och som tidigare erhéllit skyddsskor. Ytterligare par bestims av
forslitningsgrad, skyddsbehov eller klimatforhallanden.

Skvddsjacka

Till personal med utomhusarbete utgar vindtét skyddsjacka. Regler for erhdllande av ny jacka
finns hos respektive personalforman.

Glasdgon

Skyddsglasdgon med korrektionsslipade glas tillhandahalls enligt gillande glasdgonregler.
Glasogonregler antagna i skyddskommittén 1993-05-27.

Forstorda glasdgon ersétts enligt samma regler.

§ 8. SEMESTER

Semesterpremie

En semesterpremie utbetalas, 1,5 % for AR-avtalet och 0,21 % for avldsning till [6pande
utbetalning av semesterldn. Procentsatsen berdknas pé intjdnandedrets semestergrundande 16n
och utbetalas med ordinarie I6neutbetalning i maj foljande semesterér.

Ersiittning for uppdelning av semester

Personal som tar ut sparad semester under annan tid dn juni - augusti erhaller samma ersittning
som for uppdelning av semester enligt § 8, mom 7 i Allménna Anstillningsvillkor

Om huvudsemester pd bolagets initiativ utges med hogst 3 veckors sammanhingande ledighet
erhdlls erséttning for 4:e och 5:e semesterveckan.

I 6vrigt utges ersittning for delad semester enligt Allménna anstéillningsvillkor.
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§ 9. OVRIGA ERSATTNINGAR OCH TILLAGG

Beredskapsersiittning

Ersittning for beredskapstjanst utges per timme enligt foljande:

Mandag 06.00 - Fredag 17.00 M/1400
Fredag 17.00 - Mandag 06.00 M/700
Storhelger M/350

Semestertillagg om 0,54% per betald semesterdag tillkommer pa ovanstiende ersittning.

Mat vid dvertid

Personal som oplanerat beordrats till vertid under minst 2 timmar och ej ges mdjlighet att aka
hem for matrast, kan om sd 6nskas erhélla mat frén foretaget (fSrménsbeskattas).

Brandkarsersittning

Brandkarsersittning utges med 3 522 kr/ér

Reservarbetsledarersittning

Bastillagg dag 490 kr/mén skift 442 kr/man

Utges fr o m att ordinarie i samrdd med avdelningschef gjort bedémningen att den anstillde har
kompetens och erfarenhet att sjélvstindigt vikariera som arbetsledare.

Red. Formanstilldgg 12,47 kr/tim
Helt Formanstillagg 17,66 kr/tim

Formanstilligg utges niir den anstillde vikarierar som arbetsledare. For att erhalla helt tilligg
erfordras arbetsledarutbildning (f n 19 veckor) eller 14ng erfarenhet som vikarierande
arbetsledare. Erfarenhetsbedémningen gors av respektive avdelningschef. Om ovanstiende krav
ej uppfylls utges reducerat tilldgg.

Anm

Parterna ér Overens om att en alltfor restriktiv tolkning av arbetsledarersiittningen (bastilligget)
kan medfora odnskade konsekvenser. Overenskommelse kan dérfor tecknas lokalt om undantag i
forsta stycket.

Skiftkontaktsoperatiortilliice Renseri

Till utndmnd skiftkontaktsoperatér utges ett rorligt tilligg av 980 kr/man.

Kontakttekniker Produktionsservice Mek.Renseri

Till utndmnd kontakttekniker utges ett rorligt tilligg av 980 kr/man.

Baxartilligg

Vid tjinstgbring som baxare utges ett tilligg om 9,12 kr/tim
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§ 10. TJANSTERESOR

Vid tjdnsteresor hinvisas till BillerudKorsnids AB’s resereglemente. Angdende tjinsteresor, se
restidsavtal och allménna anstillningsvillkor om restidsersittning

§ 11. ORDNINGSFORESKRIFTER

l.

Det dr en angeldgen uppgift for alla som samverkar i produktionen pé en arbetsplats att skapa
bista mojliga arbetsmiljé. Alla anstillda ska darfor medverka till en god ordning, till att
olycksfall och hilsorisker forebyggs och till att en trevlig anda rader.

. Varje anstilld ska utfora det arbete, som arbetsledningen anvisar samt folja de foreskrifter som

giller for arbetet ifriga.

. De anstillda har att instélla sig pd bestimd tid. Inga andra raster far forekomma #n faststillda

miéltidsraster och arbetet far icke avslutas fore bestamd tid for tvittning o d.

- Det dr icke tilldtet att utan giltigt skél vara franvarande eller avldgsna sig frin arbetet. I driften

giller att den som med giltigt skl onskar avldgsna sig fran arbetet har att tillse att erséttare
avldser honom under tiden for bortavaron. Sker ej avldsning i skiftarbete i rétt tid 4r den
avgidende skyldig att stanna kvar till dess erséttare anlint. Det 8ligger arbetsledningen att i
sddana fall ordna avlGsning sd snart som mojligt.

- Orsaken till frinvaro frén arbetet ska meddelas arbetsledningen snarast méjligt liksom

tidpunkten for berdknad aterkomst.

. Maskiner, verktyg, material och produkter ska handhas med omsorg och aktsamhet. For skada

pd arbetsgivarens tillhorigheter foreligger ersittningsskyldighet enligt lag.

. Anslag eller kungorelser fér séttas upp pd dérfor anvisade platser.
. Inom fabriksomrddet &r spel om pengar eller pengars viirde forbjudet.

. Inom fabriksomréddet 4r handel, innehav, bruk eller vara paverkad av alkohol eller narkotika-

klassade medel forbjudet.

§ 12. LONEUTBETALNING

Avldningen sitts in pd anmilt bankkonto. Loneutbetalningsdag ér den 25:e i varje manad.

§ 13. FORETAGSHALSOVARD

Tidsbestéllning — Radgivning
Kontakta foretagsskoterska Tfn 0555-411 44 (Kortnr 41144)

Ttn 0555-411 50 (Kortnr 41150)
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§ 14. OVERENSKOMMELSE

Tillagg till detta avtal far icke goras utan forbundens medgivande.
Detta avtal géller fran och med 2019-04-01 och under samma tid som det mellan forbunden
senast traffade, for arbetsplatsen géillande riksavtalet med de dndringar under avtalstiden som

foljer av den senaste prolongationsoverenskommelsen.

Grums 1 april 2019

BillerudKorsnids Sweden AB PAPPERS AVD 96
Gruvons Bruk
Personal

Godkénns:

FORENINGEN INDUSTRIARBETSGIVARNA  PAPPERS



