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Direktionen:

- Sydskanska gymnasiet ska
vara det NATURLIGA valet!

Rektor Christer Randau traffade nuvarande ordférande Bo Sterner (M) och tidigare ordférande
Kent-lvan Andersson (M) i direktionen for ett samtal om utvecklingen i Sydskanska

gymnasieforbundet.

- Jag har upplevt att ni haft ett bra samspel med férvaltningen och verksamheten och klarat
att hdlla ragangen mellan den politiska styrningen och professionen. Ar det Idttare att klara
detta inom ett férbund och har det varit en medveten strategi?

BO STERNER:
- Det &r nog inte lattare att halla den politiska ragangen i ett
férbund, men strdvan att bli éverens och fatta consensusbeslut
dar kanske tydligare dar an i kommunala namnder och styrelser.
- For samspelet mellan den politiska ledningen och verksam-
heten &r det viktigt att tydliggora VAD som ska astadkommas
i organisation; HUR det konkret ska goras ar en uppgift for
skolledning och skolpersonal att arbeta med tillsammans med
eleverna.
- Mal, metod och resurs dr grundstenar i en utvecklingspro-
cess, dar personalen ar den viktigaste resursen och dess kom-
petens avgorande for om en fordandringsprocess ska tyckas.

Skolans lokaler och deras utformning har stor betydelse
for utvecklingen i skolan. Vilka bédrande idéer och principer
har legat till grund fér de politiska beslut som fattats kring
skolans lokaler?

KENT-IVAN ANDERSSON:

- Att satta eleven i centrum har genomsyrat varje version av
forbundets gymnasieplan. Vid ny- och ombyggnationer har
skolans lokaler anpassats efter behoven for att vara en resurs
som stddjer det pedagogiska arbetet.

- Det finns goda exempel pa hur elever och larare tillsam-
mans har utformat sina skollokaler. Varje elev ska ha méjlighet
att arbeta flexibelt utifran sina férutsattningar och med stod
av en tydlig individuell studieplan, och detta arbete ska ske i
trivsamma och val anpassade lokaler.

- Vi har efterstrdvat en 6ppen planlésning med mycket glas
for att skapa en miljo dar alla blir sedda.

Elevinflytande, arbetslagsutveckling och samlad arbetsdag
har varit tre prioriterade malomraden. Vilket var utgangsld-
get ndr det ndr det formulerades?

BO STERNER:

- En viktig forutsattning for att eleverna ska kunna na sina mal
dr att de kommer in pa sitt forstahandsval. Pa den punkten har
vi idag hog maluppfyllelse genom att hela 98 procent av elev-
erna i arskurs 1 far denna mojlighet.

- | 6vrigt fanns det ett behov att komma vidare bade nar det
gadller ldrarnas uppgift att stddja eleverna i deras studiesitua-
tion och att fradmja det flexibla larandet pa bekostnad av for-
medlingspedagogiken.

- Genom de senaste arens omfattande kompetensutveckling
ar personalen badttre rustad att arbeta tillsammans i arbetslag
och att erbjuda eleverna en samlad skoldag.

Inom gymnasieférbundet har vi varit framgangsrika ndr det
gdller att inkludera PRIV-elever, d v s elever som gdr ett
programinriktat individuellt program, pa de yrkesférbere-
dande programmen. Vad beror det pa?

KENT-IVAN ANDERSSON:
- Det finns elever som efter g
av karndmnena svenska, enge
har ett stort intresse for e
elever dr det viktigt att de
plats pa det dnskade prog
yrkesutbildning direkt e

- Parallellt med yrke
det kdrndmne ddr be
betyget dr komple
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Annika Becker, gymnaiseforbundsdirektor

Styrning, ledning
och samverkan

HOSTEN 1998 FORMULERADE direktionen sin vision: "Den
lilla skolan i den stord".

Det var kritiken mot huvudskolan i Ystad som en stor och
bitvis opersonlig skola som hade tvingat fram férslag pa forny-
else.

Direktionen fortydligade sig genom att forklara att organi-
sationsformen skulle besta av arbetslag runt eleven. | den lilla
skolan skulle varje elev framtrada tydligt och erbjudas den
utbildning den hade ratt till.

Arbetslaget skulle bli en garant for detta. Ndr arbetet pagatt
nagra ar blev det naturligt att professionen gav idéer till poli-
tikerna. Under senare ar har man darfor kunnat se hur de tva
perspektiven "uppifran och ner” samt "nerifran och upp” inspi-
rerat varandra.

I BORJAN FANNS en diskussion kring form och innehall. Vem
bestammer vad? Det handlade mycket om tillit.

Skolledningen menade att om man lever som "den goda
arbetsgivaren”, som kan spelreglerna pa arbetsmarknaden

och som inte gar utanfor
avtal man varit dverens
om, sa skapar det en
trygghet som ger tillit.
Skolledningen maste
ocksa vara kunnig nar
det galler skolans
specifika styrsystem,
som ger elever och
foraldrar kansla av
rdttssakerhet.

Och nar det galler
en bdttre arbetsmiljo kan en indi-
kator vara de laga sjuktalen hos personalen. €n
annan att det ar Iatt att rekrytera personal till forbundet.

NAR JAG SER tillbaka tio ar finns det inte ndgot som gar fére
nagot annat. Tyvarr maste man géra manga saker samtidigt!
Man maste hela tiden ta hansyn till parterna och deras lokala
avtal, kommunens beslut nar det gdller lokalférandringar, elev-
prognoser, personalens och skolledningens kompetens samt
inte minst ekonomin.

NAR RAMEN AR tydlig - avtal, lokaler, budget — s& framstar
frirummet som stort och outforskat. | svensk skola har profes-
sionen mycket mer frihet an vad man oftast sjdlv ar medveten
om. Vi i ledningen har darfér en uppgift i att peka pa detta
frirum och stddja de processer som utvecklar det.

ATT SATSA PA bra kompetensutveckling for alla har varit en
nyckel till framgang. Dit hor ocksa elevernas kunskap om sina
rattigheter och skyldigheter. Det har skapat ett engagemang
for en forbattrad utbildning i en val fungerande arbetsmiljo for
alla.

Eleverna har till och med fatt en stark rost pa direktions-
motena - en ovanlig mojlighet som den politiska ledningen
inbjudit till.

GODA IDEER HAR den egenheten att de medfor hart arbete.
Beléningen for oss har varit de forbattrade elevresultaten
kopplade till bdttre upplevelse av gymnasietiden som eleverna
bland annat gett uttryck for i elevenkdter under dessa tio ar.
Det ska bli spdannande att se de kommande tio aren!

SAMVERKAN

UNDER DESSA TIO ar har vi medverkat i en process dar vi
tillsammans med regionens hogskolor och andra intresseorga-
nisationer sett hur hégskolan systematiskt ndrmat sig kom-
munerna och var egen skola. Mottot har varit “samverkan med
omgivande samhalle”.

Samarbetet har byggt pa ett win-win koncept, som varit till
nytta for alla. For var del har det lett till en utveckling av verk-
samheten och forskningsperspektivet har starkts.

Vi startade med att 6ppna kanalerna till de tva lararutbil-
darna i Skane: Malmo hégskola och Hogskolan Kristianstad.

| dag tar vi emot lararstudenter fran dessa hogskolor och vid
behov dven fran andra hégskolor.

Redan 1998 skissade Malmo hogskola pa en samverkans-
form for den verksamhetsforlagda delen av lararutbildningen.
Ett antal partneromraden i Skane skapades tillsammans med
kommunerna. Vi tillhdr partneromrade 6 sedan 2001.

REDAN TIDIGT INLEDDE vi ett samarbete kring kompetens-
utveckling med hogskolan. Det gdllde bland annat utbildningen
"Mentorskap och utveckling av arbetsorganisationer”, som vi
genomforde tillsammans med Hogskolan Kristianstad.

Vi etablerade ocksa ett for-
djupat samarbete med Malmo
hogskola i samband med var stora
utvecklingssatsning inom mal 3
aren 2006-2007. Detta med stod
av medel fran Europeiska social-

fonden. Gymnasieférbundets
férre administrative chef, Pal
Sander, var en av arkitekterna
bakom denna satsning. | tanke-
smedjan "Kunskapssyn och kom-
petensbehov i framtidens sam-
hélle” deltog tva personer fran

Sydskanska gymnasieforbundet
med kraft och initiativ.

Tankesmedjan utgors av representanter fran Malmé hogskola
och Hogskolan Kristianstad samt personal fran olika skanska
kommuner. Hittills har fyra tankesmedjor genomforts.

| en tankesmedija sker fordjupade och langvariga diskussio-
ner kring aktuella skolfragor.

DEN STORA SATSNINGEN pa Lararlyftet gor att larare kan
fortbilda sig pa fordelaktiga villkor. Dar finns bade larare som
fordjupar sina amnesdidaktiska kunskaper men ocksa larare
som genomgar forskarutbildning inom ramen for Lararlyftet.
Har bidrar hégskolorna och Lunds universitet med en gedigen
kompetensutveckling.

ETT RESULTAT AV detta dr den skolndra forskningen. Nyligen
presenterade Malmé hogskola ett nytt samarbetsprojekt,
Akademi for skolndra forskning, mellan kommunerna och ldrar-
utbildningen. Dar har man lagt fokus pa att hoja den veten-
skapliga nivan i skolan, vilket samtidigt ger hégskolan relevant
praxisforskning. Det ar ett projekt som vi kommer att medverka
i och folja med stort intresse.

Vi har dven etablerat ett bra samarbete med Globala skolan
och Internationella programkontoret. Det vill vi garna fortsatta
med. Det kan handla om APU utomlands, fortbildning for var
personal, deltagande i internationella utbyten, studiebesék och
konferenser.

Vdrlden krymper och vi lever i en globaliserad varld. Via resor
till frammande lander, méten med andra kulturer, mojlighet till
kommunikation via bland annat Internet vidgas vara vyer.

Ett gransoverskridande samarbete innebadr att vi skapar
motesplatser dar vara elever och var personal tillsammans
med andra medverkar till en “skola i tiden". [ |



Satsning pa kompetensutveckling
for en okad kvalitet

FOR ATT UPPFYLLA de krav och férvantningar som stalls pa
personalen da det gdller att genomfora de stora forandringar
som modern skolutveckling kraver har vi satsat hart pa kom-
petensutveckling. Vi har efterstravat att gemensamt utveckla
skolan och att utvecklas med den.

TIDIGARE HANDLADE KOMPETENSUTVECKLING mest om
fortbildning inom de egna amnena. Vid inférandet av ny orga-
nisation, arbetslag och mentorskap, 6kade kraven pa en annan
slags kompetensutveckling. Detta kravde en samverkan med
de fackliga organisationerna och 1999 skrevs det forsta sam-
verkansavtalet.

EN TYDLIG STYRNING och ledning mot uppsatta mal ar en for-
utsattning for att ett utvecklingsarbete skall komma till stand.

Vad behdvs da och hur gar vi vidare for att hitta samarbets-
partner for Iamplig fortbildning? Ett bra exempel ar den samver-
kan som skedde med hdgskolan i Kristianstad ar 2000.

Avsikten var att fa igang pedagogiska diskussioner ute i
arbetslagen och 6ka forstaelsen for lararuppdraget.

Pa kopet fick vi utbildade mentorer som kunde vagleda nya
Idarare, helt enligt avtalet. Trots en del kritik valde ledningen att
ga vidare med att erbjuda fler kurser under fyra ar. Kritiken ledde
till vissa forandringar och det blev till slut en popular kurs vars
platser latt fylldes.

Aret efter, 2001, skrev vi ett samverkansavtal med Malmé
hogskola som i stora drag handlar om lararstudenternas verk-

samhetsforlagda utbildning. Arbetslagen fick ansvar for studen-

terna genom alla deras utbildningsar. Det stallde nya krav pa
fortsatta pedagogiska diskussioner.

| och med partnerskapet 6kade moéjligheterna till kompetens-

utveckling med Malmé hogskola. Aret darpa anstalldes en kon-
sult, Erica Sahlin, som fick i uppdrag att introducera begreppet
flexibelt Idrande som ett forsoksprojekt.

Det ledde till en 6kad forstaelse for nya arbetssatt. Bland
annat provade vi distansundervisning med datorstdd och lar-
centra.

Detta uppdrag pagick under tre ar och lever dn idag och har
fatt utgéra embryot till dagens satsning pa en samlad arbets-
dag.

HOSTEN 2003 FICK varje rektorsomrade en utvecklings-
ledartjanst pa halvtid. Utvecklingsarbetet fortsatte med ofor-
minskad fart. Det visade sig att utvecklingen gick olika snabbt i
organisationen, vissa arbetslag tog tdten och andra stod stilla.
Detta ledde 2005 till en gemensam satsning pa en fordjupad
kompetensutvecklingsanalys inom ramen for ett Mal-3 projekt
finansierat av Europeiska socialfonden.

Kerstin Persson, rektor

Hdkan Persson, utvecklingsledare

Arbetet ledde fram till att
varje rektorsomrade upprattade
individuella kompetensutveck-
lingsdokument. Dessutom utsags
det en fordndringsledare i varje
arbetslag som aktivt kunde med-
verka i férandringsarbetet.

ATT GENOMFORA EN stor satsning pa kompetensutveckling
under 2006 och 2007 samtidigt som ordinarie verksamhet
pagick var verkligen en stor utmaning.

All personal var engagerad i olika fortbildningsinsatser. Det
var inte enkelt och eleverna kom ibland tyvarr i klam. Men med
facit i hand skapade vi anda en ny plattform for pedagogiska
diskussioner och fortsatt utvecklingsarbete.

VI HADE SOM mal att fa ett gemensamt synsdtt pa skolans
uppdrag. Ett got till exempelempel ar utvecklingen av vart
mentorskap. John Steinberg blev en uppskattad utbildare inom
mentorskap och vi tog nya kontakter med honom hdsten 2008
for att genomfora professionella samtal mellan mentor och
elev, rektor och personal med mera.

NU AR VI pa vig att infora en samlad arbetsdag. Det &r ett
omrade som vara politiker i gymnasiedirektionen prioriterat.
| gymnasieplanen har man sagt att de dvergripande strate-
gierna ska vara gemensamma for utvecklingsarbetet pa
Sydskanska gymnasiet.

DET SOM STARTADE 1999 med den lilla skolan i den stora
och organisation i arbetslag har nu tio ar senare utvecklats till
en strategi for en samlad arbetsdag dar syftet ar att 6ka kvali-
teten i motet mellan elever och larare. [ |



Maria Alvén, personalchef

Ett AKTIVT ARBETE med

arbetsmiljo och halsa ger resultat!

En del skulle séga att dagens hdélsoarbete i arbetslivet enbart dr en trend medan
andra menar att strategiskt hélsoarbete dr en férutsdttning fér savdl ett hallbart
arbetsliv som for en vdlfungerande organisation med goda resultat.

PA SYDSKANSKA GYMNASIET &r det strategiska hélsoarbetet
numera en naturlig del i arbetsmiljoarbetet. Detta arbete har
bland annat resulterat i Iaga sjukskrivningstal pa gymnasie-
forbundet. Men sa har det inte alltid sett ut.

I BORJAN AV 2000-talet drabbades gymnasieférbundet och
dess medarbetare av stigande sjukskrivningssiffror. Det var
framst langtidssjukskrivningarna som 6kade markant under
flera ar. Under 2003 kunde en mindre vandning i sjuktalen
konstateras men steg igen aret efter. Forst under 2005 kunde
tydlig en positiv férandring konstateras. Sjukskrivningstalen
minskade och denna trend har sedan dess hallit i sig.

HUR HAR DA forbundet arbetet for att 6ka frisknarvaron
och sanka sjukskrivningstalen? De senaste aren har man job-
bat med ett aktivt och strukturerat rehabiliteringsarbete med
forebyggande och tidiga insatser. En rehabiliteringspolicy och
rutiner for rehabiliteringsarbetet har tagits fram. Upprepad
korttidsfranvaro foljs upp och eventuella rehabiliteringsatgar-
der vidtages.

€n annan framgangsfaktor for att halla sjukskrivningstalen
nere ar ett gott samarbete med foretagshalsovarden, forsak-
ringskassan och de fackliga organisationerna.

Ar 2001 antogs en friskvardspolicy. Denna innebar i korthet
att medarbetarna har ratt till en timmes friskvard i veckan pa
arbetstid. En modernt utrustad friskvardslokal med méjligheter
till motion och styrketraning star till personalens forfogande for
detta, liksom en legitimerad sjukgymnast som kan konsulteras
for personliga traningsprogram.

Personalen har férutom den sa kallade friskvardstimmen
obegrdnsade mdjligheter att trana i lokalen dven pa sin fritid.

UNDER 2008 TOG férbundet ett nytt grepp och utbildade
halsoinspiratorer i nastan alla arbetslag. Halsoinspiratorernas
uppgift ar att samordna, informera om och skapa férutsatt-
ningar for att halsoarbetet utvecklas samt se hdlsoarbetet
som en viktig del av arbetsmiljon. Syftet dr att medarbetare
ska fa hjalp att finna balansen i tillvaron saval i arbetet som
pa fritiden. Det kan rora sig om forstaelsen for till exempel
paverkansmojligheter, ansvar, kost, motion, kultur, arbete/
arbetsmiljo, fritid och somn.

PA SIKT SKA eleverna ocksa vara fullt engagerade i hlso-
arbetet. Under Idsaret 2009/2010 kommer en av utbildning-
arna for forbundets elevskyddsombud att inriktas sarskilt
pa halsofragor. Varje ar utbildas ca 80 elevskyddsombud pa
Sydskanska gymnasiet inom arbetsmiljoomradet.

SEDAN 2006 GENOMFORS en arbetsmiljdenkat. Har stélls
fragor kring trivsel, miljo, stress, jamstalldhet och hur ledning-
en och arbetsgruppen fungerar. Nytt for 2009 ars enkat var
att kvalitetsomradet halsa lades till enkdten. Av detta kunde
bland annat utldsas att majoriteten av personalen ar positiv till
ett rokforbud pa arbetstid. Detta kan vara en av de halsofragor
som férbundet valjer att genomféra framdver.

FORBUNDET HAR SOM tradition att visa sin uppskattning till
sina medarbetare med en julklapp. Aven hér kan ses en férand-
ring av instdllning 6ver tid som ar kopplat till hdlsotankande
Chokladkartonger har bytts ut mot stegraknare, handduka
ryggsackar och termosar avsedda for friluftsliv.
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- DET HAR VARIT en spannande resa under de gangna tio
aren, sager Thomas Winqyvist, rektor pa Osterportgymnasiet
sedan 1999. De forsta aren praglades av pionjdranda och
framtidstro. Vi hade fatt ett tydligt uppdrag av politikerna i
gymnasieforbundets direktion som gick ut pa att fokusera pa
larandet kring eleverna och deras behov och det fanns ett stort
medvetande om skollokalernas betydelse for den pedagogiska
utvecklingen.

Det var en éversyn av skolans ventilation som efter hand
ledde till att hela skolan byggdes om. Ombyggnaden férde med
sig att en gammal skolkultur brots upp och fokus flyttades fran
amnena till helhet och sammanhang for eleverna.

- Man kan saga att efter ombyggnaden fanns det inte plats
for det gamla i det nya. Varje arbetslag hade fatt gemensamma
utrymmen och goda férutsdttningar till samarbete och sampla-
nering kring eleverna.

- Jag minns sarskilt hur en lektor uttryckte sig: "Det hdr ar
det roligaste som hdnt i mitt lararliv.” Att denna férandring gick
forhallandevis smidigt beror pa att det fanns en tydlig samsyn
inte bara politiskt utan ocksa hos skolans ledning, facket och
- inte minst - eleverna. - Elevernas engagemang och skolans
arbete med elevinflytande underlattade processen, liksom att
rektor som pedagogisk ledare ofta syntes ute i verksamheten.
Vi forsékte forma en skola for alla och komma bort fran den
gamla urvalsskolan.

— En milstolpe var nar den digitala tidningen Osterportaren
grundades 2003 och erbjod en arena for asikter av de mest
skilda slag.

HELA TIDEN HAR den barande pedagogiska idén varit att
kraftsamla kring den enskilde eleven och inte kring varje dmne.
Genom kunskap om eleverna och deras behov och samverkan
mellan pedagogerna har vi natt 1angt; vi har gatt ifran ensam-
arbete till ett delat ansvar fér eleverna.

Den stora vinsten jamfort med den gamla skolkulturen dr att
eleverna blir sedda och att deras behov far styra det pedagogi-
ska arbetet. Det ar viktigt att eleverna trivs och att vi har en
oppen skola dven om elevantalet ar stort.

utvecklingen
— vi vill LEDA den!

EN BONUS FOR elever och larare har varit det stora antal
utbytesstudenter fran hela varlden som vi haft genom aren.
De har lart oss mycket om sina kulturer och ¢kat intresset for
globala kontakter i undervisningen. Ett resultat dr att vi nu har
etablerat ett samarbete med skolor och foretag i exempelvis
Indien och Irland.

- Det innebar att vara elever har mojlighet att forlagga en
period APU (arbetsplatsforlagd utbildning) till dessa eller andra
lander. Jag tror att parallellt med det dkade intresset for globa-
lisering blir elevernas och skolans engagemang i miljofragorna
var ndsta stora utmaning.

ETT SPANNANDE EXEMPEL pa programutveckling under de
gangna aren ar profilen CSI - Crime Scene Investigation, som
vaxte fram langt fére Wallander-boomen. Att var utbildning
kunde ta form berodde pa att vi sag den som ett nytt satt att
arbeta med naturvetenskap och stimulera till naturvetenskap-
liga studier. Planeringsarbetet underlattades av att vi hade
korta beslutsvagar.

- Vi har ocksa haft cirkusutbildning som ett specialutformat
program. Det var intressant att samarbeta med professionella
utdvare och vi trodde pa en framtid for utbildningen. Tyvarr var
vi nagra ar for tidigt ute och pa grund av ett regeringsskifte

Thomas Winqvist, rektor

missade vi att fa riksintag. Idag ar det fritt for eleverna i Skane
att séka sin gymnasieutbildning, men det var det inte for nagra
ar sedan. Ett framgangsrikt exempel pa programutveckling ar
vart samarbete med Ystad Djurpark kring djurvardsutbildningen
som till stor del bedrivs i nybyggda undervisningslokaler och
stallar i Ystad Djurpark.

- DET NARMASTE ARET kommer att praglas av planerings-
arbete infor gymnasiereformen GY11. Det basta av det vi har
idag tar vi naturligtvis med oss in i det nya. Genom 6kad flexi-
bilitet ser vi till att eleverna far goda valmajligheter och att de
far en forstklassig gymnasieutbildning hos oss.

Vi ska mota eleverna och deras olika ungdomskulturer och
arbeta tillsammans med dem. Sammanfattningsvis kan man
saga att vi ska ga fran ett stabilt Idge till en ny stabil grund
med eleverna i fokus.

Vi vill inte bara félja utvecklingen, vi vill leda den! [ |
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Christer Rdriday, rektor

— Det dr naturligtvis svadrt att géra
Jjamférelser mellan gymnasieskolor,
sdager rektor Christer Randau efter att
ha botaniserat i skolverkets senaste
statistik i databasen "Siris” fér gym-
nasieskolan.

— Men visst gdr det bra fér elever-
na i Sydskdnska gymnasiet!

NAR SKOLINSPEKTIONEN GRANSKAR kvaliteten i gymna-
sieskolan anger man andelen elever med utdkat program som
ett av kvalitetskriterierna. Utokat program innebadr att eleverna
Iaser fler kurser an vad som normalt ingar i programmet.

Trots att det kraver mer arbete vdljer manga av vara elever
att utoka sitt program. De gor det for att de ar intresserade
av en speciell kurs, exempelvis ett frammande sprak eller en
yrkeskurs, och vill bredda sin utbildning redan i gymnasie-
skolan.

Av skolverkets statistik framgar att 33,2 procent av vara
elever vid Sydskanska gymnasiet har utokat program jamfort
med riket, dar motsvarande andel ar 22,7 procent.

- Det ar tydligt att vara elever vagar spanna bagen betydligt
mer an genomsnittseleverna i gymnasieskolan. Pa motsvaran-
de satt kan enstaka elever valja bort vissa kurser for att i stal-
let Iagga mer kraft pa att klara andra kurser.

Endast 0,1 procent av elever vid Sydskanska gymnasiet
hade slutbetyg fran reducerat program jamfort med 3,6 pro-
cent i riket.

Andelen elever pa Sydskanska gymnasiet som fatt slutbe-
tyg fran gymnasieskolan efter fyra ar ar 88 procent, enligt
Skolverkets statistik. For riket ar siffran 76 procent.

PA MANGA AV vara 16 nationella program ligger den genom-
snittliga betygspoangen hogre dan genomsnittet i riket, exem-
pelvis pa Barn- och fritidsprogrammet, Fordonsprogrammet,
Hotell- och restaurangprogrammet, Industriprogrammet,
Naturbruksprogrammet, Omvardnadsprogrammet och Teknik-
programmet. Ovriga program fdljer i stort sett riksgenomsnit-
tet. Det dr ett mycket gott resultat med tanke pa att en klar
majoritet av vara elever, 79 procent, gar pa ett yrkesforbere-
dande program. | riket ar motsvarande andel 66 procent.

ANDELEN ELEVER PA Sydskanska gymnasiet med minst
betyget Godkant i karnamnena svenska, engelska och matema-
tik ar 99 procent, 97 procent resp 97 procent, vilket féljer riks-
genomsnittet. Antalet larare (heltidstjanster) per 100 elever
ar 8,5 i Sydskanska gymnasiet och 8,4 i riket. Av vara larare
har 80 procent pedagogisk utbildning, jamfért med riket, dar
siffran ar 78 procent.

SAMMANFATTNINGSVIS KAN JAG konstatera att vara studie-
resultat haller mycket god klass och att vi havdar oss val i en
statistisk jamforelse med 6vriga gymnasieskolor i riket, sager
Christer Randau.

Fragan ar vilket sammanfattningsbetyg jag ska sdtta, Val
godkant eller Mycket val godkant. Det ska jag fundera pa under
jullovet...

[ |
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Samverkan med Ystad Djurpark -
ett vinnande koncept

Ndr eleverna pd naturbruksprogrammet i mitten av i 3
1990-talet efterfragade kurser med inriktning mot

sdllskapsdjur blev det bérjan till ett omfattande

samarbete mellan Sydskdnska gymnasieférbundet

och familjeféretaget Ystad Djurpark AB.

DET BORJADE MED en valbar kurs i sallskapsdjur. Hosten
2000 utvidgades samarbetet, da gymnasieférbundet startade
en djurvardsinriktning inom naturbruksprogrammet med 25
platser. Eleverna kunde da Idsa kurserna etologi, sdllskaps-
djur, djurhallning i park samt djursjukvard i Ystad Djurpark.
Undervisningen i djurparken ¢kade till 13 elevveckor per lasar.

Intresset for utbildningen blev allt storre. Lasaret 2004/05
Okades intaget till 45 arselevplatser. Till djurparken var redan
en biolog knuten, tillika filosofie doktor, som ocksa undervisade
pa Lunds universitet. Han skulle visa sig vara en sallsynt skick-
lig pedagog som starkt bidrog till att popularisera djurvardsut-
bildningen.

BAKGRUNDEN TILL DEN offensiva installningen att utveckla
naturbruksprogrammet var dels ett vikande elevunderlag pa
jordbruksinriktningen, dels en vilja hos en grupp ldrare att
utveckla programmet och modernisera utbildningen.

Foljden blev att ur ett stort och heterogent arbetslag upp-
stod en mindre karngrupp av pedagoger som ville mer an att
bevara det gamla och som pa nagra ar etablerade en modern
djurvardsutbildning i samverkan med personalen pa Ystad
Djurpark.

| takt med att elevantalet 6kade inreddes nya undervisnings-
lokaler i djurparken. Det nya djurvardsarbetslaget satte redan
fran borjan eleverna i centrum och blev snart féregangare inom
gymnasieférbundet genom att skapa den forsta digitala lar-
plattformen som stdéd for ett mer flexibelt larande.

DEN POSITIVA UTVECKLINGEN av utbildningen i Ystad
Djurpark beror i hog grad pa ett fortroendefullt samarbete mel-
lan skolledningen och agarna till djurparken. Under utvecklings-

LS

fasen har det inte funnits manga hinder utan alla har i stallet
valt att se till mojligheterna. Varen 2008 skrevs ett nytt, lang-
siktigt avtal mellan forbundet och Ystad Djurpark.

Naturbruksutbildningen flyttades till Ystad och samtidigt
pabdrjades en omfattande nybyggnation av undervisningsloka-
ler i djurparken. Nya stallar byggdes for lantbruksdjur och djur-
parken satsade medvetet pa lantraser som rédkullakor, gutefar
och linderédssvin. Lokalerna togs i bruk varen 2009.

Malet ar att ca 1/3 av utbildningen forlaggs till djurparken.
Aven elever fran andra program kan nu erbjudas valbara natur-
brukskurser i Ystad Djurpark.

SAMARBETET MELLAN GYMNASIEFORBUNDET och Ystad
Djurpark ar ett projekt med manga vinnare. De stérsta vinnarna
dar eleverna som tack vare samarbetet far méjlighet till en
férstklassig och unik utbildningsmiljo. For gymnasieférbundet
har det inneburit att ett bredare utbud kunnat erbjudas med
fler elever i organisationen som féljd.

DET AR GIVETVIS inte riskfritt att satsa pa en utbildning av
detta slag. For gymnasieférbundet betyder det ett langsik-
tigt ekonomiskt engagemang i form av avtal och garanterat

Chitistina Lilius-Knutsson & Ingemar Kautsson,

Ystad Djurpark

elevunderlag. Agarna till Ystad Djurpark har
senaste omfattande nybyggnationen av unde
och ddrigenom bekraftat att man ser samarbet
sieforbundet som ett seridst och framsynt proje




FOR ATT DE elever som ville satsa pa olika vardyrken skulle fa en
sa bra och anpassad utbildning som mojligt sléts ett avtal mellan
kommunerna i sydostra Skane, lasarettet i Ystad, privata Nova-
kliniken, vuxenutbildningen och de fackliga organisationerna.
| fjol kunde utbildningen i nya Vard- och omsorgscollege dras
%? igang.

— Det var oerhort viktigt att gora den hdr satsningen tillsam-
mans for att kvalitetssakra en utbildning, som dr anpassad och
skraddarsydd efter den arbetsmarknad som vantar vara elever,
sager Kerstin Persson. Det gor det lattare for eleverna att fa jobb
nar de ar klara.

,;’:.;?
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FRAN ARBETSGIVARHALL AR man ocksa mycket nojda med
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"-." "'-.' | .,: | i det avtal som trdffats, eftersom man tidigt kan ga in och paverka
.l ; utbildningen.
3 Dirc Lotta Stoltz ar praktiksamordnare vid lasarettet i Ystad:
OMSORESS ; s ;

i | . - Med det har avtalet far vi nu storre mojligheter att paverka
utbildningen. Just nu behdéver vi till exempel mer underskoterskor
inom akutsjukvarden. Da &r det ju bra att vi kan vara med och

U T———— paverka utformningen av utbildningen redan nu.
FOR ELEVERNA BLIR det ocksa lattare att soka jobb. Med en
. examen fran Vard- och omsorgscollge kan de bdrja arbeta direkt
| YSTAD INSAG man tidigt det 6kade behovet av - Vi sdg det som en naturlig utveckling av utbild- efter utbildningen som underskéterska med en begynnelselén pé
vélutbildad personal inom vdrd och omsorg. Och ningen inom vdrd och omsorg dér man férdjupar cirka 20 000 kronor i manaden.
att utbildningen mdste anpassas efter arbetsmark- samarbetet mellan arbetsgivare och fack, sdger Eftersom behovet att utbildad personal inom olika vardyrken
naden. rektor Kerstin Persson ansvarig fc'ir Bmlerdnads- vantas oka i fra[ntlden vet eleverna att de kommer att bli mycket
. R . .y ! gy eftertraktade pa arbetsmarknaden.
Ddrfor var Sydskdnska gymnasieférbundet bland programmet vid Osterportgymnasiet i Ystad. _ Vad vi vill géra ar ju helt enkelt bara att skapa en attraktiv
de férsta i Skdne, som valde att satsa pad ett ren- utbildning som leder till ett bra jobb fér de som viljer Vard- och
odlat Vdrd- och omsorgscollege. omsorgscollege, sager Kerstin Persson. [ ]
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Certifierat Teknikcollege

Teknikcollege finns idag hos ett 60-tal utbild-
ningsanordnare runt om i hela Sverige. Alla har
sin egen inriktning och specialitet, men det
som binder dem samman dr den kvalitet som
kdnnetecknar Teknikcollege. Hosten 2007 blev
Parkgymnasiet ett certifierat Teknikcollege.

FORETAGEN HAR EN nyckelroll i Teknikcollege. De &r aktiva
bade ndr det galler utbildningarnas inriktning, utformning och
i den lI6pande verksamheten, bland annat genom att tillhanda-
halla praktikplatser. Pa sa sdtt skapas utbildningar som har en
koppling till den regionala och lokala industristrukturen och de
behov som finns.

ETT 20-TAL FORETAG i sydéstra Skane finns med i den
styrgrupp dar man tillsammans med Sydskanska gymnasiet
utformar teknikutbildningen inom ramen for Teknikcollege.
Utbildningen bygger pa gymnasieprogrammen for teknik, el
och industri. Industriutbildningen med fokus pa verkstads-
industri genomfors i samarbete med Lernia som skraddarsyr
nya inriktningar som motsvarar industrins behov i Ystad -
Osterlenregionen.

DET FINNS FOR néarvarande tre inriktningar med olika kurs-
paket som gymnasieeleverna far prova pa under sammanlagt
24 veckor i arskurs 1.

® |T/Data, Design och entreprendrskap,
Arkitektur och samhallsbyggande

® Datorteknik, Elteknik och automation

® (NC, PIat och svets

EFTER DESSA TRE perioder pa vardera atta veckor val-
jer eleverna program for aterstoden av gymnasietiden:
Teknikprogrammet, Elprogrammet eller Industriprogrammet.

TEKNIKCOLLEGE BIDRAR TILL battre resursutnyttjande
genom att saval lokaler och maskinpark som lararresurser
utnyttjas av flera olika utbildningsanordnare. Sydskanska gym-
nasiet samarbetar med Forum Ystad nar det galler yrkesutbild-
ning for vuxna och har fér ndrvarande ett tiotal vuxenelever
som samldser med gymnasieeleverna med gott resultat.

| januari 2009 startade Malmo hogskola i samarbete med
Sydskanska gymnasiet en yrkeslararutbildning pa 180 hog-
skolepoang som ar forlagd till Teknikcollege i Ystad. B
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JOHN STEINBERG fil dr, forfattare:

- "Kulturbarande” ar ett begrepp som beskri-
ver framgangsrika organisationer. Du gar in i
lokalerna och kanner att har ar en organisa-
tion som har en idé kring sin verksamhet
och vill ndgonting konkret. Det finns en s k
kulturidentitet.

- | mitt samarbete med Sydskanska gymnasiet kring en
langre mentorsutbildning kunde jag kanna att det var en orga-
nisation som arbetade hart for att skapa en identitet som saval
personalen, eleverna, fordldrarna och andra gaster kunde se
och uppleva.

TAGE NORDKVIST, konsult och
verksamhetschef, Filipstad:

- Under en period hade jag for-
manen att fa arbeta tillsammans
med ledning och personal inom
Sydskanska gymnasieférbundet
med uppdraget att inom ramen for

22
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Vaxtkraft Mal 3 genomfora verksamhets- och kompetensut-
vecklingsanalyser och uppratta forslag till kompetensutveck-
lingsplaner for alla anstallda. | det arbetet var det framfor allt
nagra saker som gjorde stort intryck pa mig.

Bl a elevsynen ddr man i férsta hand pratade om eleverna

och hur deras villkor for framgangsrikt larande skulle gestaltas.

Och malstyrningen som togs om hand pa ett mycket seriost
satt av férbundsledningen och rektorerna.

- Det berdmvdrda i det arbetet var den vikt man lade vid att
gymnasieplanens mal kommunicerades med all personal.

CHRISTINA LILIUS-
KNUTSSON OCH
INGEMAR KNUTSSON,
Ystad Djurpark:

- Samarbetet med
Sydgym - med Annika
Becker i spetsen

for rektorer, larare och ovrig personal - har varit en alltigenom
produktiv, rolig och givande 10-arig resa, ddr alla har forsokt,
kampat och lyckats.

KARL-GUNNAR STARCK, avdelningsdirektcr,
Malmé hégskola:

- Jag ser Sydskanska gymnasieférbundet

som en komplex organisation som arbetar
utifran medvetna strategier for att forbdttra
verksamheten.
- Kvalitetsarbete och kompetensutveckling
dr en grundstomme i arbetet. Vi inom RUC ser ocksa att de ar
pa god vag att fa utvecklingsarbete som en del av vardagen.
Samarbetet oss emellan innebar ett émsesidigt larande.

LOTTA KARLIND, enhetshef, Skolinspektionen,
Lund

- Jag har féljt Sydskanska gymnasieférbundet
sedan 2000 fran lite olika horisonter. Oavsett
vilket projekt det rort sig om har bade direktion
och ledning varit mycket malmedvetna och
vagat gora de dar storre satsningarna som kan
gora skillnad och skapa nytt. Som visar att det finns nytdankande,
kompetens och kraft pa Osterlens stora gymnasieskola.

- Ord som beskriver det Sydskanska gymnasiet som jag lart
kanna ar: Framsynt, strategiskt och ihdrdigt. Med det har man
kommit lang och insett att férdndring ar ett tillstand och inte
ett projekt. >
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> 9 ROSTER om Sydgym

YANSEL PEREZ, utbytesstudent fran
Dominikanska Republiken: d

- Jag hade en underbar tid i Sverige och L ' ' '
trivdes mycket i Sydskanska gymnasiet.
Det fanns alltid nagot skoj att gora.
Ldrarna var snalla och trevliga och ville all-
tid lyssna pa vad vi elever hade att saga.

- Jag minns mycket som var lite annor-
lunda mot min skola dar hemma. Jag trodde
aldrig att jag skulle se sa manga elever pa en skola! En annan sak
jag tankte pa var att matsalen var sa ren och valorganiserad. Men
det mest annorlunda ar klart att ni kor pa olika program, det gor
vi inte hdr i Dominikanska Republiken.

SOM NYBLIVEN STUDENT pa lararutbildningen fick jag forma-
nen att géra min verksamhetsforlagda tid (vft) pa Sydskanska
gymnasiet. Som lararstudent pa Malmo hogskola gér man hela
sin vft pa samma skola, dar jag i stort sett hade samma handle-
dare under alla fem aren.

Detta gav mig en trygghet.

Nar jag kom ut pa min forsta vft-period var jag valdigt nervos
och osaker och kande att jag inte sjdlv hade hunnit lara mig det
som det férvantades att jag skulle undervisa om.

Samtidigt hade jag en massa forutfattade meningar om hur
det var och hur man skulle bemoéta eleverna. Jag satte mig pa
en piedestal och visste ju precis hur det skulle vara. Men ack sa
fel jag hade.

RYUEI SASAKI, utbytesstudent frdn Japan:

- Det jag minns starkast fran Sydskanska
gymnasiet ar att det finns manga olika sorters
dmnen som man har majligheter att vdlja som
till exempel foto, musik, matlagning, konst
och manga sprak. Och att man appladerar nar
nagon tappat sénder glas i matsalen...

NAR FORSTA CHOCKEN o6ver den “massa” som eleverna

) | utgjorde, lagt sig och jag kunde skymta nagra vaga individer Manga diskussioner " P
Det jag tycker v“ar.allra bast var“hella SFI- forstod jag att jag inte stod s& hégt i kurs. med min handledare L ¥
- kursen (svenska for invandrare) dar vi hade ERICA SAHLIN, skolinspektdr, Aliteftersom tiden gick féréndrades “massan” och jag insag och andra medarbetare {
Cecilia, en underbar larare. . ) Skolinspektionen, Stockholm: att det inte var en klass som satt framfor mig utan att det var i arbetslaget som bidrog i
- Mestannorlunda var refationen mellan eleverna och ldrama. - augusti 2002 métte jag ledningsgrup- en grupp individer jag hade runt mig i klassrummet. ocks3 till min utveckling.
De var som kompisar med varandra. Det upplevde jag som bade . . P,
. ; - ) pen for Sydskanska gymnasiet for forsta Det var genom dessa
positivt och negativt. Respekten for lararna tycktes vara mindre

gangen.

Arbetslagens roll, kollegialt Iarande, ny

teknik och internationella utblickar stod i
" centrum, liksom sjalvklart elevernas vilja
och kapacitet att bli chefer dver sitt eget satt att ldra.

Larplattformen Fronter inférdes som ett av de allra for-
sta storprojekten i Sverige. Parallellt med ombyggnaden pa
Osterportskolan hamtades inspiration till att Iata skolmiljén bli
uttryck for pedagogisk omvalvning fran bade Képenhamn och
Oslo.

Aren i bérjan av 2000-talet var spannande och banbrytande.
Skolutvecklingen pa Sydskanska gymnasiet var innovativ och
spande dver manga viktiga omraden. Ofta refererar jag till den
som ett utmark till exempelempel pa hur ett modigt politiskt
och professionellt ledarskap inom skolutvecklingsomradet verk-
ligen kan gora skillnad. [ |

diskussioner som jag forstod att respekt ar nagot som man for-
tjanar genom 6dmjukt och tryggt bemdtande.

jamfort med mitt hemland.

- Det var ocksa mer diskussion och kommunikation mellan
Ielever paBITFtloner t°||: slfllllnad fran mitt hemland dar vi mest MED FACIT | hand kan jag séga att det var hela arbetslaget
yssnar pa lararna pa lektionerna. som var min trygghet. Har kande jag mig alltid vdlkommen som

en medarbetare och inte bara som en student.

SA JAG AR valdigt njd med min vft men allt kan ju bli annu
battre. Jag minns att jag saknade diskussioner direkt efter lek-
tionen jag ansvarat for. Just da i den minuten, behévde jag fa
respons fran min handledare.

JAG HADE TUREN att fa géra min vft pa en skola som gav mig
lagom stora utmaningar, hjdlp och stéttning och som gav mig
den trygghet som jag behdvde for att bli en Iarare som kdnner
sig trygg i sin roll. [ |
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Perspektiv pa fordndring och utveckling

JAG AVGICK MED pension hosten 2002 men fortsatte att tjanst-
gora som rektor pa olika rektorsomraden kortare och langre peri-
oder t o m hosten 2007. Jag minns mitt arbetsliv med glddje och
o6dmjukhet och med stor tacksamhet mot alla engagerade, lojala,
plikttrogna och kreativa larare, elever, kolleger och skolledning,
som var med pa resan.

Att idag komma till Sydskanska gymnasiet dr att se en annan
skola an for tio ar sedan.

De fysiska omgestaltningarna av Osterportgymnasiet och av
Parkgymnasiet ar latta att konstatera. Det dr fantastiskt hur
90-ariga respektive 50-ariga byggnader kan géras om till moder-
na, andamalsenliga lokaler, samtidigt som de gamla husen kravt
kompromisser. Annu mer genomgripande ar kanske dndé &nd-
ringarna i verksamheten, nagot som delvis har sin férutsattning i
lokalernas utformning.

DEN KRIS SOM uppstod vid 2000-talets borjan med starka mot-
sattningar och ett utbrett missnéje med skolledningen, tror jag
hade sin grund i en allman osdkerhet inom Idrarkaren p g a de
stora samhallsférandringarna av skolans verksamhet. Man kan
inte bortse fran den negativa upplevelsen av kommunaliseringen
hos Idrarna, nytt lararavtal, individuella och sdrskilda ersattning-
ar som skulle bakas in i I6nesattningen.
Och att undervisningstiden - usk:en - forsvunnit till forman for
arsarbetstid, och att arbetsplatsforlagd veckoarbetstid infordes.
Den politiska styrningen av skolan kéndes hardare. Andringar
i skollagen och inom arbetsmiljolagstiftningen medférde krav
pa skolplaner, lokala arbetsplaner, individuella studieplaner, ut-
vecklingssamtal, utvdrderingar, forbattringsplaner, elevdemokrati
med mera. Vi handskades inte alla ganger sa bra med detta.

NU KOM EN ny ledning till gymnasieskolan, som skulle genom-
fora dessa forandringar fullt ut och dessutom ytterligare flera.
Darutdver skulle Osterportskolan byggas om under pagaende
verksamhet. Det blev mycket.

SKAPANDET AV "Den lilla skolan i den stora” blev forsta ste-
get. Gymnasieskolan delades in i 6 rektorsomraden. Varje rektor
fick sina stédfunktioner med assistent, studievdgledare, kurator,

skolskdterska och ansvar for var sina program, larare, lararrekry-
tering och ekonomi.

Det blev manga konferenser och ibland var det inte riktigt
klart i vilken moteskonstellation man satt, lokal samordnings-
grupp, arbetsplatstraff eller arbetslagsplanering.

Men efter hand utvecklades formerna.

BUDGETARBETE, MALSATTNINGAR, VERKSAMHETSPLAN,
utvdrdering kandes efterhand som en naturlig cykel. Arbetslag
bildades. Visst hade samarbete och temaveckor dver
dmnesgranserna forekom-
mit tidigare, men egentliga
arbetslag hade inte formats.
Jag sag hur positivt ar-
betslag kunde vara pa
Parkgymnasiet, nar program-
malen dverordnades dmnes-
malen. Lararna kompletterade
varandra, man kunde hamta
stod i varandras kunskap.
Eleverna var positivt medvet-
na om karnamnenas betydelse,

sag att de och yrkesamnena faktiskt hangde ihop och insag
nyttan och likvardigheten med andra utbildningar.

De kunde med stolthet saga att de laste lika mycket engel-
ska som pa andra program. Jag hoppas att detta fortsatter dven
i den "nya gymnasieskolan”.

VIKTIGT | UTVECKLINGSARBETET har varit fortbildningen av
|darare. Datoranvandningen blev ett instrument for information
och redovisning istallet for ett sjalvandamal. Till detta bidrog
naturligtvis ocksa att skolan fick allt fler datorer, som bade 13-
rare och elever behdrskade allt battre. Mentorskapet ar ett an-
nat exempel.

“FLEXIBELT LARANDE” VAR ett begrepp som diskuterades
och applicerades. Tekniken med datorer och mobiltelefoner har
mojliggjort att undervisningen kan individualiseras langtga-
ende med kursupplaggning och kontaktmajligheter mellan elev
och ldrare.

Varje elev kan arbeta i sin takt, kontrollera sin egen inlarning
och lara sig arbeta alltmer sjdlvstandigt. Manga elever trivs
med detta.

ELEVDEMOKRATIN VAR ETT honndrsord, inte alltid sa latt att
konkretisera. Vi fick manga duktiga representanter, som med
energi och idéer kravde och fick inflytande och som ocksa fick
med sig sina kamrater.

Margaretha Bods-0lsson, f d rektor

—
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DET KANNS HELT naturligt att arbeta med ledmotiv och tema
i den samlade skoldagen, sager Ann-Marie Goransson, som ar
larare p& Omvardnadsprogrammet pa Osterportgymnasiet i
Ystad. Vart forsta egentliga tema hade en tragisk bakgrund,
Tsunamikatastrofen 2004. Temaarbetet under vintern och
varen 2005 engagerade alla, bade elever och larare, och ledde
till att vi beholl och utvecklade katastroftemat.

| dag samarbetar vi bland annat med i raddningstjansten i
Hassleholm och deltar i deras katastrofoévningar. Det ar oerhort
Idrorikt for eleverna. En mangd olika kunskapsomraden och
kursmoment kommer in pa ett naturligt satt genom detta sam-
arbete.

FOR ATT ARBETET med tema ska fungera kravs en bra struk-
tur, ledmotiv och tydliga mal. Eleverna har blivit vana vid denna
arbetsform. Det krdvs naturligtvis en hel del planering och
forarbete och ndr vi larare for ett par ar sedan gjorde en paus

i temaarbetet klagade eleverna pa att det drojde for lange till
nasta tema!

ETT APU-FORBEREDANDE tema, dar eleverna repeterar och
tranar kunskaper och fardigheter infor sin arbetsplatsférlagda
utbildning ar uppskattat av saval elever som handledare pa

de olika praktikplatserna. Idag finns det méjlighet att gora sin
APU utomlands och vi samarbetar med skolor och institutioner i
bland annat Danmark, England och Irland.

I DAG KANNS det helt naturligt att arbeta i team i skolan,
men det fanns en tid nar det inte var lika sjalvklart. Det fanns
individualister som hellre stangde dorren till sitt klassrum dn
samarbetade med sina kolleger i arbetslaget. De hade svart
att forsta vinsten med samverkan. For oss larare som varit
yrkesverksamma en langre period i exempelvis olika former av
sjukvardsverksamheter var det helt naturligt att arbeta i team.
Verksamhetsmalet for oss alla var att genomfora en samlad
skoldag for eleverna. Det har krdvts en stark skolledning for na
detta mal.

VI SOM ARBETAR i Sydskanska gymnasiet har fatt bra utbild-
ning under resans gang och utbildningen har hela tiden
varit kopplad till malen. Vi har samarbetat med hogskolorna i

Att arbeta i1 lag ar helt naturligt

Kristianstad och Malmé. Vi har ocksa deltagit i ett omfattande
EU- projekt, sa kallade Mal 3-projekt, som syftade till att utveckla
arbetslagen och stddja dem i deras arbete kring eleverna.

DET JAG UPPLEVER som mest positivt med dagens gymnasie-
skola dr, forutom arbetslagsarbetet, samspelet mellan larare och
elever. Det har betytt mycket att ge eleverna fortroendet att
medverka i utbildningen och utforma den tillsammans med oss
larare. Ett fungerande mentorssystem innebdr ocksa att elever-
na far bra stod i sitt arbete och att studiehinder upptacks och
atgdrdas tidigt.

OM JAG BLICKAR framat ser jag ett behov for skolan att mer ga
ut i samhallet och utnyttja allt det som finns utanfor klassrum-
men. P4 samma sdtt behdver samhallet bli mer synligt i under-
visningen och komma in och delta aktivt i skolans arbete. Lite
tillspetsat kan man sdga att vi behover riva en och annan vagg
som hindrar detta émsesidiga samarbete. Vi i skolan behéver
lamna en hel del av det gamla och utnyttja det stora friutrymme
som faktiskt finns. B

Ann-Marie (oraasson, larare omvardnadsprogramme t
ll'
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JONAS JONSSON AR tredjearselev p& Fordonsprogrammets
transportinriktning i Sjobo. Han tycker att skolans satsning pa
moderna lokaler, bra utrustning och ny fordonspark blivit ett
lyft for transportutbildningen.

- Vi har till och med fatt nya gravmaskiner, sager han.
Jonas ar ndjd med sin utbildning och menar att samspelet
mellan elever och personal ar en av orsakerna till att eleverna

trivs och nar goda studieresultat. Han tycker att Idrarna ger
eleverna ansvar och att eleverna vaxer i takt med att de far
Okat fortroende.

- Det kanns inte som om man dr elev nar man gar pa gymna-
siet, mer som om man dr en del av arbetslaget.

LARARNA | KARNAMNENA har ett ndra samarbete med karak-
tdrsamnesldrarna och Jonas uppskattar den tydliga kopplingen
till transportutbildningen i exempelvis svenska och samhalls-
kunskap.

- Vi jobbar flexibelt med fria uppgifter kopplade till var

Johas |6rsson, eley

Jonas tycker att den arbetsplatsforlagda utbildningen, APU,
fungerar bra.

FOR JONAS AR elevinflytande en sjalvklarhet. Han &r ordféran-
de i elevradet och tycker att det &r Iatt att fa med kompisarna i
elevradsarbetet. Lararna och skolledningen tycker han tar han-
syn till elevernas asikter.

- Nar vi skulle kdpa nya lastbilar framforde elevradet att
avgasroret skulle placeras bakom hytten sa att det inte skym-
mer sikten nar vi backar. Lararna och rektorn lyssnade pa vara
synpunkter och gick med pa att géra som vi foreslog.

DET HAR LANGE statt klart for Jonas vad han helst av allt vill
gora efter sin gymnasieutbildning: han ska starta eget.

- Det ar ingen tvekan om att jag ska ha ett eget foretag
inom fyra ar efter studenten, sdger han lite sjalvsdkert. [ |

.

ch sedan...:

Ord som foljt oss pa vagen: flexibelt larande, frirum, inflytande, inkluderande
(en skola for alla) och samverkan kanns fortfarande som héllbara for fram-
tiden. | skrivandes stund har vara spraklarare utmanat med nya grepp for
sprakinlarningen vid Osterportgymnasiet. Vilket engagemang det vécker!
Inte bara hos oss utan lokalpressen hakar pa.

Harligt att lyssna till dessa kunniga och engagerade pedagoger som trotsat
jantelagar och andra motkrafter och bejakat “lareriet” i dess basta form.
"Lareriet” ar ett begrepp fran Malmo hogskolas lararutbildning dar begrep-
pet star for det professionella hantverket att vara ldrare, ett yrke som ar
mer an summan av delarna.

Att vara larare ar en profession som alltid kommer att fascinera omvarlden
eftersom “alla gatt i skolan” och darfor kan vara med i alla debatter kring
detta yrke. Eller?!

Hos oss i Sydskanska gymnasiet — skolor i samverkan — har under aren
vuxit fram en tillit: genom att vi arbetar tillsammans kan nya idéer fa bar-
kraft. Tillsammans skapar vi motesplatser for elever fran olika skolformer,
saval fran gymnasiesdrskolan och gymnasieskolan som fran kommunal
vuxenutbildning.

Tillsammans tar bort onaturliga granser mellan elever-larare-skolledning.
Tillsammans betyder samverkan med foretag och offentlig verksamhet
utanfor skolan.

Tillsammans betyder vanner i och
fran andra lander.

Vi som arbetade med denna
tioarsskrift ser fram emot att

lasa efterfoljaren om tio arl

Arbetsgruppen

Christer Randau, Hdkan Persson, Annika Becker
och Thomas Winqvist
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