Ett gott livi ett livskraftigt lan

Trygghet och tillit 4r viktiga delar for ett vdl fungerande samhélle. Alla
ska ha tillgang till bista mdjliga hélso- och sjukvard. For att kunna er-
bjuda detta ska vi betala for varden tillsammans och arbeta pa ett smartare
sétt.
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Vansterpaniel
Arbeta smartare inom hiilso- och sjukvirden
Folkhiilsa
Arbetet for folkhilsan kan inte begrénsas till kampanjer och information. En jam-
lik och jamstilld folkhélsa kréver ett samhédlle med mindre klyftor. Arbetet maste
bedrivas brett och med medborgarnas aktiva medverkan.

Vard i rimlig tid

Resurserna vi har ska anvindas pa ett smartare sétt. Det handlar inte om att perso-
nalen ska springa fortare. Vi ska korta véntetiderna mellan varje undersdkning for
att snabbare komma fram till diagnos och behandling. Kortare véntetider dr vad
patienterna kréver.

Hilsofrimjande hilso- och sjukvard

Allra bast for medborgarna dr om man slipper allvarliga sjukdomar. Darfor ska
vara hélsocentraler arbeta med forebyggande hélsovard. Det handlar om moti-
verande samtal for att ménniskor ska dndra levnadsvanor, men ocksa om att t ex
anvinda FaR — Fysisk aktivitet pd recept.

Kvalité

Varje vardskada ar en for mycket for den patient som blir drabbad. Genom effek-
tivare uppfoljning kan misstagen i varden minska kraftigt och varden bli sikrare.
Vi maste bli battre pa lidkemedelsgenomgangar och minska risken for felbehand-
lingar.

Samarbeta for medborgarnas bista

Det ska inte spela négon roll for patienten vem som utfor varden. Vi maste
samarbeta bittre mellan landstinget och lédnets kommuner, men ocksé med andra
landsting.

Landstingets storsta resurs ir personalen

De flesta medborgare som kommit i kontakt med svensk hélso- och sjukvard be-
rommer de insatser som gors genom de anstillda. Vi maste ta tillvara de anstélldas
kompetens och kreativitet pa alla nivder och ge mojlighet till egna initiativ. Vi vill
att all personal ska fi ndgon form av kompetensutveckling varje ar.

Hiilsoval

Det ska vara medborgarnas behov och inte vardforetagen som ska avgora var
vardcentralerna ska etablera sig. Vi infor socioekonomiska faktorer och vard-
tyngdsmétningar i ersittningsmodellen. Alla vardgivare ska forbinda sig att
erbjuda personal anstéllningsvillkor som minst motsvarar dem som faststélls i for
branschen géllande kollektivavtal eller liknande avtal.

Vi vill och vagar

ta 0ss an utmaningen; att utforma och finansiera en kvalitetssdkrad sjukvard i
internationell toppklass med patientens behov i centrum. Det kommer att krdvas
tydliga prioriteringar. For att klara framtidens hilso- och sjukvéard behovs mer
resurser, darfor méste sjukvarden fa ta storre del av vara gemensamma resurser i
ansprak.

I\I . :.. T e
Michael Oberg, Lennart Virmby,
Miljopartiet de grona ~ Vénsterpartiet

i

Anna Fransson,
Socialdemokraterna

a’ rﬁ"'_'ﬂ_l Vill du veta mer?
w" |- Qﬁ; www.RODGRON.se
[~ Nl

- " Vanstepankt




