UTVECKLINGSMATRIS Freinetpedagogik i undervisningen med utgangspunkt i Celestin Freinets konstanter

Aktiv, demokratisk och jamstalld
elevsyn

Gruppen som undervisare och fostrare

Autentiskt arbete for att bli vuxen

Trevande experiment, dar handens och
intellektets arbete samverkar

Ordning och struktur

Mastare

Varje elev mots av lararen med respekt i varje
situation, dven nar barnet ar pa misshumaor
eller upptrader illa. Lararen bevakar att varje
elev och larare mots med respekt av alla. Varje
Ibarn uppmarksammas av lararen. Eleverna
beméts som medmanniskor och inte som
underordnande, utan att lararen forlorar
auktoritet. Elevernas prestationer utvarderas
formativt och summativt vid behov och jamfors
finte sinsemellan.

Lararen ser till att talutrymmet fordelas mellan
manga och arbetssattet beframjar samspel.
Klassen behandlar i gemensamt samtal arbete,
organisation, ekonomi, social samvaro, moral
och motséattningar. For eleverna och klassen
viktiga beslut beslutas i gorligaste man av
klassen. Demokratin ar oftast direkt och inte
via ombud. | klassrad deltar lararen som en i
gruppen. Lararen anvander systematiskt
konflikter for att trana I6sning i gruppen.

Larandet motiveras av for eleven tydliga
kopplingar till autentiska omraden i
vuxenvarlden eller elevens vardag. Syftet med
aktiviteten ar tydlig for eleverna. Tematisk
amnesovergripande helhet dominerar.
Arbetssatt och organisation ger utrymme for
elevens egna val, larstilar och intressen.
Lararen och arbetssattet formedlar att varje
elev kan lyckas. Lararen utmanar eleven i
individuell végledning och genom tydlig och
snabb respons.

Lararen organiserar utrymme for elevens
trevande experiment, erfarenheter. Lararen
fordjupar elevernas kunskap gradvis och
genom systematiskt anvandande av
metakognitiva fragor. Bade intellektet och
handens arbete tranas och integreras.
Autentiskt material och verkliga situationer
anvénds snarare an traditionella laromedel.
Lararen lar standigt, sjalv och kollegialt, och
genom trevande experiment.

Arbetets ordning och struktur ar synlig och
avlasbar for alla, respekteras av elever och
larare och kan upprétthallas av eleverna.
Lararen anpassar sin roll efter behov,
utvecklingsniva och formaga, vilket stundtals
kan innebara tydliga tillsagelser, stundtals att
"blunda" for vissa 6vertramp och stundtals
resonera med gruppen.

Gesall

Lararen moter sjélv och bevakar alltid/oftast
att varje elev och larare méts med respekt.
Lararen anvander séllan hot/beléningar for att
hélla ordning. Elevernas prestationer
utvdrderas formativt fér det mesta och
summativt vid behov och jamfors sallan med
andras.

Eleverna kan ofta lara sig i samspel. Larare och
elev delar ofta talutrymmet och flera elever
hors. Lararen domer sallan i tvister utan ger
oftast klassrddet mandat att behandla arbete,
organisation, klimat och deltar oftast som en i
gruppen. Lararen anvander ofta konflikter for
att trana I6sningar i gruppen.

Larandet har oftast kopplingar till autentiska
omréaden i vuxenvérlden och/eller elevens
vardag och syftet ar ofta tydligt for eleverna.
Tematisk, amnesovergripande helhet
forekommer ofta. Arbetssatt och organisation
ger ofta utrymme for elevens egna val, larstilar
och intressen. Tidsfordriv forekommer séllan.
Lararen uppmuntrar och utmanar eleven ofta i
vagledning och respons, men ibland for sent.

Lararen organiserar ofta utrymme for elevens
trevande erfarenheter, experiment men
anvénder ibland traditionella Iaromedel.
Innehallet fordjupas ofta men kan ibland bli
ytligt eller for komplext. Intellektets och
handens arbete tranas och integreras ofta men
inte alltid. Lararen provar garna nya idéer (dven
i kollegialt larande) men reflekterar inte alltid
Over och drar slusatser av resultatet.

Arbetets ordning och struktur ar oftast synlig
och avlasbar, respekteras oftast av elever och
larare och skéts ibland av eleverna sjélva.
Lararen tar ofta hdnsyn till behov och
utvecklingsniva men kan ibland 6verbetona
disciplin trots mognad fér ansvar och/eller
underlata att vdrna om ordning nar det kréavs
struktur.

Praktikant

JEleverna beméts stundtals med respekt,
stundtals med osdkerhet och hot om
straff/beldning, nar ordningen hotas. Elevernas
Iprestationer utvarderas individuellt, men
utvarderingarna anvands sallan formativt
och/eller jamférs med andras.

Individuellt arbete 6verbetonas med litet
utrymme fér samspel. Lararen/vissa elever
dominerar ofta talutrymmet och/eller alltfér
lang tid anvands till tyst arbete. Lararen styr
organisation och regler och démer oftast i
tvister. Klassrad behandlar ibland fragor som &r
vasentliga for klassens vardag, men ldraren
Sverprovar beslut och/eller demokratin skéts
via ombud.

Undervisningens kopplingar till autentiska
situationer och arbetssatt ar ibland tydlig men
inte alltid. Kunskaperna kan stundtals kopplas
till andra &mnen/elevens vardag/vuxenlivet.
Arbetet ar stundtals monotont. Uppmuntran,
handledning och respons anvands men kan inte
alltid kopplas till elevens utveckling. Ibland
anvands tidsférdriv som motivationsfaktor.

Trevande experiment organiseras ibland, men
foljs séllan upp. Vissa forsok att integrera
intellektets och handens arbete goérs, men foljs
inte upp. Lararen provar nya idéer men
aterfaller till liromedel ndr ordningen hotas
och/eller nér arbetsbérdan kénns tung.
Larandet sker sallan kollegialt.

Lararen kontrollerar ordning och struktur
genom att oftast styra varje situation ELLER
regler efterlevs inte alltid och ldraren kan da
anvanda for mycket/for lite disciplinering
och/eller vara inkonsekvent. Eleverna har fa
mojligheter att sjalva styra sitt larande.

Novis

Elever som upptrader illa/inte samarbetar mots
med osdkerhet/hot (t.ex. om betyg)/beldning.
Lararen ser inte alla och/eller favoriserar
vissa/missgynnar vissa. Bedémning av elevers
prestationer anvands sallan formativt och/eller
anvands for att sortera/diagnosticera eleven
och/eller jamfors med andras.

Arbetets organisation bygger pa lararens
framtradande roll. Liraren och/eller vissa
elever dominerar talutrymmet. Lararen styr
organisation och regler, domer i tvister och
soker undanrdja konflikter utan att gruppen
bearbetar dem. Klassrad behandlar for
arbetet, klimatet och elevernas vardag
oviasentliga fragor och/eller férekommer
sporadiskt.

Undervisningens koppling till autentiska
situationer och arbetssatt ar inte tydlig och det
ar svart for eleverna att se syftet. Arbetet ar
monotont och/eller utan arbetsglidje. Arbetet
utgdr fran stoffet, inte fran varje elevs
utveckling. Arbete varvas med tidsfordriv for
att motivera eleverna.

Larandet organiseras kring stoffet, bygger ofta
pa utantillinlarning och faktafragor och
laromedel styr upplagget. Undervisningen
Overbetonar intellektets ELLER handens arbete
och arbetsformerna kopplas sallan/aldrig
samman till en helhet. Lararen provar séllan
nya metoder/idéer, enskilt eller kollegialt.

Lararen uppratthaller ordning och struktur
genom att styra varje situation ELLER ordning
uppratthalls séllan/aldrig med buller och
rorighet som resultat. Eleverna kan inte sjalva
ta initiativ till larande. Lararen vager sallan eller
aldrig in gruppens behov och mognad att
hantera ordningsfragor.
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